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i PROSPETTO DA ALLEGARE AL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTARTO 

INDENNITA' DI TURNO 
Somma prevista nel fondo € 6.000,00 SETTORE 

Profilo professionale 
1 Vigile urbano C4 € 1.623,07 VIGILANZA 
2 Vigile urbano C4 € 696,60 VIGILANZA 

! 3 Vigile urbano C4 € 1.741,50 VIGILANZA 
4 Vigile urbano C4 € 1.595,21 VIGILANZA 

Totale € 5.656,38 

INDENNITA' FESTIVA 
Somma prevista nel fondo € 4.000,00 

Profilo professionale 
1 Vigile urbano C4 VIGILANZA 
2 Vigile urbano C4 VIGILANZA 
3 Vigile urbano C4 VIGILANZA 
41Vigile urbano C4 VIGILANZA 
5 Fontaniere 84 TECNICO LL.PP. 
6 Custode Cimitero A4 TECNICO LL.PP. 
7 Adetto servizio acquedotto personale part-time A1 TECNICO LL.PP. 
8 Adetto servizio acquedotto personale part-time 

Totale 

INDENNITA' DI DISAGIO E RISCHIO 
Somma prevista nel fondo € 4.903,00 

Indennità di disagio 
1 Autista scuoiabus 81 € 360,00 AMMINISTRATIVO 
2 Autista scuolabus 86 € 360,00 AMMINISTRATIVO 

indennità di rischio 
1 Fontaniere 84 € 360,00 TECNICO LL.PP. 
2 Custode cimitero A4 € 360,00 TECNICO LL.PP. 
3 Operatore Ecologico n: 360,00 TECNICO LL.PP. 
4 Operatore Ecologico 360,00 TECNICO LL.PP. 
5 Operatore Ecologico 360,00 TECNICO LL.PP. 
6 Operaio A4 € 360,00 TECNICO LL.PP. 
7 Operaio A4 € 360,00 TECNICO LL.PP. 
8 Adetto verde pubb.e pulizia A4 € 360,00 TECNICO LL.PP. 
9 addetto serv.acquedotto personale contrattista A1 € 239,00 TECNICO LL.PP. 

10 addetto autista personale contrattista A1 € 239,00 AMMINISTRATIVO 

1'1 addetto serv.acquedotto personale contratti sta A1 € 239,00 TECNICO LL.PP. 
Totale 4.317,00 

INDENNITA' DI REPERIBILITA' 
Somma prevista nel fondo € 2.900,00 

Profilo professione 



1 Adetto computer anagrafe 87 E 438,90 AMMINISTRATIVO 
2 Responsabile Servizi Demografici D5 E 438,90 AMMINISTRATIVO 
3 Fontaniere 84 E 438,90 TECNICO LL.PP. 
4 Custode cimitero A4 E 438,90 TECNICO LL.PP. 
5 addetto serv.acquedotto personale contrattista A1 E 291,98 TECNICO LL.PP. 
6 addetto serv.acquedotto personale contrattista A1 E 291,98 TECNICO LL.PP. 

TOTALE E 2.339,56 

INDENNITA' MANEGGIO VALORI 
Somma prevista nel fondo E 1.500,00 

1 Economo comunale In. E 500,00 FINANZIARIO 
2 Agente contabile servizio mensa e scuolabus Ie..f E 450,00 FINANZIARIO 
3 ARente contabile servizio mensa e scuolabus fi E 50,00 AMMINISTRATIVO 
4 N. 4 qRenti contabili riscossione tosap mercato sett.le ~j; E 280,00 VIGILANZA 

E 1.280,00 

INDENNITA' DI RESPONSABILITA' DI CUI ALLA LETTERA f) ED i DELL'ART. 17 CCNL 1/4/1999 
Somma ~evista nel fondo E 11.000,00 

Responsabilità lettera f) 
Adetto computer anagrafe- trasmissioni on-line dati Bf AMMINISTRATIVO 
Adetto computer ragioneria-economo e trasmissioni dati on-line 87 I FINANZIARIO 
Assistente Sociale D5 AMMINISTRATIVO 
Geometra ufficio lavori pubblici C5 TECNICO LL.PP. 
Geometra ufficio lavori pubblici C5 TECNICO LL.PP. 
Geometra ufficio lavori pubblici C5 TECNICO LL.PP. 
Addetta comp.segretreria e responsabile servizi demografici 87 TECNICO LL.PP. 
Responsabile Servizi Demografici D5 AMMINISTRATIVO 
Istruttore amm.vo contrattista resp.urp e staff del Sindaco C1 AMMINISTRATIVO 

Responsabilità lettera i) 
Protocollista ~ AMMINISTRATIVO 
Istruttore amm.vo segreteria resp.ufficio autentiche ~" AMMINISTRATIVO 
Appl.segreteria, resp.ufficio notifiche 1M AMMINISTRATIVO 

I istruttore amministr. vo contrattista resp.albo pretorio Iii AMMINISTRATIVO 
istruttore geom.contrattista addetto notifiche ~.i AMMINISTRATIVO 

E -
Miglioramento efficienza servizi di cui all'art. 16 della legge regionale n.41/96 e art.13 I.r. n.17/90 
Somma prevista art. 161.r. n.41/96 nel fondo E 11.916,00 
Somma prevista art. 13 I.r. n.17/90 subord.al trasf.reoionale E 4.783,00 

1 Autista scuolabus 81 AMMINISTRATIVO 
2 Istruttore finanziario 87 FINANZIARIO 
3 Protocolli sta 84 AMMINISTRATIVO 
4 Adetto computer anagrafe 8' AMMINISTRATIVO 
5 Adetto computer ragioneria 87 FINANZIARIO 
6 Fontaniere 84 TECNICO LL.PP. 
7 Custode cimitero A4 TECNICO LL.PP. 
8 Operatore Ecologico A4 TECNICO LL.PP. 
9 Assistente Sociale D5 AMMINISTRATIVO 
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 I 10 Autista scuolabus B6 AMMINISTRATIVO 
• 11 Operaio A4 TECNICO LL.PP. 
. 12 Vigile urbano ~ VIGILANZA 

13 Adetto verde pubb.e pulizia TECNICO LL.PP. 
14 Vigile urbano C4 VIGILANZA 

I 15 Operatore Ecologico A5 TECNICO LL.PP. 
i 16 Vigile urbano C4 VIGILANZA 

17 Geometra sett.LL.PP C5 TECNICO LL.PP. 
18 Addetta app.segreteria B7 AMMINISTRATIVO 
19 Geometra setto LL.PP C5 TECNICO LL.PP. 

·20 Geometra sett.LL.PP C5 TECNICO LL.PP. 
22 Vigile urbano C4 VIGILANZA 
22 Istruttore amm.vo segreteria C4 AMMINISTRATIVO 
23 Appl.segreteria, not. B5 AMMINISTRATIVO 
24 Operaio comune A4 TECNICO LL.PP. 
25 Esec.add.anagrafe B5 AMMINISTRATIVO 
26 Addetta computer segreteria e responsabile servizi scolatsici B7 AMMINISTRATIVO 
27 Operatore Ecologico A4 TECNICO LL.PP. 
28 Resp.servizi demografici D5 AMMINISTRATIVO 

Personale Puc N.7 
29 istruttore finanziario C1 FINANZIARIO 
30 addetto serv.acquedotto A1 TECNICO LL.PP. 
31 addetto autista A1 AMMINISTRATIVO 
32 addetta ufficio staff e urp C'I AMMINISTRATIVO 
33 istruttore amministr.vo C1 AMMINISTRATIVO 
34 addetto notifiche C1 AMMINISTRATIVO 
35 istruttore add.serv.demogr. C1 AMMINISTRATIVO 
36 addetto serv.acquedotto A1 TECNICO LL.PP. 

I 37 istruttore amm.addetto UA C1 AMMINISTRATIVO 
38 istruttore amm.serv.scol. C1 AMMINISTRATIVO 
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- COMUNE DI CAPIZZI 
PROVINCIA DI MESSINA 


Comun,::; tlpJ 

Relazione illustrativa tecnico-finanziaria, redatta ai sensi dell'art.5, comma 3, del CCNL 

1.4.1999, come sostituito dall'art. 4 del CCNL 22.1.2004, sull'intesa preliminare riguardante 

il "Contratto collettivo decentrato integrativo" del personale del Comune di Capizzi 

(Provincia di Messina), relativo agli istituti del trattamento economico per l'anno 2010, 

sottoscritto dalla delegazione trattante pubblica e da quella sindacale in data 21.02.2011 

PRESO ATTO CHE: 

in data 21 febbraio 2011, il Comune di Capizzi (Provincia di Messina) e le Organizzazioni Sindacali 

territoriali con la Rappresentanza Sindacale Unitaria hanno sottoscritto la "l'ipotesi di CONTRATTO 

COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL 

COMUNE DI CAPIZZI, PER IL QUADRIENNIO NORMATIVO 2006-2009 E PER L'ANNUALITA' 

ECONOMICA 2010" 


Le delegazioni trattanti, infatti, ai sensi dell'art. 4, comma 1, del CCNL 22/1/2004, si incontrano 

annualmente per determinare la ripartizione e la destinazione delle risorse finanziarie in 

esecuzione ai criteri generali definiti nel rispetto dei vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali 

e dagli strumenti di programmazione economica e finanziaria dell'Amministrazione. 


L'ipotesi di accordo è stato stipulato tendo conto delle seguenti disposizioni contrattuali collettive e 

leg	islative: 

gli artt 31 e 32 del CCNL del 22 gennaio 2004 che ripartiscono le risorse decentrate in stabili e 
variabili; 
gli artt 4 e 5, così come modificato dall'art. 4 del CCNL 22.01.2004, del C.C.N.L. 01.04.1999 
che prevedono rispettivamente la contrattazione decentrata integrativa a livello dì ente ed i 
tempi e le procedure per la stipulazione o il rinnovo del contratto decentrato integrativo 
aziendale; 

- il C.C.N.L. sottoscritto in data 11.04.2008 relativo al personale non dirigente del Comparto 
Regioni e Autonomie Locali - quadriennio normativo 2006-2009 - biennio economico 2006­
2007; 

- il C.C.N.L. sottoscritto in data 31.07.2009 relativo al personale non dirigente del Comparto 
Regioni e Autonomie Locali - quadriennio normativo 2006-2009 - biennio economico 2008­
2009; 

-	 l'art. 48 del d. Igs 165/2001; 

L'ipotesi di accordo rispetta la coerenza con le norme contrattuali, tenendo conto: 

1) 	 della procedura di costituzione del fondo di sviluppo delle risorse umane e per la produttività, 
così come evidenziato nella delibera n. 205 del 10/12/2010 avente per oggetto 
"Quantificazione risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle 
risorse umane e della produttività ANNO 2010"; 



2) 	 delle modalità di utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la 

produttività nonché degli altri istituti che prevedono l'erogazione di emolumenti al personale 

contenuti nell'ipotesi di C.C.D.1. come evidenziato nell'allegato "A" 

VISTO CHE il Comune di Capizzi, in virtù dei requisiti generali sanciti dall'art. 4, comma 1 del 

CCNL 31.07.2009 e con riferimento ai dati del bilancio consuntivo 2009: 

si trovava in situazione strutturalmente deficitaria; 

- non era tenuto al rispettato del patto di stabilità, avendo una popolazione inferiore ai 5000 
abitanti; 

- ha attivato rigorosi sistemi di valutazione delle prestazioni e delle attività dell'amministrazione; 

- non aveva rispettato gli obblighi di contenimento delle spese di personale stabiliti dall'art. 1, 

comma 562, della L. 296/2006 e s.m.i.; 

- presentava un rapporto tra spese di personale ed entrate correnti pari al 47,18%; 

Che pertanto questo Ente, non avendo rispettato i requisiti generali sanciti dall'art. 4 comma 1 del 

CCNL 31.07.2009, ed avendo con riferimento all'annualità 2009 un rapporto tra spesa di personale 

ed entrate correnti pari al 47,18%, non ha facoltà di incrementare le risorse decentrate di carattere 

variabile, di cui all'art. 31, comma 3, del CCNL 22.01.2004, nel limite massimo dell'1 % del monte 

salari 2007; 

Dalla comparazione del Fondo per le risorse decentrate 2010 con quello dell'anno precedente 

emerge quanto segue: 

1} integrazione fondo di € 1.000,00 per la corresponsione del salario accessorio al personale a 

tempo determinato; 
2} le economie derivanti dall'anno precedente per somme non attribuite o non assegnate vengono 

eliminate; 

3} 	 conferma delle risorse di cui all'art. 8, comma 2, del CCNL 11.04.2008 (0,6% del monte salari 

2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza), aventi carattere stabile e obbligatorio, in forza di 

quanto previsto dalla disciplina contrattuale; 
4) 	 conferma del non incremento delle risorse variabili nella misura dello 1% del monte salari 2007, 

ai sensi dell'art. 4, comma 2 lett. a), del CCNL 31.07.2009, in quanto le spese del personale 

per l'anno 2010 in rapporto alle entrate correnti superano il 38%; 
5) 	 la parte variabile viene decurtata della somma di € 1.900,00 al fine di ottemperare alla 

pronuncia della Corte dei Conti n. 191 del 10/11/2010, in base alla quale il Comune di Capizzi 

deve adottare le misure correttive per contenere la spesa del personale entro i limiti imposti 

dall'art. 1 , comma 562 della legge n. 296/2006; 
6) 	 inserimento, nell'ambito dell'art. 15, comma 1, lett. k) "Risorse finalizzate a specifiche 

incentivazioni di prestazioni" dell'importo relativo alla liquidazione al personale dipendente dei 

compensi per attività di progettazione interna ex art. 18 L. 109/1994; 
7) 	 inserimento risorse per miglioramento ed efficienza servizi di cui all'art. 16 della legge 

regionale n. 41/1996 per l'importo di € 11.916,00 e risorse per miglioramento servizi da 

destinare ai vigili urbani di cui alla legge regionale n. 17/1990 per l'importo presunto di 

€ 4.783,00, subordinato al trasferimento regionale; 

Il riparto del fondo destinato al miglioramento efficienza servizi avviene attraverso l'applicazione 

delle disposizioni contenute nell'art. 28 dell'ipotesi di CCDI sottoscritto il 21.02.2011 che si articola 

delle seguenti fasi: 



- Saranno approntati e realizzati i piani dì miglioramento dell'efficienza dei servizi previsti dall'art. 
16 della L. r. 41/96 e dall'art. 13 della L.r 17/90. A tali finalità vengono destinate le somme 
all'uopo previste nel presente contratto. 
Le stesse somme saranno liquidate ai dipendenti in conformità ai piani che saranno approntati 
ed alle disposizioni legislative in merito. 

-- L'attribuzione del budget ai Responsabili di Area in rapporto ai dipendenti compresi nell'Area. 

Il riparto del fondo destinato all'incentivazione per la produttività collettiva e miglioramento dei 
servizi avviene attraverso l'applicazione delle disposizioni contenute nell'art. 29 dell'ipotesi di CCDI 
sottoscritto il 21.02.2011 che si articola delle seguenti fasi: 

- I sistemi di incentivazione collettiva sono finalizzati a promuovere effettivi e significativi 
incrementi di produttività, in termini dì maggiore efficienza, efficacia e qualità dei servizi 
istituzionali, con particolare orientamento all'utenza, e sono correlati al merito e all'impegno di 
gruppo e/o individuale. 
L'attribuzione dei compensi incentivi al personale, ove vengano previste le relative somme, è 
attuata in unica soluzione annua dopo la valutazione dei dipendenti da parte dei responsabili di 
area, con riferimento ai Tisultati conseguiti. 
La valutazione dei dipendenti sarà effettuata dai rispettivi responsabili secondo i criteri e le 
modalità di cui all'allegato "A", nella valutazione i responsabili di area terranno conto anche 
delle effettive presenze in servizio di ciascun dipendente. 

-- Nei casi in cui viene destinata una determinata somma per l'incentivazione della produttività 
collettiva, la stessa verrà ripartita tra i vari Servizi in base al numero dei dipendenti assegnati e 
alle loro categorie di appartenenza (con appositi parametri di riferimento). 
Ai fini del riparto del fondo tra i vari Servizi e della conseguente liquidazione, vengono 

r- concordati i seguenti valori parametrali di riferimento per ciascuna categoria: 

;/ 
, i Cat. D parametro 1,60 


Cat. C parametro 1,40 

Cat. B parametro 1,20 

Cat. A parametro 1,00 

Nei casi di assunzione in servizIo o di cessazione durante l'anno, il valore del relativo 
parametro va rapportato al periodo di permanenza in servizio. La quota individuale di 
incentivazione da liquidare a ciascun dipendente sarà determinata con l'applicazione della 

seguente formula: 

CxV 
Quota individuale Ms x ----­

D(C x V) 
Dove 


Ms = massa salariale attribuita al Servizio da liquidare; 

C ::: parametro della categoria di appartenenza del dipendente; 

V = valutazione riportata dal dipendente; 

D (C x V)= sommatoria dei prodotti dei parametri per la valutazione di ciascun dipendente 

Nei casi in cui in un Servizio risulta assegnato un solo dipendente, la quota individuale sarà 

determinata dalla seguente formula: 

Quota individuale = Ms x V 

Gli oneri derivanti dall'approvazione del nuovo C.C.N.L. 31.07.2009 e del C.C.D.1. sono stati 
previsti nei documenti di programmazione finanziaria (Bilancio di previsione per l'esercizio 
finanziario 2010 - Bilancio pluriennale 2010/2012 - Relazione Previsionale e Programmatica 
2010/2012) e trovano copertura finanziaria nei diversi capitoli di spesa del personale. 



ESPRIMONO 

parere favorevole in ordine alla regolarità tecnico-finanziaria dell'ipotesi di contratto decentrato 
integrativo 2006-2009 stipulato in data 21 febbraio 2011 fra la delegazione trattante di parte 
pubblica, la R.S.U. ed i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali firmatarie dei 
C.C.N.L. a livello nazionale; 

•, 

La presente relazione è rilasciata ai sensi dell'art. 5, comma 3, del C.C.N.L. 01.04.1999, così come 
modificato dall'art. 4 del CCNL 22.01.2004, al fine del controllo sulla compatibilità dei costi della 
contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione 

degli oneri da parte del ReViS~O,rede,I~:~:~ , &j,Q./\..-~ 
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6 v ,COMUNE DI CAPIZZI 

(Provincia di Messina) 

Il DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE 

N. 32. della deliberazione del 414(00/9.011 

l~art.5 del CCNL del 
-pubbllica _,alla sottoscrizione 
~~~~,.•fllte,~rativo'" Quadriennio 

L'anno duemilaundici il gIOrno UN'l>éç.""--",L--.-_ del mese di FEBB~1lJQ__ alle ore 

../1 .00 _ e seguenti, nella Casa Comunale e nella consueta sala delle adunanze, in seguito ad 

invito di convocazione, si è riunita la Giunta Municipale. 

Presente. Assente. 

1. PRINCIPATO TROSSOLeonardo G.ppe .................. Sindaco [Rj D 
2. PRESTIFILIPPO CIRIMBOLO Antonino ................ Vice Sindaco 18] D 
3. IRA CI SARERI Giacomo Santo ............................... Assessore ~ D 
4. BRIGA Giacomo ................................................... Assessore g] D 
5. MANCUSO PRIZZITANO Erminia ....... ................... Assessore D t8J. 

Presiede il Signor PRINCIPATO TROSSO Arch. Leonardo Giuseppe - Sindaco del Comune 


suddetto. 


Partecipa il Segretario del Comune Dott.ssa Domenica CACCIATO INSILLA; 


Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, dichiara aperta la seduta e invita 


convenuti a deliberare sull'argomento in oggetto specificato. 


• 	 VISTA la proposta di deliberazione relativa all'oggetto, ed il cui testo è trascritto nel documento 
allegato che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione; 

• 	 CONSIDERATO che, in ossequio al disposto di cui all'art. 12 della L.R. n. 30/2000, è stato reso 
ed acquisito il parere in ordine alla regolarità tecnica dal Responsabile del servizio interessato e 
in ordine alla regolarità contabile da parte del Responsabile del servizio di ragioneria; 

• 	 RICHIAMATA la parte espositiva, cosi come riportata in detta proposta e che qui deve 
intendersi integralmente riportata ad ogni effetto di legge; 

• 	 FATTO proprio il contenuto formale e sostanziale della proposta presentata e ritenuto doversi 
provvedere in merito; 

• 	 AD UNANIMITA' di voti espressi nei termini di legge, legalmente resi ed accertati: 

• 	 APPROVARE, come con la presente approva, la proposta di deliberazione relativa all'oggetto 
nel testo risultante dal documento qui allegato per farne parte integrante e sostanziale. 

• 	 DARE ATTO che sulla proposta testè approvata sono stati resi ed acquisiti, come riportati sulla 

Il stessa, i prescritti pareri. 
• 	 Con successiva ed unanime votazione, dichiarare la presente deliberazione immediatamente 

=\\a. ai s~d:f12 dell LR nf e; ~~_ 



sottosc:ri;d()n.e .tl~fl~~tiv~'idèc.Uà' 
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PROPONENTE: SINDACO/ASSESSORE ISTRUTTORE: UFFICIO SEGRETERIA ,,:Jf!!#J• 

OGGETTO: AutoriZz~jo "''''*~,r.MI~~?dall'art.. S·1IeICCNL del 

22.01.2004~;:al?' ~ldh".~rittante ..dipa,rte pubblica . alla 
'\;~oti~'tt(»çolle,ttivo '. Decentrato 
09~~nho201Oparteecortomica .. 

Premesso che la contrattazione collettiva decentrata è finalizzata al contemperamento tra le 
esigenze organizzati ve, la tutela dei dipendenti e l'interesse degli utenti dei servizi e che essa si 
svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali; 
Considerato che il contratto collettivo decentrato integrativo di cui all'art. 5 del CCNL del 
22/112004 trova definitiva applicazione a decorrere dalla data della sottoscrizione da parte delle 
delegazioni trattanti solo a seguito delle procedure di formalizzazione dell'autorizzazione alla 
sottoscrizione previste nel comma 3 o del medesimo articolo; 
Vista la deliberazione di G.M. n. 23 del 08.02.2010 con la quale è stata costituita la 
Delegazione Trattante di parte pubblica abilitata alla contrattazione integrativa ed è stato 
nominato il Presidente della stessa; 
Considerato che l'autorizzazione alla sottoscrizione è concessa previo controllo sulla 
compatibilità dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di 
bilancio e relativa certificazione degli oneri effettuate dal Revisore dei Conti; 
Dato atto che veniva trasmesso al suddetto Organo l'ipotesi di accordo sottoscritto in data 
23.12.20 lO; 
Considerato che il Revisore dei Conti, con nota del 31.01.2011 prot. n. 899, ha espresso parere 
favorevole sulla ipotesi di accordo CCDI; 
Ritenuto, pertanto, di dover autorizzare il Presidente della Delegazione Trattante di parte 
pubblica alla sottoscrizione del CCOI; 
Considerato, infine che il contratto collettivo decentrato integrativo, una volta formalizzato 
dovrà essere trasmesso all' ARAN - Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubbliche 
amministrazioni - unitamente alla relazione tecnico finanziaria con la illustrazione delle risorse 
decentrate disponibili e delle relative modalità di utilizzazione, alla certificazione positiva del 
Revisore dei Conti e a copia della presente deliberazione ai autorizzazione alla sottoscrizione 
definitiva del CCOI; 
Preso atto che ai sensi dell'art. 67, comma 8, del D.L. 25 giungo 2008, n. 112, in attuazione dei 
prinCIpI di responsabilizzazione e di efficienza della Pubblica Amministrazione, 
l'Amministrazione ha l'obbligo di trasmettere alla Corte dei Conti, tramite il Ministero 
Economia e Finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, entro il 31 maggio di 
ogni anno, specifiche informazioni sulla contrattazione integrativa, certificate dagli organi di 
controllo interno; 
Preso atto altresì che ai sensi dell'art. 67, comma Il, del D.L. 25 giungo 2008, n. 112, 
convertito in legge 06.08.2008, n. 133, l'Amministrazione ha l'obbligo di pubblicare in modo 
permanente sul proprio sito web, con modalità che garantiscano la piena visibilità e accessibilità 
delle informazioni ai cittadini, la documentazione trasmessa annualmente all'organo di 
controllo in materia di contrattazione integrativa; 
Visti gli allegati pareri sulla regolartà tecnica e contabile espressi rispettivamente dal 
Responsabile dell' Area Amministrativa e dal Responsabile dei Servizi Finanziari; 
Visto il O. Lgs. n. 267/2000; 
Visto il D. Lgs. n. 165/2001; 
Visti i CC.NN.LL. Comparto Regione Enti Locali; 
Visto il Vigente Regolamento di organizzazione degli Uffici e dei Servizi; 

Visto il vigente O.EE.LL; 


~ 
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PROPONE 

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono ripetute a trascritte quali parti 

~anti e sostanziali del presente provvedimento: 
I~ ~provare il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo che risulta conforme alle direttive 
. e?lanate dall'Amministrazione, come risultanti dall'atto di indirizzo espresso in data 
~ 30.11.20 lO. 

2) 	 Di autorizzare il Presidente della delegazione di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto 
collettivo decentrato integrativo per il quadriennio normativo 2006-2009 e per l'annualità 
economica 20 l O, allegato alla presente deliberazione di cui costituisce parte integrante e 
sostanziale. 

3) Di dare atto che il contratto decentrato di cui si autorizza la sottoscrizione non comporta 
impegni eccedenti la disponibilità finanziarie definite dal CCNL. 

4) Di trasmettere, a norma dell'art. 5 del CCNL del 2211/2004, all' ARAN - Agenzia per la 
rappresentanza negoziale delle pubbliche amministrazioni - , la seguente documentazione: 

a) copia del CCDI; 
b) relazione tecnico finanziaria con la illustrazione delle risorse decentrate disponibili e 

delle relative modalità di utilizzazione; 
c) certificazione positiva del Revisore dei Conti in data 31.01.20 Il; 
d) copia della deliberazione di autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del CCDI 

adottata dalla Giunta in data odierna; 
5) 	 Disporre che ai sensi dell'art. 67, comma 8, del D.L. 25 giungo 2008, n. 112, in attuazione dei 

princIpI di responsabilizzazione e di efficienza della pubblica amministrazione, 
l'amministrazione, vengano trasmesse alla Corte dei Conti, tramite il Ministero Economia e 
Finanze Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, entro il 31 maggio di ogni anno, 
specifiche informazioni sulla contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo 
interno. 

6) 	 Disporre, altresì, che ai sensi dell'art. 67, comma Il, del D.L. 25 giungo 2008, n. 112, venga 
pubblicata in modo permanente sul proprio sito web, con modalità che garantiscano la piena 
visibilità e accessibilità delle informazioni ai cittadini, la documentazione trasmessa 
annualmente all'organo di controllo in materia di contrattazione integrativa; 

7) 	 L'immediata esecutiva della presente, stante l'urgenza di provvedere all'applicazione del 
Contratto Collettivo Integrativo Decentrato. 

E 

~/~ 

.. .v/.,·
·1 / 

... ~).. 
J!f ~ 
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=======~====-================--=====~-======--=========~ 

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA iJ'i'",~, . '.

Il Responsabile del Settore ' i, ,."CO~~TATAT A la. co.rri~ponde~za a norme, leggi, r~gol~menti ~ altre fonti attinenti alla maten~.:~'.. ,. 
spc~lhca. e che dIscIplInano, m concreto, la fattIspeCIe prevIsta dalla presente proposta dI .' ,,. 
dehberazlOne; " ' 
VERIFICATA la competenza dell'istruttoria; 

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 12 della L.R. 3012000, esprime parere ~Efl()Oa6tJo(.e--_~~_ 


in ordine alla regolarità tecnica della superiore proposta di deliberazione. 


ILRES 
(CACC 

=================---;;~~~Ri~~~A~~~'C~TABILE 
Il Responsabile del Settore Finanziario 
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 12 della L.R. 3012000, esprime parere fA ilOR6tJOi. e 
in ordine alla regolarità contabile della superiore proposta di deliberazione. 

Addì, .. JD~ffìO.(v{
*T IL RESPONSABILE DEL SE 

(Rag. Allegra aria) 



___ _ 

====================--================================================= 

Letto, approvato e sottoscritto. v;RIOC~~ 

Il sottoscritto Segretario Comunale, 
CERTIFICA 

Che la presente deliberazione, in applicazione della L.R. 3 dicembre 1991, n. 44, è stata pubblicata 

. . . 14 FEB 1011 
all'Albo Pretori o del Comune per giorni 15 consecutIvI, dal gIOrno (art. 11, 


commaJO, come modificato dall'art. 127, comma 21, della L.R. n. 17/04. 


L'Addetto alle Pubblicazioni IL SEGRETARIO COMUNALE 


Dalla Residenza Municipale lì ___ 0 

=-~::::::::::::.:=_='::::::::::=.=::::::::::::===:c::::::::::::====================================:::::====:::::::==-======::;:===============::==:::=:::=::::::=:=:::=.::::::===:::==-

Si certifica che la prj;re1,t~razione, in applicazione della L.R. 3 dicembre l 991. n. 44, è 
divenuta esecutiva il O 2LL 

I I decorsi dieci giorni dalla pubblicazione (art. 12, commal); 

)(a seguito di dichiarazione di immediata esecutività. 

::-====::::::===========:=:====================================================-=====:=:::==:::::::====:::=:::::::::::===:::::::::::..:::.::::====-= 



- COMUNE DI CAPIZZI 
PROVINCIA DI MESSINA 


Comune del ParcoSETTORE AMMINISTRATIVO 

COMUNE 
DI CAPIZZI 

PROTOCOllO GENERALE 
N.0011547 

CAT IC -30.11.2010 
. LASSE 10 PARTENZA 

Alle R. S. U. 
Sede 

Alla F. P. CGIL 

Via Peculio Frumentario, 6 


MESSINA 

Fax 090716654 


Alla F. P. S. CISL 

Viale Europa 


MESSINA 

Fax 090696151 


Alla UIL F.P.L. MESSINA. 

cio Centro Studi UIL F.P.L. 


NICOSIA 

Fax 0935 630458 


Alla DICCAP 
Via Malpighi n. 26 is. 237 

MESSINA 
Fax 0941 702754 Sant'Agata M.llo 

Fax 090 6783618 Messina V'\ 
\ ), \\ Al CSA\ \J\ Via Grattoni 1 Palazzina B 

~ 
MESSINA 

Fax 1782274539 

Ai Componenti della Delegazione Trattante di Parte Pubblica 
SEDE 

Al Revisore dei Conti 
Fascetto Sivillo Santina 

CAPIZZI 

E.p.c. Al Presidente del Consiglio 
SEDE 

Oggetto: Risorse CCDI anno 2010. Direttiva alla Delegazione trattante. Riunione preliminare. 

In relazione alla prevista convocazione della Delegazione Trattante e in riferimento alla nota 
della U.I.L. F.P. - sezione di Nicosia, si invitano le SS.LL. a partecipare ad una riunione 
preliminare, in data 02.12.2010 alle ore 16,00, finalizzata all'emanazione di una direttiva condivisa 
per l'utilizzo delle risorse per l'anno 2010. 

Piazza Umberto [0 n. IO - 98031 Capizzi (ME) 

Te!. 0935 933315 - int. 136 Fax 0935 934311 


e-mail segreteria@comunecapizzi.me.it 

C.F. n. 85000200833 - P. IVA n. 00802550830 


mailto:segreteria@comunecapizzi.me.it


Si fa presente che questa Amministrazione intende utilizzare eventuali risorse residue per 
finanziare progetti-obiettivo nel rispetto delle regole gius-contabili, di compatibilità con i vincoli 
di bilancio e delle seguenti condizioni: 

? gli incentivi economici dovranno essere erogati eslusivamente secondo criteri di merito, 
di produttività ed impegno di gruppo sulla base di prestazioni lavoartive effettuate al 
di fuori dell'orario d'ufficio; 

? dovranno essere realizzati gli standars di produttività richiesti e gli obiettivi di 
miglioramento qualitativo e quantitativo dei servizi o di implementazione delle nuove 
attività senza riferimento a finalità genereiche ed inconsistenti sulla base di elementi di 
certezza che consentano la qualificazione e la verifica e, la cosa più importante, la 
giustificazione dell'esistenza di un interesse pubblico alla utilizzazione di risorse 
pubbliche; 

? l'incentivo economico al persoanle per produttività ordinaria deve essere "ragionevole", 
rapportato, in qualche, modo alla entità degli incrmenti qualitativi e quantitativi dei 
servizi; , 

? l'effettivo conseguimento degli obiettivi di miglioramento prefissati dovrà essere 
soggetto a verifica ed accertamento da parte dei Responsabili dei Settori che doveranno 
produrre adeguata relazione. 

Si raccomanda la partecipazione. 

Cordiali saluti. 

......'P.V#J Arch. Leonardo G.ppe) 



COMUNE DI CAPIZZI 


PROTOCOLLO GENERALE 

DI CAPIZZIN.0000899 - 31.01.2011 

CAT. I CLASSE 10 ARRIVO 

DI MESSINA 

Verbale n. _--1.!.-q,--_ Capizzi, lì 

AI Signor Sindaco 

AI ResponsaJile del Servizio Finanziario 

Oggetto: parere di competenza sulla bozza del contratto decentrato integrativo anno 2010, in riscontro alla 

VS nota n. 263 del 13/01/2011. 

1)- Visto che con delibera n.20S del 10/12/2010 sono state quantificate le risorse finanziarie da destinare 

alla incentivazione ed alla produttività anno 2010; 

2)- Visto che con nota n.263 del 13/01/2011 è stata trasmessa l'ipotesi di contratto decentrato integrativo 

anno 2010 al fine di esprimere il parere di competenza; 

3)- Visto che nella delibera di Giunta Comunale sopra citata si dava atto della decurtazione di detto fondo al 

fine di contenere la spesa del personale ed al fine di ottemperare a quanto disposto dalla Corte dei Conti 

con pronuncìa n.191 del 10/11/2010; 

4)- Visto che, pertanto, non sono state previste risorse aggiuntive rispetto a quelle del 2009; 

considerato che la copertura finanziaria è attestata dal Responsabile del Servizio finanziario nella delibera 

n.263 sopra citata relativa alla quantificazione di dette risorse. i i 

Esprime Parere Favorevole d=~ 

Il Revisore dei Conti 


