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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  RAFFAELLA 

Indirizzo  CAVATORTA 

Telefono  3938405982 

Fax   

E-mail  r.cavatorta@comune.collecchio.pr.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  02/08/1971 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DAL 01/01/2009 AL 30/04/2001 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ISTITUTI RIUNITI DI ASSISTENZA AD INABILI ED ANZIANI PARMA 

P.le Fiume Parma 

• Tipo di azienda o settore  Assistenza alla persona  

• Tipo di impiego  Operatore Socio Sanitario  

• Principali mansioni e responsabilità  Presa in carico e cura della persona con problematiche fisiche e sociali 

 

• Date (da – a)  Dal 01/05/2001  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 COMUNE  DI TRAVERSETOLO  

P.zza Vittorio Veneto Traversetolo  

• Tipo di azienda o settore  ENTE LOCALE 

• Tipo di impiego  OPERATORE SOCIO SANITARIO 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Analisi dei bisogni, presa in carico e predisposizione del Piano Assistenziale Individualizzato in 

equipe con le altre figure professionali del servizio, cura e assistenza presso il Centro Diurno per 

Anziani del Comune di Traversetolo 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Analisi dei bisogni, presa in carico e predisposizione del Piano Assistenziale Individualizzato in 

equipe con le altre figure professionali del servizio, cura e assistenza presso il Centro Diurno per 

Anziani del Comune di Traversetolo 

   

• Date (da – a)  Dal Marzo del 2011 ad oggi  

  • Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Pedemontana Sociale  

Piazzetta Fraternità n.4 Collecchio  

In assegnazione temporanea dal Comune di Traversetolo  

• Tipo di azienda o settore  Azienda Speciale per la gestione dei Servizi Sociali dei Comuni dell’Unione Pedemontana 

Parmense 

• Tipo di impiego  Esecutore Amministrativo 
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• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Gestione dei cartellini presenze e dell’elaborazione della documentazione per elaborare le buste 

paga Ufficio Personale; 

Gestione degli acquisti dei materiali di uso comune e non per il funzionamento dei vari servizi, 

gare per la convenzione di forniture, iter amministrativo e controllo fatture/pagamenti; 

Responsabile delle attività Assistenziali per i Centri Diurni di Collecchio e Traversetolo; 

Referente dell’Inclusione Scolastica per i minori dei Comuni afferenti all’Unione Pedemontana 

Parmense. 

 

 

 

 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date   1998 (anno del diploma)  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 I. T.A.S. Città del Tricolore  

II. Scuola Infermieri di Parma  

III. Forma Futuro  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Materie umanistiche, psicopedagogia, diritto. 

• Qualifica conseguita  Dirigente di Comunità - Operatore Socio Sanitario - Respionsabile Attività Assistenziali 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 

MADRELINGUA  ITALIANA  

 

ALTRE LINGUA 
 

  Inglese  

• Capacità di lettura  Scolastica  

• Capacità di scrittura  scolastica 

• Capacità di espressione orale  scolastica 

 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Capacità di lavorare in gruppo, apertura all’ascolto dell’altro sia che si tratti di utenza che di 

collaboratori, superamento dei conflitti attraverso modalità relazionali volte al perseguimento 

dell’obbiettivo finale. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Buone capacità organizzative, gestione di gruppi di lavoro, buona predisposizione alla 

risoluzione dei problemi. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

  COMPETENZE BUONE NELL’USO DEL PACCHETTO OFFICE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Per hobby restauro mobili ed oggetti. 

 

 

PATENTE O PATENTI  Patente di guida B 

 

 

 

 


