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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
*Dale (da-a)

» Nome e tipo di islituto di islruzione o
' formazione

+ Principali malerie / abilita
professionali oggetto dello studio

Pagina 1 - Cumiculum vitae of
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TEDESCHI ANNA
VIA G.BODONI,2 43038 SALA BAGANZA (PARMA)

27110/1964

Direttore del Centro Cure Palliative di Fidenza dal 02 aprile 2007

Docenze inerenti alla disciplina delle Cure Palliative-gestione delle risorse umane — gestione dei
gruppl- prevenzione del burn- out  a livello Universitario, aziendale interno, Ausl di Parma ,Enti
Formativi Esterni

Laurea magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche conseguita il 20
dicembre 2011

Master Universitario di | livello "Assistenza alla persona nell'ultima fase della
vita: le cure palliative" della durata di 1500 ore Universita di Parma con termine
il 30 /04/2005

Diploma di Infermiere Professionale conseguito il 7/7/1993 a Parma

Diploma di Maturitd Classica conseguito il 28/07/1983 a Conegliano Veneto
(V)

Organizzazione e gestione strutfure sanitarie e sociosanitarie
gestione delle risorse umane/gruppi di lavoro
progetlazione e ricerca

Per ulteriori informazlonl:
www.cedefop.eu.inltransparency
www.europa.eu.infcomm/educationfindex_{thtml
hitp:fiew.curriculumvitaeeuropeo.org



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificall e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

o Capacita dl lettura
» Gapacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persons, in
amblente mulliculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

situazion in cui & essenziale favorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persons, progattl, bilanci: sul posto di
lavoro, in alfivita di volontariato (ad es.
culfura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA € COMPETENZE
TECNICHE

Con compuler, allrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scnittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedenlemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI

ALLEGATI
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[ Indicare la madrelingua ]

INGLESE £ TEDESCO SCOLASTICO

buone competenze relazionali
Gestione gruppi di lavorofrisorse umane

Selezione personale

Promotrice e socia fondatrice dellAssociazione Dr. Bruno Mazzani per le Cure
Palliative € membro del Consiglio Direttivo -

Progettazione in ambito organizzativo - cutlurale -educativo

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono stale acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. ]

[ Se del caso, enumerare gli allegali al CV. | — U/V\/ .

Per ulteriori informazioni:
ww.cedefop.eu.intlicansparency
vavw.europa.eu.inticomm/educationfindex_it. html
hitp:/wvivi.curriculumvilaeeuropeo.org




