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Profilo professionale

consulente Enel con buona conoscenza in ambito Lavorativo e forte motivazione a crescere professionalmente
nel ruolo. Pud contare su buone doti organizzative e di gestione del tempo. Sa inserirst senza troppe difficolta
in nuovi contesti lavorativi grazie a spinito di squadra ¢ oltime capacitd di ascolto ¢ comunicazione,
Consulente con alle spalle diversi anni di esperienza in Scttore nella gestione di team . Si distingue per la
capacitd di individuare con precisione 1 bisogni aperativi dell'orienda ¢ sviluppare soluzioni volte a tagliare 1
costi, miglorare gl utl ¢ aumentare la soddisfazione dei elienti. Leadership organizzativa, spiceate doti
negoziali ¢ forte motivazione uniti a spirito di adattamento ¢ solide capacitd gestionali € operative al servizio
dellarienda per il conseguimento degli obicttivi prefissati,

Professionista con esperienza pluriennale in Marketing . affiancata a una solida formazione in ambito
Lavorative ¢ torte attitudine all'apprendimento continuo, In grado sia di collaborare proficuamente con il team
che di operare in autonomia quando richiesto, si distingue per le ottime doti organizzative, interpersonali e di
gestione del tempo oltre a solide competenze in Approccio con il cliente ¢ Colleghi .

Capacitd e competenze

« Consulente commerciale

Esperienze lavorative e professionali
Maggio 2007 - ad oggi
Consulente Enel (CDS) gruppo AQR
Casarano
= (ollaborazione efficace e proattiva con colleghi e superiori, operando in piena sinergia con il team al
rageiungimento degli obiettivi prefissan.
« Promozione di un dialogo propositive, rispetioso e aperto al confronto in grado di tenere conto delle
specificitd dell'interlocutore sia che si tratti di colleghi, superion o chenti.
o Otima gestione del canco di lavoro e delle relaziont professionali, rispondendo con calma ed equilibrio
anche alle sitwaziom lavorative pit mpegnative,
o Assunzione, formazione ¢ gestione di un team G professionisti valutandone penodicamente le
performance ¢ implementando arioni correttive o premianti in base ai nsultati evidenzian.
o Anabisi di pnionita ¢ eninenta con Fobiettive di idenuficare tempestivamente le mighort soluzioni a
problenm predibigendo un approceio cooperativo ¢ pragmatico.
s Approccio attento, metodico ¢ conereto allo svolgimento dei task quotidiani assicurando al contempo
un eccellente ntmo lavorativo.

Istruzione ¢ formazione
Luglio 20046

Ragionicre ¢ perito commerciale Istituto tecnico commerciale™ A De viti de Marco *
Casarano

Hobby e interessi
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