
TALI-ADI GUAS

Drc. 2020

AI SEGRETARTO GENERALE
DR. MAURO D'ARAIO
COMUNE DI GUASTALLA

lordo annuo Pari ad €
a paÉire

a partire

D.Lgs. 3lltz}ll - AÉ. 14: Obblighi di pubbticazione concernenti i componenti degli organi di

indiiizzo potitico. DtcHtARAztONE di cui ai commi d), e) ed f) - Anno 2020

ro sottoscritt" FnUNAsAl2a LUCÉì in qualità di

,(S l-€SWg , carica ricoperta nel Comune di Guastalla,

1 - in ossequio a quanto previsto dall'aÉ. 14, lett. d) del D.Lgs.33l2O13:

DICHIARO

E di non ricoprire altre cariche, presso Enti pubblicio privati;

fl ai ricoonre le s Pubblici

a. Carica di Presso a Partire

a^t ,O4145 e fino af[-Dtt'p.- e di percepire un compenso lordo annuo pari ad €

b. Carica di presso

dal e fino al 

-- 
e di percepire un compenso

2 - in ossequto a quanto previsto dall'aÉ. 14, lett. e) del D.Lgs. 3312013:

DICHIARO

Xai non ricoprire altri incarichi, con oneri a carico della finanza pubblica'

ovvero

di ricoprire i seguentialtri incarichi, con oneri a carico della finanza pubblica:

Carica di presso

dal e fino al e di percepire un compenso lordo annuo Pari ad €

b Carica di presso a partire

e fino al

D

a.

da

txuera Amministrstori-artl4-DLgs33 2020

e di percepire un compenso lordo annuo Pari ad €



3 - ln ossequio a quanto previsto dall'aÉ. ,14, lett f, del D.Lgs.33/2013:

otcHtARo

di possedere i seguenti diritti reali su beni immobili .

di possedere i seguenti diritti reali su beni mobili iscritti in oubblici reoistri;

di possedere le seguenti azioni di società:

-./-
E di possedere le seguenti , --'

-

ovvero

proprio Curriculum Vitae.

lnoltre, per quanlo attiene al coniuge non separato e ai parenti entro il secondo grado:

foichiato che gli stessi hanno negato il consenso alla pubblicazione dei dati reddituali e palrimoniali

previsti dall'art.14 del D.lgs. n.33/20.13.

! allego i seguenti documenti:

Sul mio ono?e affermo che le dichiarazioni di cui sopra co.rlspondono al vero.

cuasralra, n Ojlltlua

L€llem Amm nistrarori_rrr t4_DLgsl l_2020

f.to Luca Fornasari
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QUADRO B - NEOOITI DEI FABBRICATI E ALTRI DATI

SEZIONE II. DATI RELATIVI AI CONTRATTI DI LOCAZIONE

QUADRO C - neOaiti di lavoro
; SEZIONE I - REDDITI Dl I-AVORO DIPENDENTE E ASSIMILATI
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,00
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ctl
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c12
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ZIOI{ALÉ COMUMLE 2O1O
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313

RITENUTE ACCONTO ADDI.
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SEZIONEV-BONUSIRPEF SEZIONEVI . DETRAZTONE PER COMPARTO SICUREZZA E DIFESA

c14
(punto 391 CU 2020)

tr-11
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,00
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00
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00

IXUI I A
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oUADRO D nttri redditi
SEZIONE I - REDDITI DI CAPITALE, I-AVORO AUTONOMO E REDDITI DIVERSI
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FonmATO EUROPEO

PER IL CURRICULUM
VITAE

hronmlztom PERSoNALI

Nome

ffi1:
Fax

E-mail

Nazionalità

Data di nascita

Esperueun LAvoRATtvA
ln odlno cÉsnÈ di daa dl endoB

. Date (da - a)

. Nome e indirizzo del datore di

lavoro

. Tipo diazienda o settore

. Tipo di impiego

. Principali mansioni e responsabilita

. Competenze acquisite

. Date (da - a)

Pqina 1 - Cuniculun vitre di

I Fomasai Luca ]

FonmsmrLucl

Italiana

09/2005 -> 09/201'l

Polisportiva US SATURNo (+39 0522 822060), Guastalla, Reggio Emilia.

Polisportiva

Addetto alla sEreteria * Membro del direttivo esecutivo

Raccolta quote iscrizione, raccolta assicurazioni e visite mediche, ufficio di relazione col pubblico,

ufficio di relazione con le autorità competenti.

Sviluppo di capacità relazionali, di ascolto e di interazione con i clienti della polisportiva,

sviluppo di capacità relazionali con autorità, sviluppo capacità di analisi critica verso problemi

di natura gestionale.

06t2002+ 0812002



. Nome e indirizzo del datore di

lavoro
. Tipo di azienda o settore

. Tipo di impiego

. Principali mansioni e responsabilità

. Date (da - a)
. Nome e indirizzo del datore di

lavoro
. Tipo d'azienda o settore

. Tipo di impiego
. Principali mansioni

. Date (da - a)

. Nome e indirizzo del datore di

lavoro
. Tipo di azienda o settore

. Tipo di impiego

. Principali mansioni e responsabilità

. Date (da _ a)

. Nome e indirizzo del datore

di lavoro

. Tipo di azienda o settore

. Tipo di impiego

. Principali mansioni e
responsabilità

. Competenze acquisile

. Date (da - a)

. Nome e indirizo del datore

di lavoro

. Tipo di azienda o settore

. Tipo di impiego

. Principali mansionie
responsabilità

. Competenze acquisite

Pqina 2 - Cuticulun !il@ di

I Fonasan Luca ]

CENTRO REVISIONI GUASTALLA S.N,C, DI GHEMRDI FAUSTO E C , (+39 0522825471),
Guastalla, Reggio Emilia

Autofficina

Operaio

Addetto altagliando, cambio filtri, cambio pastiglie, cambio olio esausto, cambio luci.

07/2003 --+ 09/2003

PADANA TUBUI & PRoFILATI ACClAl0 S.P.A. (+39 0522 836555), Guastalla, Reggio Emilia

Produzione tubi saldati, per carpenteria, in acciaio al carbonio e acciaio inossidabile

Operaio
Addetto alcontrollo saldatura, addetto al cambio rulli diformatura, addetto alla manutenzione
della macchina denominata 'Linea 6'

06/2006 --> 09/2006

POSTE ITALIANE S.P.A. (+39 0522 822111), Guastalla, Reggio Emilia

SerYizi postali

Addetto alla consegna

Addetto alla consegna di lettere, di pacchie di raccomandate.

09t2011--> 03t2012

RE:Lab S.r.l (+39 0522 522663), Reggio Emilia, via Tamburini, 5

Spin off universitario, consulenza hi-tech

Business Analyst

Valutazione e creazione di nuoù modelli di business, studio del mercato, analisi dei mmpetilor,
analisi dei requisiti, analisidi mercato e della domanda, presentazione proposta di prodotto

Conoscenza dei linguaggi veicolo, conoscenza delle metodologie di analisi di mercato e di analisi
dei requisiti, conoscenza dei sistemi di valutazione economica, capacita di lavorare in team,
capacità di esporre a clienti

09t2012--+ 0712014

Anixter lnc., sede di Rolo, via Antica Tarsia, 15

Azienda commerciale basata sulla gestone della distinta base delle minuterie delle aziende dienti
Amministratore di magazzino e analista dati intemi (fno ad Settembre), account controller e
analista dati per supply chain del progetto Argo Tractors.

Creazione di ordini verso il cliente, controllo delle smrte a magazzino, controllo delle giacenze,
controllo di flussi informatici interni al magazzino, reportistica, collegamento con i vari ufflci di
sviluppo sofrware e ottimizzazione dei processi intemi, analisi del punto di riordino, analisi offerte
6ommerciali, analisi del punto di rottura della domanda.

lnterazione con ufflci estemi, conoscenza del Kanban e dei processi ottimizzativi, conoscenza
delle esigenze deiclienti e delle valutazionidel prodotto in consegna, interazione con diverse
figure interne alfne diotlimizzare i processie glistudida compiere, rapida conoscenza di
software usati per la consegna e per la fatturazione, conoscenza deidiversi metodi di
approwigionamento e mnoscenza approfondita dei vari msti e prezzi.



. Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore

di lavoro

. Tipo di azienda o settore

. Tipo di impiego

. Principali mansionie
responsabilità

. Competenze acquisite

. Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore

di lavoro

Tipo di azienda o settore

. Tipo di impiego

. Principali mansionie
responsabilita

. Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Tipo di azienda o settore

. Tipo di impiego

. Principali mansionie
responsabilità

Competenze acquisile

lsrnuzrole e ronulzole

. Data

. Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

. oualifica conseguita

. Date (da - a)

. Nome e tipo di istituto di istrulone
o formazione

Pqina 3 - Cuticulun ile di

I Fonasai Luca ]

07t2014--> 0112019

Smeg S.p.A., ùa L. Da Vinci, 4 Guastalla (RE)

Azienda manifatturiera leader nella produzione di elettrodomestici di anedo e design

Coordinatore post vendita estero fìliale e importatori

Analisi dati qualita e difettosità, analisi economiche e valutazione rimborsi, analisi

contrattualistiche con fornitori legati ai quality agreement, formazione tecnica ai centridi
assistenza o alle filiali.

lnterazione con uffci esteri giomaliera, forte team leading con process mapping e ottimizzazione
dei processi esistenti, conoscenza dei clienti e delle loro esigenze, conoscenze tecniche
sviluppate in tempi rapidie acquisite, forte orientamento verso I'apprendimento di nuovi strumenti
e verso l'interalone con igruppi di lavoro estemi, approfondita conoscenza degli strumenti di

lavoro e dei report richiesti dalla direzione.

01/2019 ) alla data

Tutto Per L'imballo S.p.A

Commerciale packaging

Responsabile di processo, operation leader

lnnovazione di processo, analisi requisiti e workfow, analisi economiche suicostidi gestione e
valutalone del nuovo software per ammodemamenti processi, definizione dei KPl, analisi scorte
con definizione SS e RoP, ottimizzazione dei processi di assistenza on-site

05/2014 ) Alla data

Comune di Guastalla

Amminiskazione pubblica

Assessore allo Sport, alla digitalizzazione e innovazione tecnologica

Gestione del patrimonio sportivo, delle associazioni sportive e di volontariato, gestione dei
contributi e delle consulte, analisi progetti sociali rivolti ai giovani.

Forte capacita di ascoltare e dicondurre fattative, capacltà di fare lavoro di gruppo, capacità di

analisi economiche dei bilanci pubblici, capacità di lettura e stesura di documenti programmatici e
di sintesi, alta capacità di sintesi.

1112012

Università degli studidi l\4odena e Reggio Emilia, esame di stato per iscrizione all'albo degli
lngegneri lndustriali

lngegnere Gestionale

09t2009 ---+ '10t2012

Università degli studi di Modena e Reggio Emilia, Facota di Reggio Emilia



. Principali materie / abilità
professionali oggetto dello studio

. Qualifica conseguita
. Classincazione nazionale

. Date (da - a)

. Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
. Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio

. Oualifica conseguita
. Classifìcazione nazionale

. Date (da - a)
. Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
. Principali materie / abilità

professionali oggetto dello studio
. Qualifica conseguita

. Classificazione nazionale

ClpacrÀ s coupeteue
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

. Capacità di lettura

. Capacità di scrittura

. Capacita di espressione orale

CAPACTTÀ E ooMPETENZE

RELAZIONALI

Pagina I - Ctticulun t,lde di

I Fornasai Luca ]

Diritto commerciale comunitario, lngegneria dei processi organizzatiù, Metodi di ottimizzazione
per la logistica e la produzione, Sistemidi controllo per il management, Sistemi informativi

avanzati, Sistemi Logistici integrati, Tecnologia dei materiali e dei processi e analisi del lom ciclo

di ùta, Gestione dei progettie dell'innovazione, Gestione della qualità e della sicurezza dei

sistemi di produzione, Sistemi energetici, Sistemi integrati di lavorazione.

Laurea l\,lagistrale in lngegneria Gestionale

Laurea 2' livello

09/2004 ---+ 07/2009

Universita degli studidi l\,lodena e Reggio Emilia, Facoltà di Reggio Emilia

Gestione dei llussi informativi, Qualità industriale, Analisi l\,latematica I e ll, Chimic€, Emnomia e

organizzazione aziendale, Fisica Generale I e ll, Fondamenti di informatica, Geometia e

algebra, lnglese, Statistica e calcolo numerico, Conkolli automatici, Costruzione di macchine,

Elettrotecnica, Fisica tecnica, Fondamenti di impianti industriali, Fondamentidi ricerca operativa,

Scienza delle costruzioni, Sistemi di controllo di gestione, Studidi fabbricazione, Gestione

aziendale e dell'innovazione, Gestione degli impianti industriali, lnglese tecnico, Lingua lnglese

B, Logistica lndustriale, Macchine, Modelli di sistemi di produzione, Psicologia Sociale,

Sicurezza e ambiente, §stemi lnformativi, Sistemi organizzativi

oottore in lngegneria della gestione industriale

Laurea di 1' livello

09/1999 ---+ 07/2004

lstituto B. RUSSELL, Guastalla, Reggio Emilia

Meccanica e Disegno Tecnico

Diploma Perito Meccanico

0iploma di scuola media superiore

ITALIANO

INGLESE

0TTlt\40

0TT\,10

oTTI\40

Buona conoscenza della lingua inglese a seguito di un periodo di studio all'estero della durata di

un mese (progetto Leonardo, finanziato con borsa di studio conseguita durante il periodo di studi

superiori) presso la sede di Canterbury. Conseguimento, attraverso un esame, deldiploma di

Business English.

Approccio interpersonale attivo caratterizzato da motivazione ed entusiasmo, sia per motivi

caratterialii personali sia sviluppate nelle esperienze lavorative. Ottime capacità di mllaborazione

e lavoro in team maturate durante la significativa esperienza agonistica (da 18 anni) presso

diverse società di Calcio. ottime capacità diteam lrork, alta comprensione dei problemie

valutazione delle possibili soluzioni. Ottima capacità di lavorare sotto stress, capacità di

accogliere più problemi contemporaneamente,



CAPAC|TA E COMPETENZE Capacità orga sviluppo di progetti universitari nell'ambito di "workgroup",

oRGANTzzATVE 

frlf::ni'j:.-.n.,,..*o,*.oidnfjlìi,Jo.i,#l§'sll"'1ffiffi-'r#ffij"*'
Premiato con la borsa distudio "lBM Codemotion 2011" per il lavoro di gruppo sviluppato

attraverso l'uso di IBM Blueworks Livem, mediante la modellazione di un processo di "slvifch -
of' da una compagnia telefonica,

cApAcrTÀ E coMpETENzE siste cedenti

TEcN,cHE 0['J L,li];l$!*1"-ì;,Tl1f§f'

CAMTIER|ST|CHE E INTERESSI Disponibilità altraslerimento sul teritorio nazionale e internazionale in ambito lavoratjvo. Alta

'ERSONALI 

capacità di relazione con altre persone, adoro lavorare in gruppo e perseguke obbiettivi. Grande

passione per lo sport in generale, in particolare per Calcio e Tennis Grande appassionato di

scacchi, Tra i miei principali interessi musica e viaggi.

' Date (da - a) 02/2008 ---) 08/2011

. Tipo di impiego Presidente del comitato organizzativo del torneo 36 ore di calcetto l,lemorial Vezzani.

Ottima capacità gestionale sviluppata. Profonda conoscenza dei rapporti interpersonali, sia con
' uompercnze acqulslrc 

individui d;l tea; sia con clienti e fomitoriestemi. Profonda conosienza dell'attivita economica

gestionale del tomeo. Capacjtà di inventiva e di rinnovamento del processo. Profondo studio

delle criticità.

PATENTE O PATENT| Automunito - Patente Automobilistica (categoria B)

Pqind 5 - Cu iculuit il@ di
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