
COMUNE DI MONTECHIARUGOLO
PROVINCIA DI PARMA

SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI E PROMOZIONE TERRITORIALE
AFFARI GENERALI

Oggetto: IMPEGNO DI SPESA PER CORRESPONSIONE INDENNITA' MENSILE DI 
FUNZIONE DEL SINDACO, DEI COMPONENTI DELLA GIUNTA 
COMUNALE, DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE E DEI 
GETTONI DI PRESENZA DEI CONSIGLIERI COMUNALI PER L'ANNO 
2025 IN  APPLICAZIONE DI QUANTO DISPOSTO DALL' ALL'ART. 1, 
COMMI DA 583 A 587, DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2021, N. 234 (LEGGE 
DI BILANCIO) - DETERMINAZIONI IN MERITO

Determinazione N° 6 del 08/01/2025

IL RESPONSABILE DI SETTORE ULUHOGIAN MARIA CRISTINA / InfoCamere S.C.p.A.

VISTO:
 
-       che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 72 del 20/12/2023, esecutiva ai sensi di legge, è 
stato approvata la Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024/2026, e 
che con delibera n. 73 del 20/12/2023, esecutiva ai sensi di legge, è stato approvato il Bilancio di 
previsione 2024/2026;
 
-       che con deliberazione di Giunta Comunale N. 1  del 09/01/2024, esecutiva ai sensi di legge, è stato 
approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2024-2026 relativamente alla parte contabile per 
l’assegnazione delle risorse finanziare ai Funzionari titolari di Posizione Organizzativa;
 
-       l’art 107 del D.Lgs.vo n. 267/00 e s.m. in merito alle competenze dei Dirigenti e Responsabili dei 
servizi;
 
-       l’art. 191 del medesimo testo in merito alle procedure di assunzione degli impegni di spesa;
 
Visti i Decreti sindacali nn. 21, 22, 23 e 24 del 01/07/2024 di attribuzione, fino al 31
dicembre 2024, degli incarichi alle Posizioni Organizzative;

PREMESSO che in data 8 e 9 giugno 2024 hanno avuto luogo i comizi elettorali per l’elezione diretta del 

Sindaco e del Consiglio Comunale;

VISTO il verbale in data 10/06/2024 dell’adunanza dei Presidenti di Sezione relativo alla proclamazione 

dell’elezione alla carica di Sindaco Ing. Friggeri Daniele, nonché all’elezione dei consiglieri assegnati al 

Comune;



VISTI i provvedimenti del Sindaco in data 20/06/2024 con i quali lo stesso ha nominato: 

- ASSESSORE E VICE SINDACO, per il quinquennio 2024-2029, la Sig.ra Tonelli Francesca;

- ASSESSORI: per il quinquennio 2024-2029 i sigg.ri Musolino Giovanni, Schianchi Paolo, Scalvenzi 

Laura e Meraviglia Giuseppe;

VISTA la deliberazione del Consiglio comunale n. 39 del 27 giugno 2024, con la quale si prende atto 

dell’elezione del Presidente del Consiglio Comunale, Fenga Massimiliano;

VISTO il D.Lgs.vo n. 267/00 di disciplina dello status ed indennità spettanti agli amministratori comunali;

RICHIAMATO il D.M. 119/2000 recante norme per la determinazione della misura dell’indennità di 

funzione e dei gettoni di presenza per gli amministratori locali, e i gettoni di presenza per i consiglieri 

comunali e provinciali per la partecipazione a consigli e commissioni sono fissati in relazione alle categorie 

di amministratori e alla dimensione demografica dell’Ente nelle misure riportate nella tabella A, allegata al 

decreto;

RILEVATO che l’art. 1, commi da 583 a 587, della legge 30 dicembre 2021, n. 234 (legge di bilancio 2022) 

ha previsto un incremento delle indennità di funzione dei Sindaci dei Comuni capoluogo sede di città 

metropolitana e dei Sindaci dei Comuni delle Regioni a statuto ordinario in una misura percentuale, 

proporzionata alla popolazione, al trattamento economico complessivo dei Presidenti delle Regioni 

(attualmente pari a 13.800 euro lordi);

FATTO PRESENTE in particolare che:

- il comma 583 ha previsto che a decorrere dall’anno 2024 tale indennità di funzione è parametrata al 

trattamento economico complessivo dei presidenti delle regioni come individuato dalla Conferenza Stato-

Regioni, secondo le percentuali determinate in relazione alla popolazione dell’Ente risultante dall’ultimo 

censimento ufficiale;

- il successivo comma 584, al primo periodo, ha previsto che in sede di prima applicazione la predetta 

indennità di funzione è adeguata al 45 per cento, nell’anno 2022, e al 68 per cento, nell’anno 2023, delle 

misure indicate al comma 583, sulla base della popolazione dell’Ente; 

- al secondo periodo del medesimo comma 584 è stato inoltre disposto che a decorrere dall’anno 2022 la 

predetta indennità può essere corrisposta nelle integrali misure di cui al richiamato comma 583, nel rispetto 

pluriennale dell’equilibrio di bilancio;

- il comma 585 ha adeguato le indennità di funzione da corrispondere ai vicesindaci, agli assessori ed ai 

presidenti dei consigli comunali, all’indennità di funzione dei corrispondenti Sindaci come incrementate per 



effetto del comma 1, con l’applicazione delle percentuali previste per le medesime finalità dal DM 

119/2000; 

- il comma 586 stanzia le risorse per 1’attuazione dei commi 1 e 2 incrementando per l’anno 2022, per 

l’anno 2023 e dall’anno 2024 il fondo destinato alla corresponsione dell’indennità di funzione minima per 

l’esercizio della carica di Sindaco e per i presidenti di provincia di cui all’articolo 57-quater, comma 2, del 

decreto legge 26 ottobre 2019, n. 124.

FATTO PRESENTE inoltre che ANCI, dopo aver interpellato il Ministero dell’Economia, ha diffuso una 

nota interpretativa sulla applicazione del dettato normativo, in base alla quale si ritiene che le disposizioni di 

cui al c.583 e 584, primo periodo siano di immediata applicazione con determina del Responsabile di 

Servizio/Dirigente, essendo una mera attuazione di disposizione di legge, mentre la possibilità contenuta al 

secondo periodo del c.584 (applicare dal 2022 la percentuale di aumento prevista per il 2024, adeguando 

immediatamente le indennità di funzione), debba essere valutata dagli organi competenti dovendo anche 

essere verificato il permanere dell’equilibrio finanziario pluriennale in sede di bilancio di previsione 2022-

2024;

DATO ATTO che la popolazione del Comune di Montechiarugolo alla data del 31.12.2022 risulta essere di 

n. 11.306 abitanti e che pertanto al nostro Ente risulta applicabile il disposto di cui alla lett. F) del c.583 

dell’art.1 della legge di Bilancio 2022, ovvero un aumento da applicarsi per il 2022 in percentuale del 45% e 

del 68% nel 2023, parametrata al 30% del trattamento economico complessivo dei presidenti delle regioni 

come individuato dalla Conferenza Stato-Regioni;

RILEVATO che le indennità di funzione da corrispondere agli attuali Amministratori del Comune di 

Montechiarugolo per l’anno 2025, in applicazione delle disposizioni legislative immediatamente applicabili 

di cui ai c. 583 e 584, prima parte della legge 30/12/2021 n.234 (Legge di bilancio 2022) sono riportate nella 

seguente tabella:



RILEVATO, inoltre, che l’aumento delle indennità dei Sindaci ridetermina anche il compenso massimo 

mensile percepibile dai Consiglieri comunali, che è pari ad un quarto dell’indennità del Sindaco in base a 

quanto disposto dall’articolo 82, comma 2, del TUEL, poiché la norma non incide direttamente sul valore 

del gettone di presenza dei Consiglieri comunali (fissato per il nostro Ente in € 19,65 a seduta) ma, 

MERAVIGLIA 
GIUSEPPE

ASSESSORE Pensionato 
(45% dell’indennità del 

Sindaco)
1.296,82                 1.863,00                    566,18                       1.863,00   

TOTALE 
MENSILE                   12.420,00   

                    2.277,00                    692,00   

149.040,00 €

INDENNITA’ 
FUNZIONE 

2021

COMPENSO A 
REGIME 

(Incremento del 
30%  da applicare 

all'indennità 
Presidente 

Regione di € 
13.800,00= dal 

2024 con opzione 
2022)

INCREMENTO 
2024 (a regime)

IND. DI FUNZIONE 
2025

              1.258,17                       4.140,00   

                       414,00                    125,82   

                       931,50                    566,18   

                       931,50                    566,18   

                    1.863,00                    566,18   

FENGA 
MASSIMILIANO

288,18                    414,00   
PRES.CONSIGLIO Lav. 

autonomo (indennità del 
10% del Sindaco)

SCALVENZI 
LAURA

1.296,82                 1.863,00   

ASSESSORE (45% 
dell’indennità del 

Sindaco da ridurre al 
50%)

                1.863,00   

ASSESSORE Lavoratore 
dipendente (45% 
dell’indennità del 

Sindaco da ridurre al 
50%)

                1.863,00   

NOME INCARICO

FRIGGERI 
DANIELE 2.881,83 

TOTALE ANNO 
2025

SCHIANCHI 
PAOLO

1.296,82 

MUSOLINO 
GIOVANNI

1.296,82 

ASSESSORE Lavoratore 
dipendente (45% 
dell’indennità del 

Sindaco da ridurre al 
50%)

                4.140,00   

FRANCESCA 
TONELLI

VICE SINDACO 
ASSESSORE (55% 
dell’indennità del 

Sindaco)

1.585,00                 2.277,00   

SINDACO Lavoratore 
Autonomo



indirettamente, agisce sul valore dell’ammontare complessivo percepito che è pari, appunto, per la 

surrichiamata norma del TUEL, ad un quarto dell’indennità del Sindaco come in tabella indicata;

DATO, pertanto atto, che per quanto sopra detto, il compenso massimo mensile percepibile dai Consiglieri 

comunali per il 2025 quali gettoni di presenza per la partecipazione a sedute di Consiglio e commissioni è di 

€ 1.035,00 (€ 4.140,00: 4) ciascuno; 

RITENUTO, pertanto, di provvedere in merito adeguando la misura delle indennità di funzione degli 

Amministratori Comunali per l’anno 2025 e provvedendo ad assumere i necessari impegni di spesa per le 

stesse indennità di funzione e per i gettoni di presenza dovuti ai consiglieri comunali;

DETERMINA

1. DI FISSARE, per tutto quanto espresso in premessa narrativa, le indennità di funzione da 

corrispondere agli attuali Amministratori del Comune di Montechiarugolo per l’anno 2025, in 

applicazione delle disposizioni legislative immediatamente applicabili di cui ai c. 583 e 584, prima 

parte della legge 30/12/2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022) negli importi riportati nella seguente 

tabella:



MERAVIGLIA 
GIUSEPPE

ASSESSORE Pensionato 
(45% dell’indennità del 

Sindaco)
1.296,82                 1.863,00                    566,18                       1.863,00   

SINDACO Lavoratore 
Autonomo

                    2.277,00   

NOME INCARICO

FRIGGERI 
DANIELE 2.881,83                 4.140,00   

TONELLI 
FRANCESCA

VICE SINDACO 
ASSESSORE (55% 
dell’indennità del 

Sindaco)

1.585,00                 2.277,00                    692,00   

MUSOLINO 
GIOVANNI

1.296,82                 1.863,00                    566,18                       1.863,00   

ASSESSORE Lavoratore 
autonomo (45% 

dell’indennità del 
Sindaco)

SCHIANCHI 
PAOLO

1.296,82                 1.863,00                    566,18                          931,50   

ASSESSORE Lavoratore 
dipendente (45% 
dell’indennità del 

Sindaco da ridurre al 
50%)

SCALVENZI 
LAURA

1.296,82                 1.863,00                    566,18                          931,50   

ASSESSORE (45% 
dell’indennità del 

Sindaco da ridurre al 
50%)

FENGA 
MASSIMILIANO

288,18                    414,00                    125,82                          414,00   
PRES.CONSIGLIO Lav. 

autonomo (indennità del 
10% del Sindaco)

TOTALE ANNO 
2025

TOTALE 
MENSILE

149.040,00 €

INDENNITA’ 
FUNZIONE 

2021

COMPENSO A 
REGIME 

(Incremento del 
30%  da applicare 

all'indennità 
Presidente 

Regione di € 
13.800,00= dal 

2024 con opzione 
2022)

INCREMENTO 
2024 (a regime)

IND. DI FUNZIONE 
2025

              1.258,17                       4.140,00   

                  12.420,00   

2. DI STABILIRE, per quanto sopra detto, che il compenso massimo mensile percepibile dai 

Consiglieri comunali per il 2025 è di € 1.035,00 (€ 4.140,00: 4) ciascuno in base a quanto disposto 

dall’articolo 82, comma 2, del TUEL; 

3. DI PRENDERE ATTO che a copertura delle indennità di funzione del Sindaco, dei componenti della 

Giunta Comunale e del Presidente del Consiglio per l’anno 2025 la somma necessaria è pari a euro 



149.040,00 con imputazione al Cap. 01011.03.002000 “Indennità di carica al Sindaco e agli 

assessori” del Bilancio 2025; 

4. DI COMUNICARE il presente atto all’Ufficio Personale dell’Unione Pedemontana Parmense per gli 

adempimenti di competenza, dando atto che le indennità di funzione, saranno liquidate dallo stesso 

mensilmente;

5. DI DISPORRE la pubblicazione del presente atto in ottemperanza alle disposizioni previste dal 

D.Lgs n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di 

pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.  

IL RESPONSABILE
DI SETTORE

ULUHOGIAN MARIA CRISTINA / 
InfoCamere S.C.p.A.


