
 						Al Responsabile della Prevenzione della Corruzione							del Comune di Taurisano

SEDE 


OGGETTO: proposte/osservazioni   per la partecipazione all’adozione del nuovo CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI TAURISANO  

Il/la  sottoscritto/a (cognome e nome) ……………………………………………………………………
Nato/a …………………………………….. il …………………………………………………….…….. 
residente a …………………………………………….………………………………………………….. 
in via …………………………………………………….…………………………………..................... 
eventuali recapiti : tel ……………… mail ………………………………………………………………. 
P.E.C ……………………………………………………………………………………………………… 
in qualità di …………………………………………………………………………………...................... 
(specificare la tipologia del soggetto portatore di interesse e la categoria di appartenenza: ad esempio organizzazioni sindacali, rappresentative, enti o associazioni, ...) 
formula le seguenti proposte/osservazioni relative al  nuovo Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Taurisano

PROPOSTE/OSSERVAZIONI 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 


Informativa per il trattamento dei dati personali 
Il sottoscritto è infornato che i dati personali forniti con la presente saranno trattati dal Comune di Taurisano (titolare) esclusivamente per il relativo procedimento e, a tal fine, il loro conferimento è obbligatorio. 
La mancata indicazione non permetterà l’esame delle proposte. I dati personali acquisiti saranno trattati da incaricati e dal responsabile del procedimento mediante procedure, anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per il suo svolgimento. 
E’ garantito l’esercizio dei diritti previsti dal GDPR 2016/579 (General Data Protection Regulation). 
[bookmark: _Hlk208917597]Titolare del Trattamento: Comune di Taurisano
Responsabile del trattamento: Segretario Generale – Dott.ssa Matilde Cazzato
DPO (Responsabile Protezione Dati: Dr. Fernando Stivani  -  dpo@ellebs.it 

 
Data ………………………………….. 

Firma 
 							………………………………………………………..
