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Spett.le Comuni aderenti all’Agenzia di Sviluppo  
Locale delle Madonie 

 
 
Oggetto: Presidenza della Regione. Lavoro, in Sicilia 30 mila euro in tre anni alle imprese per 
ogni assunzione. Comunicazione. 

 
Trentamila euro, in tre anni, per ogni nuovo assunto in Sicilia. 
È l'incentivo attivato dall'assessorato regionale del Lavoro con l'avviso pubblicato sul sito 
istituzionale della Regione Siciliana rivolto alle imprese che esercitano attività commerciale e 
industriale nel territorio regionale.  
La dotazione finanziaria è di 40 milioni che consentirà di erogare contributi per assumere fino a 
1.350 persone. Tra pochi giorni sarà comunicata la data del "click day", ovvero del giorno dal 
quale le aziende potranno presentare la domanda. 
 
«È un provvedimento fortemente voluto dal mio governo - dice il presidente della Regione, 
Renato Schifani - e istituito con l'ultima Finanziaria, con l'obiettivo di far crescere l'occupazione in 
Sicilia, creando nuovi posti di lavoro "di qualità", ovvero stabili e duraturi. Guardiamo in 
particolare ai giovani e ai soggetti meno favoriti sul mercato, per creare nuove opportunità di 
assunzione o di stabilizzazione. 
 
Sono destinatari i lavoratori che possiedono al momento della sottoscrizione del contratto di 
lavoro tutti i seguenti requisiti:  
a) essere residenti o domiciliati in Sicilia da almeno sei mesi; 

b) avere un’età compresa tra i 18 e i 65 anni compiuti; 

c) nel caso di nuova assunzione i lavoratori devono trovarsi nella condizione di lavoratori 
disoccupati ai sensi della normativa vigente; 

d) nel caso di tirocinio in corso, l’impresa può presentare domanda per l’incentivo che verrà 
riconosciuto ed erogato solo ed esclusivamente se si realizzerà l’assunzione. Nel caso in cui si sia 
presentata istanza e non si sia realizzata l’assunzione l’impresa sarà esclusa dal contributo e non 
potrà presentare ulteriori richieste. 

e) saranno valide, ai fini della richiesta del contributo di cui al presente Avviso, le trasformazioni 
di contratto da tempo determinato a tempo indeterminato operate a far data dal 01/01/2024. 
 
È un sostegno concreto alle aziende che operano in Sicilia che si aggiunge alle misure già varate 
dalla Regione e che hanno favorito le condizioni per una crescita dell'occupazione del Pil 
dell'Isola, come attestato dagli ultimi indicatori della situazione economica del Paese». 
 

https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/presidenza-regione


                                                  

______________________________________________________________________________ 
 

Sede Legale: Viale Risorgimento13/b. – 90020 Castellana Sicula (PA) 

                      Iscritta al Registro Imprese della C.C.I.A.A. di Palermo al N° 202607- P.IVA 04533490829 

SO.SVI.MA SpA 
 

Sede Amministrativa: Viale Risorgimento 13B Castellana Sicula (PA) 

Tel 0921/563005 –Sito Internet: www.sosvima.com 

 E-mail: sosvima@gmail.com; sosvima.agenzia@pec.it 

 
«Si tratta - dice l'assessore regionale al Lavoro Nuccia Albano - di un sostegno importante 
all'economia siciliana. È una misura destinata a favorire la crescita occupazionale, contribuendo 
all’abbattimento dei costi del lavoro sostenuti dalle imprese che assumono a tempo 
indeterminato, anche favorendo la trasformazione dei contratti a termine o dei tirocini di 
giovani già avviati dalle aziende». 
 
Soggetti che possono presentare domanda di finanziamento dell’Incentivo all’assunzione 
 
1. I Soggetti che possono presentare domanda di finanziamento dell’Incentivo all’assunzione ai 
sensi del presente avviso, di seguito “Beneficiari”, sono esclusivamente le imprese,  incluse le 
microimprese e le piccole e medie imprese, aventi unità produttiva o che attivino una unità 
produttiva nel territorio Siciliano e che assumono, o abbiano assunto a partire dal 01/01/2024 
con contratto di lavoro dipendente a tempo indeterminato oppure abbiano trasformato contratti 
a tempo determinato in contratti a tempo indeterminato o abbiano assunto a tempo 
indeterminato soggetti provenienti da tirocinio attivato nella stessa azienda. Sono esclusi i 
contratti di apprendistato. 

2. Sono escluse dal presente Avviso le attività riguardanti le lotterie, le scommesse, le case da 
gioco (Codice ATECO 92…) ed il lavoro in agricoltura; 

3. L’incentivo per l’assunzione può essere riconosciuto per un numero massimo di 10 lavoratori 
assunti a tempo indeterminato, anche a seguito di trasformazione, dalla medesima azienda. 

4. L’incentivo per l’assunzione, previsto dal presente Avviso, è soggetto a quanto previsto dal 
regolamento “de minimis” Reg. (UE) n. 2831/2023 “Aiuti di Stato”. 

5. Le imprese richiedenti devono possedere i seguenti requisiti: 

- avere la sede presso la quale viene assunto il lavoratore/la lavoratrice per cui viene richiesto 
l’incentivo per l’assunzione ubicata sul territorio della Regione Sicilia; 

- essere regolarmente iscritte presso il registro delle imprese della CCIAA territorialmente 
competente, con stato attivo; 

- essere in regola con le norme in materia contributiva e previdenziale attestate nel DURC; 

- garantire trattamenti non inferiori a quelli previsti dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro e 
territoriali, se presenti, sottoscritti dalle Organizzazioni Sindacali comparativamente più 
rappresentative a livello nazionale; 

- essere in regola con la normativa vigente in materia di sicurezza del lavoro, assicurazioni sociali 
obbligatorie nonché rispettare la normativa in materia fiscale; 

- essere in regola con le assunzioni previste dalla Legge 68/99 sul collocamento mirato ai disabili; 

- essere regolarmente costituite secondo il proprio regime giuridico; 

- essere operative alla data di presentazione della presente domanda di incentivo; 
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- non essere state destinatarie, nei tre anni precedenti la data di presentazione della domanda di 
incentivo per l’assunzione, di provvedimenti di revoca di agevolazioni pubbliche ad eccezione di 
quelli derivanti da rinunce da parte delle imprese; 
 
- di non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione, di cessazione di attività o di concordato 
preventivo e in qualsiasi altra situazione equivalente secondo la legislazione del proprio stato, 
ovvero di non avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni; 

- non sussistere nei propri confronti cause di divieto, decadenza o sospensione di cui al Decreto 
legislativo 6 settembre 2011, n. 159 “Codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, 
nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma degli articoli 1 e 2 
della legge 13 agosto 2010, n. 136”; 

- non aver ricevuto alcuna condanna, con sentenza passata in giudicato, per qualsiasi reato che 
determina l’incapacità a contrattare con la Pubblica Amministrazione; 

- non sussistere nei propri confronti cause di esclusione di cui all'art. 1 bis comma 14 della Legge 
18/10/2001 n. 383 e ss.m.i. e di non essere destinataria di sanzioni interdittive di cui al D.Lgs. n. 
231/2001 o di altre sanzioni interdittive limitative, in via temporanea; 

- non avere in corso accordi di contratti di solidarietà che prevedono la riduzione dell’orario di 
lavoro al fine del mantenimento dei livelli occupazionali. 

Non aver effettuato nei sei mesi precedenti alla data di assunzione incentivata: 

- licenziamenti individuali o plurimi, ad esclusione dei casi di licenziamento per giusta causa o 
giustificato motivo soggettivo, ai sensi della normativa vigente; 

- licenziamenti collettivi ai sensi della normativa vigente; 

- procedure di mobilità ordinarie e in deroga ai sensi della normativa vigente. 

6. Possono presentare istanza per ottenere l’incentivo anche imprese di somministrazione, nel 
caso di stipula di un contratto di somministrazione di lavoro a tempo indeterminato; 

7. Per beneficiare degli incentivi, l’assunzione deve corrispondere ad attività lavorative 
effettivamente svolte nelle unità produttive localizzate in Sicilia del datore di lavoro beneficiario. 
 
Modalità e termini di presentazione delle domande 
 
Tra pochi giorni sarà comunicata la data del “click day”, ovvero del giorno dal quale le aziende 
potranno presentare la domanda. 
 
1. Le domande degli incentivi per l’assunzione dovranno essere compilate, mediante il supporto 
del Sistema Informatico (di seguito “SI”) dedicato, secondo lo schema dell’allegato 1 -Schema 
Domanda di partecipazione.  
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2. Se la domanda di richiesta degli incentivi riguarda più lavoratori deve essere presentata 
un’unica domanda. 

3. La domanda di incentivo deve essere firmata digitalmente dal legale rappresentante 
dell’impresa.  

4. Al momento della domanda di richiesta degli incentivi, pena la non ammissibilità, il datore di 
lavoro deve aver effettuato la comunicazione obbligatoria prevista dall’articolo 9-bis, comma 2, 
del decreto-legge 1 ottobre 1996, n. 510 “Disposizioni urgenti in materia di lavori socialmente 
utili, di interventi a sostegno del reddito e nel settore previdenziale”, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608, come modificato dalla legge 27 dicembre 
2006, n. 296, art. 1, comma 1180. 

5. I beneficiari, di cui al precedente art. 4 possono presentare richiesta di "Incentivi per 
l'assunzione", nell'ambito del presente Avviso, con le modalità previste in un successivo 
provvedimento del Dirigente Generale del Dipartimento del lavoro, dell’impiego, 
dell’orientamento, dei servizi e delle attività formative con il quale verranno stabiliti i termini 
temporali per l’inserimento delle istanze sulla piattaforma informatica appositamente 
predisposta. Con eguale provvedimento verrà data comunicazione della finestra temporale, c.d. 
click day, nella quale potranno essere convalidate le istanze presentante al fine di stabilire una 
graduatoria a sportello predisposta in base all’orario di detta convalida (Art. 3 D.D.G.n.2344 del 
21/08/2024di approvazione del presente Avviso). 
 
6. Nel caso in cui la richiesta di incentivo preveda l’assunzione di un lavoratore che stia svolgendo 
l’attività di tirocinio, la domanda potrà essere presentata sul SI dedicato ricomprendendo anche 
detto lavoratore impegnandosi a sottoscrivere il contratto di lavoro a tempo indeterminato entro 
10 giorni dal Decreto di ammissione a finanziamento e comunque non oltre il giorno successivo 
al termine del tirocinio (faranno fede le comunicazioni tramite modulo Unificato LAV (UniLav) 
presenti sul sistema COSICILIA effettuate ai sensi dell'articolo 4-bis del D. Lgs. n. 181/2000, così 
come modificato dall’art. 1, comma 1184 della L. 296/2006). 

7. Ai fini della partecipazione all'avviso farà fede la ricevuta rilasciata dal SI dedicato. 

8. La presentazione delle istanze e annessa documentazione allegata, avverrà esclusivamente 
mediante il supporto del SI dedicato e, in casi residuali dovuti ad un eventuale indisponibilità del 
SI dedicato, mediante altre forme che verranno individuate, autorizzate dall’AdG e pubblicate sul 
portale ufficiale del Dipartimento Regionale di competenza all'indirizzo  
www.regione.sicilia.ite sul sito del PR FSE+ all'indirizzo http://www.sicilia-fse.itnella sezione 
“Bandi e Avvisi”. 
 
9. Per iniziare il processo di candidatura, l’interessato dovrà preliminarmente accedere al SI 
dedicato eseguendo la propria autenticazione e registrazione tramite sistemi di autenticazione 
elettronica vigenti. 
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Terminata la fase di autenticazione/registrazione sarà possibile compilare i campi obbligatori 
richiesti per presentare la propria domanda di finanziamento e caricare sul SI dedicato i 
documenti allegati specifici richiesti dall’Avviso, firmati elettronicamente ove previsto. 
 
10. Al termine della compilazione dei dati e del caricamento dei documenti richiesti, 
successivamente al salvataggio della propria candidatura, il SI dedicato renderà disponibile una 
conferma dell’avvenuta presentazione della domanda, che ha valore di ricevuta/notifica 
presentazione della domanda. 

11. Eventuali richieste di chiarimenti sul presente Avviso potranno essere inviate alla seguente 
mail dedicata: servizio2diplav@regione.sicilia.it; 

12. Si fa presente che le risposte alle suddette richieste di chiarimento saranno fornite 
esclusivamente sulla pagina internet istituzionale del Dipartimento nella sezione dedicata 
all’Avviso 
 
L'avviso è pubblicato sul portale della Regione Siciliana al seguente link: 
https://www.regione.sicilia.it/la-regione-informa/pr-fse-2021-2027-avviso-142024-avviso-
incentivi-all-assunzione 
 
Cordiali Saluti    
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