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RIDARE SPERANZAALLANOSTRA COMUNITA

Ci proponiamo di riportare Villafranca in Lunigiana ad essere un comune VIVO, attraverso
la presenza costante degli amministratori sul territorio e nella Casa Comunale, che deve
tornare a essere luogo di confronto, ascolto e vicinanza dei cittadini.

OLTRE ILDISSESTO

Il primo obiettivo sara il riequilibrio economico delle casse comunali. La gestione di un
comune in dissesto finanziario richiede un approccio politico-amministrativo rigoroso,
focalizzato sul risanamento strutturale e sulla trasparenza. Vogliamo chiarezza di cio che
finora é stato fatto per risolvere i problemi finanziari, anche con l'aiuto di professionisti di
livello nazionale, per riportare Villafranca a comune virtuoso, con una ripresa economica che
possa permettere di guardare al futuro.

SICUREZZA

Sara una priorita assoluta per la nostra Amministrazione. Verra attuato un piano di
videosorveglianza, esteso ai diversi punti della citta e alle frazioni. Riporteremo sul territorio
la presenza costante della Polizia Municipale, anche con un presidio in zona stazione,
garantendo il coordinamento con i Carabinieri e con la Protezione Civile, assicurando cosi
protezione e controllo. Intendiamo adottare una linea di tolleranza zero verso chiunque
delinqua nel nostro territorio. Una citta sicura si costruisce con rispetto delle regole e
presenza costante.

CULTURA-PROMOZIONE DEL TERRITORIO

\Vogliamo riportare al centro della vita dei nostri cittadini la Cultura, con iniziative di portata
territoriale e comprensoriale. Abbiamo un patrimonio storico, artistico, gastronomico e
ambientale che deve essere valorizzato, salvaguardato e promosso. Sara nostro compito
mantenere un confronto costruttivo con tutte le associazioni presenti sul territorio, anche
incentivando progetti artistici e culturali di livello.

Garantiremo una gestione funzionale per rendere veramente operativi il Museo Etnografico
della Lunigiana, il Castello di Malgrate, la Biblioteca Civica, I'Ostello di Filetto (ex



Convento Fatebenefratelli).
Ci impegneremo per ridare vita alla secolare Fiera di San Genesio.

COMMERCIO EATTIVITA' PRODUTTIVE

Sara nostro preciso impegno sostenere e promuovere il commercio locale, consapevoli delle
profonde difficolta che negli anni hanno portato progressivamente a una diminuzione delle
botteghe. La crisi del commercio locale ha avuto una ricaduta sia sul paesaggio urbano, sia
sul tessuto sociale, in particolare dei centri storici, con saracinesche abbassate e uno stato di
degrado generalizzato. Attueremo sostegni economici con sgravi ai commercianti, nei limiti
dei vincoli normativi e finanziari, dati dall'attuale situazione economica comunale.

SPORT E GIOVANI

Lo sport sara promosso a tutti livelli, come attivita indispensabile non solo per il benessere
fisico, ma anche per il suo valore educativo e socializzante. Faremo in modo che tutti possano
avvicinarsi alle attivita sportive, creando inclusione per famiglie in difficolta /o numerose,
attraverso sgravi o contributi. Abbiamo il centro sportivo piu bello della provincia. 1l nostro
impegno sara quello di promuovere la creazione di un centro federale CONI, con la
contemporanea richiesta di attivazione di un indirizzo sportivo per il liceo scientifico.

VOLONTARIATO E ASSOCIAZIONISMO

Nel nostro comune il volontariato e I'associazionismo sono sempre stati un sostegno
fondamentale alla comunita, mediante servizi e iniziative essenziali per la vitalita del
comune. Importante sara riconsolidare la Pro Loco: sara attiva sul territorio e creera
collaborazione e supporto anche con le altre realta associative finora troppo trascurate e non
adeguatamente valorizzate. Sara nostra priorita riprendere tale dialogo per riattivare questa
fonte di vita sociale.

SERVIZI AL CITTADINO - LASTRUTTURA COMUNALE

Il comune necessita di una riorganizzazione della propria macchina amministrativa, con
particolare riferimento alla gestione delle risorse umane. Allo stato attuale I’organico é
drasticamente sottodimensionato rispetto al fabbisogno: meno frammentazione, piu
presenza interna, piu efficienza.

Ottimizzare l'organizzazione dell'ufficio tecnico e della Polizia Municipale, anche
attraverso la revisione delle attuali convenzioni esterne, al fine di garantire un servizio
adeguato e una presenza stabile e continuativa. Verra attivata un'azione di costante
monitoraggio e partecipazione a bandi statali, regionali ed europei, che serviranno per
investimenti sul territorio e sara favorito I'utilizzo di strumenti come tirocini e, nei limiti,
nuove assunzioni.

Saremo un’ Amministrazione presente, che ascolta, dialoga e costruisce, insieme ai suoi
cittadini, per ridisegnare Villafranca, portandola a un livello di vivacita smarrito da troppi
anni.

In altre parole vogliamo RIDARE SPERANZA ALLA NOSTRA COMUNITA' CHE
SEMBRA RASSEGNATA DAL COSTANTE DECLINO DEGLI ULTIMI 10 ANNI.
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