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CRITERI DI AGGIUDICAZIONE 

Il Servizio verrà aggiudicato in base al criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa individuata 

sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo, ai sensi dell’art. 108 comma 2 lett. a) del D.lgs n. 36/2023. 

La valutazione dell’offerta tecnica e dell’offerta economica sarà effettuata in base ai seguenti punteggi: 

  

  PUNTEGGIO MASSIMO 

Offerta tecnica 80 

Offerta economica 20 

TOTALE 100 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL’OFFERTA TECNICA 

Il punteggio dell’offerta tecnica è attribuito sulla base dei criteri di valutazione elencati nella sottostante 

tabella con la relativa ripartizione dei punteggi. Nella colonna identificata con la lettera D vengono indicati 

i “Punteggi discrezionali”, vale a dire i punteggi il cui coefficiente è attribuito in ragione dell’esercizio 

della discrezionalità spettante alla commissione giudicatrice. Nella colonna identificata dalla lettera T 

vengono indicati i “Punteggi tabellari”, vale a dire i punteggi fissi predefiniti che saranno attribuiti o non 

attribuiti in ragione dell’offerta o mancata offerta di quanto specificatamente richiesto. Nella valutazione 

verrà data particolare rilevanza alla chiarezza ed esaustività nella descrizione delle soluzioni tecniche e 

gestionali proposte, che coniughi la capacità di sintesi con l’efficacia dell’esposizione. 

  

Tabella dei criteri discrezionali (D) e tabellari (T) di valutazione dell’offerta tecnica. 

 

N. 
CRITERI DI 

VALUTAZIONE 
P. MAX   SUB CRITERI DI VALUTAZIONE D T 

1 

ATTUAZIONE DEL 

PROGETTO ED 

ESPERIENZA:                        

contesto dell’intervento, 

finalità del servizio, 

obiettivi specifici, azioni 

da svolgere 

15 

1.1 

Descrizione delle linee teoriche di 

riferimento e progettuali che 

s’intendono realizzare. Verrà valutata 

la capacità espositiva, nonché la 

concretezza e la fattibilità delle azioni 

proposte. 

Fino a 

3 
  

1.2. 

Descrizione delle modalità di analisi 

dei bisogni dei disoccupati e 

sottoccupati del territorio di 

riferimento con particolare attenzione 

al target specifico a cui sono rivolte le 

progettualità. Verrà valutata la 

completezza dell’analisi e la coerenza 

con il target di riferimento. 

Fino a 

3 
  

1.3 

Presenza di servizi aggiuntivi e/o 

accessori rispetto a quelli previsti nel 

capitolato speciale a totale carico della 

ditta. 

    

1 servizio aggiuntivo.   1 

2 servizi aggiuntivi.   2 
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3 servizi aggiuntivi.   3 

1.4 

Esperienza in attività di orientamento e 

accompagnamento al lavoro di persone 

in carico ai Servizi Sociali 

    

Almeno 3 anni   0 

Oltre i 3 fino ai 5 anni   1 

Oltre i 5 fino ai 10 anni   2 

Oltre i 10 anni   3 

1.5 

Esperienza in attività di gestione, 

realizzazione e rendicontazione di 

progetti in rete di inclusione socio-

professionale 

    

Almeno 3 anni   0 

Oltre i 3 fino ai 5 anni   1 

Oltre i 5 fino ai 10 anni   2 

Oltre i 10 anni   3 

2 

ATTIVITA’ 

ORGANIZZATIVA, 

AMMINISTRATIVA E 

DI 

COORDINAMENTO  

20 

2.1 

Descrivere le modalità di raccordo 

chiaro ed esplicito con il Comune 

Capofila e le modalità di interrelazione 

che si intendono attuare con i Comuni 

partner del progetto e con i servizi 

sociali referenti. Verrà valutata la 

chiarezza espositiva e la fattibilità della 

strategia comunicativa proposta 

Fino a 

9 
  

2.2 

Eventuali proposte di figure 

professionali aggiuntive, messe a 

disposizione da parte del concorrente, 

ulteriori rispetto a quelle previste dal 

Capitolato e a totale carico della Ditta. 

                            

 1 figura aggiuntiva: 1 punto    1 

 2 figure aggiuntive: 3 punti   3 

 + di 2 figure aggiuntive: 5 punti                     5 
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2.3 

Rete tecnica/professionale: modalità di 

raccordo del servizio tecnico 

amministrativo, organizzativo e di 

coordinamento con il servizio sociale 

del comune capofila e dei comuni 

partners. Verrà valutata la chiarezza 

espositiva e la fattibilità della strategia 

di lavoro proposta. 

Fino a 

6 
  

3 

ORGANIZZAZIONE E 

GESTIONE DELLE 

PROGETTUALITA' 

CON PARTICOLARE 

ATTENZIONE AI 

PARTNER 

COINVOLTI PER 

PROGETTI E BANDI 

GIA' PUBBLICATI 

20 3.1 

Nell'ambito di bandi già pubblicati, il 

progetto dovrà esplicitare in modo 

chiaro le modalità con cui si sono 

implementate soluzioni organizzative e 

operative utili ad intercettare e 

coinvolgere le aziende del territorio; 

coinvolgere i comuni partners nelle 

iniziative e nelle proposte di 

finanziamento; realizzare e monitorare 

le attività progettuali concordate in 

sinergia con i servizi sociali del 

territorio. 

  

  

 Aziende del territorio coinvolte:     

 1 azienda coinvolta   1 

 2 aziende coinvolte   3 

 3 aziende coinvolte   5 

 + di 3 aziende coinvolte   7 

 Proposte di finanziamento:     

 1 proposta   0 

 2 proposte   3 

 3 proposte   5 

 + di 3 proposte   6 

 Attività realizzate/finanziate:      

 1 attività   0 

 2 attività   3 

 3 attività   5 

 + di 3 attività   7 

4 

COLLABORAZIONE 

E CONOSCENZA 

DELLA RETE 

TERRITORIALE E 

DEGLI EVENTUALI 

PARTNER DI 

PROGETTO 

15 

4.1 

Conoscenza e collaborazione con la 

realtà imprenditoriale: 

  
  

 1 collaborazione   0 

 2 collaborazioni   2 

 3 collaborazioni   3 

 + di 3 collaborazioni   5 

4.2 

Connessione del progetto con il 

territorio e con soggetti/partner 

significativi del progetto. 

Fino a 

5 
  



ALLEGATO D) CRITERI DI AGGIUDICAZIONE 

 

 

 

4.3 
Raccordo con i servizi sociali del 

territorio 

Fino a 

5 
  

5 

COORDINAMENTO E 

PROCEDURE 

INERENTI GLI 

SPORTELLI LAVORO 

E I CENTRI PER 

L’IMPIEGO 

10 5.1 

Descrivere le modalità di 

coordinamento tra gli Sportelli lavoro 

dei Comuni aderenti nonché con gli 

sportelli provinciali, indicando 

procedure, strumenti (anche 

informatici) e metodologie da mettere 

in atto. 

Fino a 

10 
  

 

A ciascuno degli elementi qualitativi in cui è assegnato un punteggio discrezionale nella colonna “D” 

della tabella, è attribuito un coefficiente sulla base del metodo dell’attribuzione discrezionale di un 

coefficiente variabile da zero ad uno da parte di ciascun commissario come indicato in tabella: 

  

  

Giudizio Coefficiente 

Insufficiente 0,00 

Scarso 0,20 

Sufficiente 0,40 

Discreto 0,60 

Buono 0,80 

Ottimo 1,00 

  

Il relativo punteggio P verrà attribuito secondo la seguente formula con troncamento alla seconda cifra 

decimale: 

  

P= mc x sp 

dove 

mc è la media dei coefficienti, variabili tra 0 e 1, attribuiti discrezionalmente dalla commissione 

giudicatrice 

sp è il subpunteggio del singolo subcriterio 

Ciascun Commissario attribuirà ad ogni offerta, per ciascun elemento di valutazione, uno dei coefficienti 

sopra indicati; per ogni elemento di valutazione si determinerà la media dei coefficienti espressi dai 

Commissari; detta media sarà poi moltiplicata per il punteggio previsto per il singolo elemento di 

valutazione; i valori ottenuti per ciascun elemento di valutazione della singola offerta verranno sommati 

e daranno il punteggio tecnico finale dell’offerta medesima. 

Quanto agli elementi cui è assegnato un punteggio tabellare indicato dalla colonna “T” della tabella, il 

relativo punteggio è assegnato, automaticamente e in valore assoluto, sulla base della presenza o assenza 

nell’offerta, dell’elemento richiesto. 

Le offerte tecniche con punteggio inferiore a 48/80 non saranno prese in considerazione e non verranno 

aperte le relative buste contenenti l’offerta economica. 

 

OFFERTA ECONOMICA 

Il punteggio dell’offerta economica è fissato in punti 20 per tutti i partecipanti, in quanto il progetto 

prevede un budget fisso, definito sulla base della quota di cui all’art. 8 del Capitolato Tecnico. Pertanto, 

la Stazione Appaltante ritiene di non soggettare a ribasso l’importo previsto per finanziare il servizio 

richiesto. 

   


