Comune di San Piero Patti

Citta Metropolitana di  Messina

Prot. G 323 i, 15 gennaio 2025

AVVISO DI INTERPELLO PER L APPLICAZIONE DELL'ART. 11 COMMA 2) DEL DECRETO-LEGGE 30
APRILE 2022, N. 36, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI CON LA LEGGE N. 79 DEL 29 GIUGNO 2022, "ULTERIORI
MISURE URGENTI PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)".

Vista la delibera di Giunta Municipale n. 08 del 13.01.2025 avente ad oggetto: ATTO DI INDIRIZZO PER L'APPLICAZIONE
DELL'ART. 11 COMMA 2) DEL DECRETO-LEGGE 30 APRILE 2022, N. 36, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI CON LA LEGGE N. 79 DEL 29 GIUGNO 2022, "ULTERIORI MISURE

URGENTI PER L'ATTUAZIONE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)". Atto di interpello interno all’Ente;

Visto art. 11 del DL n. 36 del 30 aprile 2022 convertito con modificazioni con Legge n. 79 del 29 giugno
2022 prevede che “Le risorse finanziarie ripartite tra le amministrazioni interessate sulla base del comma
180, e non impegnate in ragione dell insufficiente numero di idonei all’esito delle procedure svoltesi in
attuazione dell articolo 10, comma 4, del decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito, con modificazioni,
dalla legge 28 maggio 2021, n. 76, o della mancata accettazione della proposta di assunzione nel termine
assegnato dall amministrazione, comungque non superiore a trenta giorni, possono essere destinate dalle
predette amministrazioni alla stipula di contratti di collaborazione ai sensi dell articolo 7, commi 6 e 6-bis,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso di professionalita tecnica analoga a
quella del personale non reclutato:

Preso atto che all’interno di questo Ente vi era gia una figura professionale (matricola n. 134) con qualifica
FG (gestione rendicontazione e controllo fasi operative PNRR) e che la stessa ha rassegnato le dimissioni dall'incarico
afar data 15.12.2024;

Preso atto che I'’Agenzia per la Coesione Territoriale ha comunicato I'importo delle risorse ancora
utilizzabili e le modalita operative per procedere alla selezione di funzionari esperti ed alla conseguente
stipula di contratti di collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6 bis del D.lgs. n. 165/2001, con
soggetti in possesso di professionalita tecnica analoga a quella del personale dimissionario;

Considerato che per poter utilizzare le risorse confermate e procedere all’individuazione delle figure
tecniche € necessario, cosi come indicato nella delibera di G.M. n. 08 del 13.01.2025 e nelle linee guida del
“Dipartimento per la Politiche di Coesione e per il Sud”, accertare I'impossibilita oggettiva di utilizzare le
risorse umane disponibili all’interno di questo Ente;

Che, pertanto, si rende necessario verificare, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 la
possibilita di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno dell’Ente da destinare al potenziamento delle
attivita connesse alla gestione del PNRR e della politica di Coesione per esigenze temporanee, straordinarie
ed eccezionali correlate alla gestione e attuazione dei progetti finanziati con fondi del Recovery Found-Next
Generation EU;

PER QUANTO IN PREMESSA,

¢ indetta una procedura di interpello rivolta al personale interno del Comune di San Piero Patti, inquadrato
nell’Area dei Funzionari di Elevata Qualificazione (ex categoria D) per il conferimento dell’incarico
individuale (ex art. 53 comma 12 D.Lgs. n. 165/2001) di “Esperto” da destinare al potenziamento delle
attivita connesse alla gestione del PNRR e della politica di coesione, a servizio dell’Area Tecnica —, da
svolgere in orario d’ufficio, nell'ambito del rapporto di lavoro gia in essere con I’'Ente e rientrante tra i
compiti di servizio. Possono presentare domanda per il conferimento degli incarichi suddetti i dipendenti a
tempo indeterminato in possesso dei requisiti di professionalita previsti per il profilo di riferimento ed in
possesso del titolo di laurea pertinente al profilo oggetto di candidatura; per il dettaglio si rimanda alla
descrizione dei profili professionali ed ai relativi requisiti di accesso individuati nel Concorso Coesione
2.800 posti (Gazzetta Ufficiale n. 27 del 6 aprile e n. 82 del 15 ottobre 2021).



Che, pertanto, ai sensi dell’art. 7 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e
integrazioni occorre procedere alla pubblicazione di interpello, all’interno di questo Ente, volto ad acquisire
le disponibilita per la nomina della seguente figura professionale:

Funzionario FG_esperto contabile: Funzionario esperto in gestione, rendicontazione e controllo (Codice
FG/COE) con competenza in materia di supporto alla programmazione e pianificazione degli
interventi, nonché alla gestione, al monitoraggio ed al controllo degli stessi ivi compreso il supporto ai
processi di rendicontazione richiesti dai diversi soggetti finanziatori, anche attraverso l'introduzione di
sistemi gestionali pit' efficaci e flessibili tra le amministrazioni ed i propri fornitori:

1- Destinatari

Il presente avviso € rivolto esclusivamente ai dipendenti del Comune di San Piero Patti.

2- Requisiti

Sono ammessi a partecipare i dipendenti in possesso dei seguenti requisiti:

- Essere dipendenti di ruolo del Comune di San Piero Patti con contratto di lavoro a tempo indeterminato;

- Essere inquadrati nella ex categoria D cosi come definita dal vigente CCNL;

- Possesso dei seguenti specifici requisiti: Laurea magistrale (LM) ai sensi del D.M. 240/2004: LMG/01 -
Giurisprudenza; LM-63 - Scienze delle pubbliche amministrazioni; LM-56 - Scienze dell'economia; LM-77
- Scienze economicoaziendali; LM-76 - Scienze economiche per I'ambiente e la cultura; LM-16 — Finanza; -
- Eventuali titoli equiparati secondo la normativa vigente:

3- Presentazione delle candidature

La domanda di partecipazione alla procedura dovra essere inoltrata esclusivamente all’indirizzo di posta
elettronica certificata protocollo@pec.comune.sanpieropatti.me.it entro e non oltre il giorno _20 gennaio
2025.

L’istanza deve essere corredata dal curriculum vitae, debitamente datato e sottoscritto e recante in calce la
seguente dichiarazione “Il sottoscritto, consapevole che — ai sensi dell articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000 —
le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verita. Il sottoscritto in merito al trattamento dei
dati personali esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi per le finalita e con le modalita di cui
al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n.
101, recante Disposizioni per |'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento
(UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e
che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento Generale sulla Protezione dei dati)™.

Al curriculum vitae deve essere allegata la fotocopia di un documento di identita in corso di validita.
Si informa che i dati personali forniti, in ossequio a quanto previsto dal Regolamento UE/2016/679 e dal
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, modificato dal sopra citato decreto legislativo 10 agosto 2018, n.
101, saranno trattati esclusivamente per le finalita connesse all’espletamento della presente procedura e per
le attivita conseguenti, secondo principi di liceita, correttezza e trasparenza a tutela dei diritti e delle liberta
fondamentali delle persone fisiche.

Non saranno prese in considerazione le istanze:

- non sottoscritte oppure prive di curriculum vitae allegato oppure corredate da un curriculum vitae
sprovvisto della richiesta autocertificazione;

- non corredate della fotocopia fronte retro del documento di identita;

- non corredate della dichiarazione sostitutiva di cui sopra;

- pervenute oltre la data di scadenza indicata;

- Modalita di selezione

La scelta del candidato, a cui conferire I’incarico, si fissera sulla valutazione dei curricula vitae.

Sulla candidatura selezionata sara effettuata la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione stabiliti al
punto 2 dell’Interpello.

Il presente interpello viene pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune per giorni 3(tre) consecutivi.

Il Respongabjle Afea Amministrativa
.?arl Fiore
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