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ALLEGATO A) alla determinazione n. 415/2024

 AVVISO ESPLORATIVO
PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE DA PARTE DI OPERATORI
ECONOMICI PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO “AGENZIA TECNICA OPERATIVA 
A SUPPORTO DEL PATTO TERRITORIALE PER IL LAVORO DEL COMUNE DI SAN 
BONIFACIO, CAPOFILA, E I COMUNI ADERENTI” NELL'AMBITO DEL MERCATO 
ELETTRONICO DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE, GESTITO DA CONSIP.

Il Comune di San Bonifacio intende individuare un'Agenzia tecnica che svolga attività di supporto al  PATTO
TERRITORIALE  PER  PROMUOVERE  SERVIZI  E  MISURE  DI  POLITICA  ATTIVA  PER  IL
LAVORO E FAVORIRE L'INSERIMENTO E IL REINSERIMENTO LAVORATIVO DI PERSONE
IN CONDIZIONE DI  SVANTAGGIO SOCIO-OCCUPAZIONALE” proposto  dal  Comune di  San
Bonifacio, quale Comune Capofila ed altri Comuni del veronese aderenti (di seguito “Convenzione
Patto Territoriale”).
Con  determinazione  n.  415  del  29/05/2024  il  Servizio  Sociale  ha  approvato  gli  elaborati  relativi
all'individuazione di un'Agenzia Tecnica a supporto del Patto Territoriale, rinvenibili sul sito internet:
http://www.comune.sanbonifacio.vr.it, sezione Amministrazione trasparente - bandi di gara e contratti.

AMMINISTRAZIONE CAPOFILA DEL CONVENZIONAMENTO

Comune di San Bonifacio – Piazza Costituzione, 4 – 37047 San Bonifacio – Vr
Tel. 045-6132611 – fax 045-6101401
PEC: sanbonifacio.vr@cert.ip-veneto.net  WEB: www.comune.sanbonifacio.vr.it 
Servizio Competente 
Politiche sociali - Responsabile del Servizio: Dr. ssa Paola Ballini

OGGETTO E FINALITA'
Attivita' di supporto al Patto Territoriale
I comuni sottoscrittori del Patto territoriale intendono favorire lo sviluppo di interventi di welfare integrato tra
politiche sociali  e  lavorative,  consentendo al  territorio di  essere  rappresentato in  maniera  unitaria  a  livello
regionale e poter essere in grado di intercettare risorse regionali, nazionali e offerte da fondazioni e istituzioni
private, garantendo al contempo la prosecuzione della positiva collaborazione di rete.
In  particolare,  il  Patto  Territoriale  intende  anche  promuovere  interventi  mirati  a  supportare  le  persone
disoccupate nei loro percorsi di avvicinamento e inserimento al lavoro e nei momenti di transizione tra i sistemi
della  formazione  e  del  lavoro,  transizioni  che  oggi  richiedono  di  operare  non  solo  sul  fronte  della
riqualificazione professionale,  ma  anche nella  capacità di  sostenere le persone disoccupate  nel  far  fronte  a
molteplici  fattori  di  vulnerabilità,  con  il  coinvolgimento  dei  servizi  sociali  e  specialistici  dei  territori,  per
prevenire forme di emarginazione che comporterebbero ulteriori costi per il sistema assistenziale.
A tal fine, si rende necessario individuare un Ente accreditato dalla Regione Veneto ai servizi per il lavoro con
funzioni di supporto organizzativo e tecnico necessari allo svolgimento delle funzioni e dei compiti finalizzati al
raggiungimento dei seguenti obiettivi specifici.

Obiettivi specifici
Gli obiettivi che i Comuni intendono raggiungere con tale Patto territoriale sono:

• proseguire nella promozione di politiche e interventi  volti  a favorire il miglioramento  della
condizione socio-occupazionale dei  cittadini  del  territorio,  giovani  e  adulti,  con  particolare
attenzione alle persone lontane dal mercato dal lavoro per formazione, genere, età, condizione
personale, sociale e di vulnerabilità;
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• favorire la collaborazione tra soggetti pubblici e privati accreditati a svolgere i servizi per la
formazione e per il lavoro, datori di lavoro, enti del terzo settore e altre realtà del territorio;

• sostenere nuove filiere produttive e occupazionali; 
• potenziare  gli  sportelli  lavoro  comunali  e  favorire  la  nascita  di  nuovi  sportelli  garantendo

supporto e affiancamento amministrativo e tecnico;
• garantire  il  coordinamento  e  la  condivisione  di  procedure,  strumenti  e  metodologie  tra  gli

sportelli lavoro dei Comuni aderenti alla presente convenzione e il collegamento con la rete
provinciale degli sportelli e degli uffici per l'impiego;

• sviluppare l’attività di fundraising a sostegno di progettualità condivise di valenza strategica
per il territorio, da realizzare attraverso le risorse finanziarie comunitarie, nazionali e regionali
che saranno disponibili.

PROCEDURA E CRITERIO 
Procedura negoziata, senza bando, di cui all'art. 50, comma 1 lett. e) del D. Lgs. n. 36/2023 (Codice
dei contratti  pubblici) che comporta l’obbligo di consultazione, ove esistenti, di almeno 5 operatori
economici individuati in base ad indagine di mercato o tramite elenchi di operatori economici.
La procedura verrà espletata avvalendosi della piattaforma telematica di e- procurement Mepa ex art.
1, comma 450 della legge n. 296/2006.
Ai sensi dell'art. 49 comma 5 del d. lgs. n. 36/2023 essendo l'indagine di mercato effettuata senza porre
limiti al numero di operatori economici in possesso dei requisiti richiesti, la stazione appaltante non
applicherà il principio di rotazione.
Il criterio di aggiudicazione sarà quello dell'offerta economicamente più vantaggiosa individuata sulla
base del miglior rapporto qualità prezzo trattandosi di contratti relativi ai servizi sociali come previsto
dall'art. 108 comma 2 lett. a) del d.lgs. n. 36/2023.

VALORE STIMATO DELL'APPALTO
L'importo previsto per la realizzazione degli obiettivi specifici sopra esposti corrisponde ad
euro 27.172,00 iva esclusa (€ 28.743,10 iva inclusa) di cui:

• euro  25.922  oltre  iva  al  5%  di  euro  1.296,10  (spese  per  attività  amministrative,  di
coordinamento e di rendicontazione);

• euro 1.250,00 oltre iva al 22% di euro 275,00 (spese gestionali/materiali di consumo).

L'iniziativa  è  finanziata  dalla  quota  procapite  di  €  0,08  sulla  base  della  popolazione  residente  in
ciascun  comune,  eccetto  il  capofila,  al  31/12  dell'anno  precedente  ai  sensi  dell'art.  6  della
“Convenzione Patti Territoriali” approvata con Delibera di Consiglio n. 18 del 04/05/2023.

DURATA DEL CONTRATTO
Il contratto avrà decorrenza dalla stipulazione del contratto al 10/01/2027 (data scadenza del patto territoriale tra
i comuni), salvo proroghe che si dovessero rendere necessarie per l’espletamento delle attività progettuali. Il
Comune di San Bonifacio si riserva di dare avvio alla prestazione contrattuale in via d'urgenza, ai  sensi dell'art.
17, commi 8 e 9 del D.Lgs 36/2023.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Sono ammessi alla procedura gli operatori economici di cui all'art. 65 del D.Lgs 36/2023 abilitati al
bando Mepa “Servizi sociali” e in possesso dei requisiti di ordine generale e speciale che seguono.

A) Requisiti di ordine generale: insussistenza delle cause di esclusione di cui agli artt. 94, 95, 96, 97
e 98 del D. Lgs. n. 36/2023 e delle condizioni di cui all’art. 53, comma 16-ter, del D. Lgs. n. 165/2001
o di ulteriori divieti a contrarre con la Pubblica Amministrazione, ai sensi della normativa vigente. 
Gli operatori economici aventi sede, residenza o domicilio nei paesi inseriti nelle c.d. “black list”, di
cui  al  Decreto  del  Ministero  delle  Finanze  del  04  maggio  1999  e  al  Decreto  del  Ministero
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dell’Economia e delle Finanze del 21 novembre 2001 devono essere in possesso, pena l’esclusione,
dell’autorizzazione rilasciata ai sensi del D. M. 14 dicembre 2010 del Ministero dell’Economia e delle
Finanze;

B) Requisiti speciali
I concorrenti, a pena di esclusione, devono essere in possesso dei requisiti previsti nei commi seguenti.
Ai sensi  dell’art.  70,  comma 4,  lett.  e,  del  Codice,  sono inammissibili  le  offerte  prive della qualificazione
richiesta dal presente disciplinare.

1. Requisiti di idoneità professionale (art. 100, co. 1, lett. a), del D.Lgs n. 36/2023)

Iscrizione all’Elenco della Regione Veneto degli operatori accreditati a svolgere servizi per il lavoro
nel territorio regionale (art. 25 della L.R. Veneto n. 3/2009).
L'elenco degli  enti  accreditato è pubblicato sul  sito della  Regione ed è costantemente aggiornato
(https://www.regione.veneto.it/web/lavoro/accreditamento-lavoro);

2. Requisiti di capacità economica e finanziaria (art. 100, co. 1 lett. b) D.Lgs. n. 36/2023)
Aver realizzato negli  ultimi tre esercizi  antecedenti  la data di pubblicazione del bando di gara, un
fatturato  complessivo per servizi analoghi a quelli oggetto del presente appalto (per conto di enti pubblici o
privati) non inferiore a complessivi euro 50.000,00 (IVA esclusa).

3. Requisiti di capacità tenica e professionale (art. 100, co. 1 lett. c) D.Lgs. n. 36/2023) 
-  Essere  in  possesso  del  certificato  di  qualità  aziendale  riferito  ai  servizi  oggetto  dell’appalto  secondo  la
normativa UNI EN ISO 9001;

- Aver eseguito le seguenti prestazioni negli ultimi tre anni dalla data di pubblicazione del bando:
• esperienza di durata complessiva, anche non continuativa, di almeno tre anni, in attività di orientamento

e  accompagnamento  al  lavoro  di  persone  in  carico  ai  Servizi  Sociali  comunali  nell’ambito  di
progettualità condivise con i servizi stessi;

• esperienza di durata complessiva, anche non continuativa, di almeno tre anni, in attività di gestione,
realizzazione  e  rendicontazione  di  progetti  in  rete  di  inclusione  socio-professionale  di  ambito
multidistrettuale, che abbiano coinvolto più Comuni;

-  Disporre  di  personale  necessario per  lo  svolgimento  delle  attività  oggetto  della  procedura di  appalto con
adeguato titolo di studio in rapporto alle prestazioni richieste.

I  requisiti  suddetti  saranno  dichiarati,  in  sede  di  presentazione  della  proposta  progettuale,  a  mezzo  di
autocertificazione sottoscritta in conformità al DPR n. 445/2000.

Possono partecipare i concorrenti di cui all'art. 65 del Codice costituiti da imprese singole o imprese riunite o
consorziate, ovvero da imprese che intendano riunirsi o consorziarsi ai sensi dell'articolo 68 del Codice, nonché
concorrenti con sede in altri stati membri dell'Unione Europea.

Per la partecipazione alla gara l'operatore economico deve essere in possesso dell'abilitazione al bando MEPA
“Servizi sociali”– CPV: 85320000-8. In caso di partecipazione plurisoggettiva si  rimanda a quanto previsto
dalle guide della Consip Spa nel portale www.acquistinretepa.it
In caso di R.T.I/GEIE/consorzi ordinari di concorrenti e aggregazioni tra imprese aderenti al contratto di rete, i
requisiti indicati ai punti precedenti, dovranno essere posseduti come segue:
•  i  requisiti  di  ordine generale di  cui  al  punto a),  i  requisiti  di  idoneità  professionale di  cui  al  punto b)1.
dovranno essere  posseduti  da  tutte  le  imprese del  raggruppamento  e  da  tutte  le  consorziate  indicate  come
esecutrici del servizio;
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• i requisiti di capacità economico-finanziaria di cui al punto b)2. e i requisiti di capacità tecnica professionale di
cui  al  punto  b)3.  dovranno  essere  posseduti  e  presentati  cumulativamente  dal  raggruppamento  o
cumulativamente dal consorzio o dalle consorziate indicate come esecutrici del servizio.
È ammesso l'avvalimento alle condizioni e prescrizioni  di  cui  all'articolo 104 del  Codice, alle condizioni e
prescrizioni di cui ai medesimi articoli, a pena di esclusione. L'operatore economico e il soggetto ausiliario sono
responsabili in solido dell'esecuzione del contratto.
Non è  ammesso  l'avvalimento per  l'attestazione  del  possesso dei  requisiti  di  ordine  generale  e  di  idoneità
professionale.

MODALITA' DI PRESENTAZIONE CANDIDATURE
Gli Operatori economici che intendono manifestare il proprio interesse a partecipare alla procedura in oggetto
dovranno:
1.  far  pervenire  l'apposita  dichiarazione  conforme  al  modulo  allegato  al  presente  avviso  (Istanza  di
partecipazione).  Tale  dichiarazione,  debitamente  compilata  in  ogni  sua  parte,  deve  essere  sottoscritta
digitalmente (in questo caso non è necessaria la fotocopia del documento di identità);
2. essere iscritti, alla data di presentazione della dichiarazione, al MEPA nel bando “Servizi sociali”.

Modalità per la presentazione delle richieste esclusivamente all'indirizzo di posta elettronica certificata del
Comune: sanbonifacio.vr@cert.ip-veneto.net

Trattandosi  di  una ricerca finalizzata ad individuare gli  Operatori  economici  interessati  a  contrattare con il
Comune di San Bonifacio, NON DEVE ESSERE, IN QUESTA FASE, PRESENTATA ALCUNA OFFERTA
ma solo la manifestazione di interesse.

TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE

ore 12.00 del 13/06/2024

Il recapito della manifestazione di interesse rimane ad esclusivo rischio del mittente, ove, per qualsiasi motivo,
non giunga a destinazione in tempo utile.

FASE SUCCESSIVA ALLA RICEZIONE DELLE CANDIDATURE
Saranno invitati alla successiva procedura di RdO sul MePA tutti gli operatori economici che avranno fatto
richiesta nei termini di cui al presente avviso.

ULTERIORI INFORMAZIONI
Per quanto non specificatamente indicato si intendono richiamate le norme di cui al D.Lgs. n. 36/2023, oltre a
quelle specifiche riferite al servizio in oggetto.

TRATTAMENTO DEI DATI: in considerazione del presente avviso e dei provvedimenti conseguenti, ai sensi
del  Regolamento (UE) 2016/679, si informa che le finalità cui sono destinati i dati raccolti e le modalità di
trattamento sono inerenti alla procedura di selezione in oggetto, nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e
della loro riservatezza, come meglio esplicitato nell'informativa in calce.

INFORMAZIONI:
• ogni altra eventuale informazione di carattere tecnico potrà essere chiesta al RUP dott.ssa Paola Ballini tel.
045-6132611/660 – e-mail: pballini@comune.sanbonifacio.vr.it entro il termine di presentazione dell’istanza di
partecipazione;
• ogni altra eventuale informazione di carattere amministrativo potrà essere chiesta all'Ufficio Amministrativo
dei Servizi Sociali,  dott.ssa Iolanda Lipari tel.  045-6132611/663 – e-mail:  ilipari@comune.sanbonifacio.vr.it
entro il termine di presentazione dell’istanza di partecipazione.

PUBBLICAZIONE: il presente avviso sarà pubblicato per 15 giorni consecutivi all’albo Pretorio del Comune 
di San Bonifacio e sul sito web istituzionale ai sensi del D.Lgs 14.03.2013, n. 33.
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