COMUNE DI CANDIOLO
Citta Metropolitana di Torino
Settore Gestione del Personale

AVVISO

per i Comuni e gli altri Enti Locali del territorio piemontese

Assunzione a tempo indeterminato e pieno di un Agente di Polizia Locale appartenente

all'Area degli Istruttori del vigente C.C.N.L.

Richiesta di disponibilita di graduatorie concorsuali in corso di validita per eventuale utilizzo

ai sensi dell'art. 3, comma 61, della legge 350/2003

IL RESPONSABILE DEL SETTORE GESTIONE DEL PERSONALE

VISTI:

I’art. 9 della legge 16 gennaio 2003, n. 3 e I’art. 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n.
350 e s.m.i., che prevedono la possibilita di ricoprire i posti disponibili, nei limiti della propria
dotazione organica, mediante utilizzo di graduatorie approvate da altre amministrazioni del
medesimo comparto di contrattazione, nel rispetto dei principi di economicita, efficacia ed
efficienza dell’azione amministrativa e al fine di ridurre i tempi e i costi necessari per la
copertura dei posti vacanti;

I’art. 41-bis del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 17 del 9 febbraio 2011 e s.m.i.;

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 71 del 29/12/2025 di approvazione del Documento
Unico di Programmazione Semplificato (D.U.P.S.) 2026-2028;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del 27/03/2026 di approvazione del PIAO — Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2026-2028, comprendente il Piano triennale dei
fabbisogni di personale, nel quale ¢ prevista I’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1
Agente di Polizia Locale mediante utilizzo di graduatoria concorsuale vigente di altro Ente;

la determinazione del Responsabile del Settore Gestione del Personale n. 156/11 del
17/04/2026, adottata in esecuzione dei richiamati atti di programmazione;

AVVISA

che il Comune di Candiolo intende procedere, nel corso dell’anno 2026, all’assunzione di n. 1 Agente
di Polizia Locale appartenente all’ Area degli Istruttori del vigente C.C.N.L., con rapporto di lavoro a
tempo pieno e indeterminato.

A tal fine, con il presente avviso si chiede ai Comuni e agli altri Enti Locali del territorio piemontese
di comunicare I’eventuale disponibilita di graduatorie concorsuali, in corso di validita, approvate per
la copertura di posti a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di Agente di Polizia
Locale o profilo analogo/equivalente, dalle quali questo Ente possa eventualmente attingere, previo
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accordo con I’Amministrazione titolare della graduatoria, ai sensi dell’art. 3, comma 61, della legge
n. 350/2003 e del vigente regolamento comunale.

Il termine per far pervenire il riscontro ¢ fissato al giorno 04/05/2026.

Le comunicazioni dovranno essere trasmesse all’indirizzo PEC del Comune di Candiolo:
comune.candiolo.to@cert.legalmail.it.

Candiolo, li 17 Aprile 2026

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
GESTIONE DEL PERSONALE
(FILLIOL D.ssa Laura)
f.to digitalmente in originale
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