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Parma 27 ottobre 2025. Inizia ufficialmente oggi #EmpowerWomen: per il
lavoro e il benessere femminile il progetto supportato dalla Regione Emilia-
Romagna e promosso dal Comune di Felino in qualita di capofila, insieme ad
una ricca rete territoriale che coinvolge il Comune di Collecchio, il Comune di
Sala Baganza, il Comune di Traversetolo, e il Comune di Montechiarugolo
oltre a associazioni come Comunita Solidale Parma, Federmanager Parma

e Federmanager Minerva Parma, Fidapa BPW Italy Parma, |'Ordine degli
Avvocati di Parma, |'Ordine dei Dottori Commercialisti di Parma e Stati
Generali delle Donne. Il progetto, selezionato e finanziato dalla Regione Emilia-
Romagna nell’ambito del Bando regionale per le pari opportunita 2025-2026,
punta a promuovere |'autonomia economica e sociale delle donne, rafforzare le
competenze finanziarie e personali, sostenere percorsi di mentoring e creare reti
di supporto al femminile.

Il progetto nasce con l'intento di favorire la presenza paritaria delle donne
anche nella vita economica, sostenendone |'accesso al lavoro e i percorsi di
carriera, grazie alla collaborazione tra Enti pubblici, associazioni e realta del
territorio.

L'iniziativa, rivolta a tutte le donne dai 18 ai 100 anni dei Comuni dell’Unione
Pedemontana Parmense (Felino, Collecchio, Montechiarugolo, Sala Baganza e
Traversetolo), intende coinvolgere circa 20.000 donne maggiorenni.

LE AZIONI PREVISTE DAL PROGETTO
Il percorso si articola in due aree principali:

1. Formazione e Empowerment
Moduli di educazione finanziaria e Moduli di crescita personale condotti
da esperte, per fornire strumenti concreti di gestione economica e
consapevolezza delle proprie capacita.

2. Mentoring personalizzato
Incontri one-to-one con Mentor qualificate per accompagnare le
partecipanti nella costruzione di un progetto di vita e professionale
sostenibile, prevenendo la violenza economica di genere.
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UN IMPEGNO CONDIVISO
k N Il progetto si fonda sul valore della rete tra pubblico e privato, riconoscendo che

solo la collaborazione tra istituzioni, imprese e societa civile puo generare un
cambiamento reale e duraturo.

#EmpowerWomen si inserisce nel quadro delle politiche regionali per la parita
di genere, promuovendo una visione inclusiva e sostenibile del lavoro femminile
per costruire comunita piu eque e sostenibili.

DICHIARAZIONI

¢ Chiara Militerno, Assessora del Comune di Felino, ha dichiarato: “Siamo
orgogliosi di presentare questo progetto di empowerment femminile, che
segna un ulteriore passo importante verso |'autonomia e il benessere delle
donne del nostro territorio. In qualita di comune capofila, insieme agli

altri partner, abbiamo messo a punto un percorso che unisce I'educazione
finanziaria all’empowerment psicologico, strumenti essenziali per rafforzare
I'autoconsapevolezza, la sicurezza economica e il ruolo attivo delle donne
nella societa. Come Comune abbiamo scelto di proseguire in ottica
preventiva promuovendo |'indipendenza ed il supporto reciproco come
strumenti per contrastare fragilita e violenze. Crediamo fermamente che
investire nel potenziale delle donne sia fondamentale per costruire una
comunita piu forte, inclusiva e sostenibile.”

Anna Gherardi, Assessora del Comune di Collecchio, ha dichiarato: “La
partecipazione al progetto e anzitutto frutto di una collaborazione molto
positiva tra gli assessorati alle Pari Opportunita dei comuni dell’ Unione
Pedemontana Parmense, quindi & un passo importante per rendere concreta
quella dimensione di rete e di comunicazione di cui c'é sempre piu bisogno,
soprattutto sul tema della crescita dell’ autonomia femminile. La proposta
inoltre esplora un aspetto nuovo: I'emancipazione, I'educazione finanziaria,
I" autoconsapevolezza sono passaggi fondamentali da diffondere a tutte

le donne che hanno avuto una formazione differente o che non hanno
quell’autonomia economica che permetta loro di costruirsi.

* Francesca Tonelli, Vice Sindaco, delega alle Politiche Sociali e di Pari
Opportunita, del Comune di Montechiarugolo ha dichiarato: “Siamo molto
contenti di avere I'occasione, tramite questo Bando regionale, di mettere a
disposizione di tutte le donne gli strumenti idonei per una propria crescita.
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Ogni donna deve avere il diritto di poter essere |'artefice della propria vita

g e di acquisire la capacita di fare scelte strategiche per se stessa. Grazie a
k questo corso di empowerment ognuno potra acquisire le conoscenze base
delle risorse economiche e generare in esse autostima e avere accesso cosi
ad opportunita e risorse nell’'ambito per esempio del mercato del lavoro. Gia
in passato, grazie a Pedemontana Sociale, avevamo attivato un corso rivolto
alle donne di alfabetizzazione digitale e questo secondo step va in questa
direzione. Il nostro impegno continuera, perché essere libere di decidere
delle proprie scelte anche economiche € un passo anche verso I'eliminazione
della violenza di genere.”

Giulia Saccani, Assessora alle pari opportunita del Comune di Sala Baganza,
ha dichiarato: “Partecipare a questo progetto significa rivalutare il ruolo
della figura femminile nelle gestioni finanziarie quotidiane e imprenditoriali,
acquisendo autonomia e autodeterminazione. L'incertezza dell’attuale
contesto economico e lavorativo ha bisogno di un maggior protagonismo
femminile, indispensabile per un’economia piu sostenibile.”

Nelda Conti Assessora ai Servizi sociali "Il Comune di Traversetolo ha aderito
con convinzione a questo progetto di empowerment femminile, perché
crediamo che la piena partecipazione e gli uguali diritti delle donne nella
vita sociale ed economica siano una condizione essenziale per la crescita
della comunita. Vogliamo favorire I'inserimento nel mondo del lavoro, le
opportunita di avanzamento professionale e la valorizzazione dei talenti
femminili, sostenendo al tempo stesso progetti di welfare che aiutino a
conciliare vita privata e professionale. E un impegno che rivolgiamo a tutte le
donne, con particolare attenzione a quelle che vivono situazioni di maggiore
fragilita e che necessitano di maggiori strumenti per rafforzare la propria
autonomia. L'uguaglianza di genere non ¢ un traguardo di pochi, ma un
valore condiviso che arricchisce l'intera collettivita.”

Maina Antonioni, Comunita Solidale Parma, ha dichiarato: “Siamo lieti e
orgogliosi di prendere parte al progetto #EmpowerWomen, un’iniziativa che
mette al centro il lavoro, il benessere e la piena partecipazione delle donne
alla vita sociale e professionale. Come Comunita Solidale Parma crediamo
che il vero cambiamento nasca dal sostegno reciproco, dall’ascolto e dalla
possibilita di far emergere i talenti e le risorse di ciascuna. Con questo
progetto desideriamo contribuire a costruire una comunita piu giusta,
accogliente e capace di offrire alle donne reali opportunita di autonomia,
crescita e futuro.
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* Elisabetta Todeschini, Vicepresidente Federmanager Parma, ha dichiarato:
g “Federmanager Parma e Federmanager Minerva Parma sono impegnate

k da anni nel promuovere I'empowerment femminile come motore di crescita
sociale ed economica. Con #EmpowerWomen vogliamo offrire strumenti
concreti di autonomia e consapevolezza, valorizzando competenze e
potenzialita spesso ancora inespresse. Lavorare in rete con istituzioni e
imprese & la chiave per costruire un futuro pit equo, innovativo e inclusivo
per tutte le donne.”

Manuela Amadei past President di Fidapa BPW di Parma ha dichiarato:
“Questo progetto ci permette di avviare un percorso che offrira alle

donne del territorio strumenti concreti per credere in sé stesse e costruire

il proprio futuro con consapevolezza e liberta. L'educazione finanziaria e
I'empowerment femminile sono leve decisive per rafforzare indipendenza,
coraggio e fiducia: valori che FIDAPA BPW PARMA sostiene da sempre.
FIDAPA BPW crede fortemente che |'indipendenza economica e la
consapevolezza delle proprie capacita siano strumenti fondamentali per
costruire un futuro piu equo e ricco di opportunita. Con questo progetto
vogliamo offrire alle donne conoscenze ,competenze e fiducia in sé stesse,
affinché possano affrontare con determinazione le sfide del mondo di oggi e
di domani. Vogliamo accompagnare tutte le donne in un percorso di crescita
che le renda protagoniste del loro domani. Con questo progetto FIDAPA
BPW PARMA rinnova il proprio impegno a favore della Parita di Genere e del
sostegno alle nuove generazioni.

Enrica Gianola Bazzini Presidente del CPO Ordine degli Avvocati di Parma,
ha dichiarato: "Il Comitato per le Pari Opportunita presso |'Ordine degli
Avvocati di Parma & onorato di partecipare al progetto #EmpowerWomen,
rilevando I'importanza di cooperare, con altre realta del territorio, a un
percorso volto ad accompagnare le donne verso la piena emancipazione,
mediante il potenziamento della loro autonomia economica e conseguente
accrescimento dell’autostima, con i quali solamente si pud raggiungere

il pieno controllo delle proprie scelte di vita, anche a livello personale e
sociale.”
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¢ Federica Abelli Presidente del CPO dell’lODCEC di Parma, ha dichiarato:
g “Il Comitato Pari Opportunita dell’Ordine dei Commercialisti ed Esperti
k Contabili di Parma conferma il proprio impegno concreto nel promuovere
la parita di genere e la valorizzazione delle competenze femminili nella
professione. Sosteniamo con convinzione iniziative come #Empower Women

che favoriscano lo sviluppo economico e sociale delle donne, consapevoli che
inclusione e pari opportunita sono motori di crescita per I'intera comunita.”

* Isa Maggi, Presidente di Stati generali delle donne, ha dichiarato: “Gli Stati
Generali delle Donne, in occasione della Conferenza del 27 ottobre per
il progetto #EmpowerWomen, ribadiscono |'importanza di promuovere
I'empowerment femminile e la partecipazione delle donne nella societa.
Riteniamo fondamentale creare un ecosistema favorevole allo sviluppo delle
donne, attraverso la promozione del lavoro femminile, la cultura della bellezza
e della condivisione, e la prevenzione e contrasto di ogni forma di violenza
sulle donne e discriminazione di genere. Ci impegniamo a supportare le
donne nell’acquisizione di potere e autonomia, attraverso la formazione,
la sensibilizzazione e la creazione di reti di supporto. Riteniamo che le citta
debbano essere luoghi di opportunita per tutte, con accesso ai servizi di
base, all’'energia, all’alloggio e ai trasporti. Invitiamo tutti gli attori coinvolti a
lavorare insieme per creare un futuro piu equo e sostenibile, dove le donne
possano svolgere un ruolo protagonista nello sviluppo della societa.”

Per informazioni: e.cisarri@comune.felino.pr.it
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