
COMUNE DI TAURISANO 
(PROVINCIA DI LECCE) 

  

 

                                           UFFICIO DEL SEGRETARIO GENERALE 

Documento firmato digitalmente 
ai sensi  e per gli effetti del D.Lgs. 7/03/2005, n.82 
recante “Codice dell’amministrazione digitale” e s.m.i. 

 

AVVISO PUBBLICO 

per la partecipazione all’adozione del nuovo CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI 

DEL COMUNE DI TAURISANO   

 

 

Il Segretario Generale 

in qualità di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 

 

RICHIAMATI: 

• la Legge del 06 novembre 2012, n. 190, pubblicata sulla G.U. n. 265 del 13.11.2012, avente ad 

oggetto “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella 

pubblica amministrazione” e s.m.i.; 

• il Decreto del Presidente della Repubblica del 16 aprile 2013, n. 62, con il quale è stato approvato il 

Codice di comportamento generale dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D.Lgs. n. 

165/2001, e, in particolare, l’art. 1, comma 2, secondo cui: “Le previsioni del presente Codice sono 

integrate e specificate dai codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni ai sensi 

dell’articolo 54, comma 5, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001”; 

• il Decreto del Presidente della Repubblica del 13 giugno 2023, n. 81, pubblicato sulla Gazzetta 

Ufficiale n. 150 del 29.06.2023, che ha  apportato modifiche al Decreto del Presidente della 

Repubblica del 16 aprile 2013, n. 62;  

VISTA la deliberazione di G.C. n. 174  del  22-09-2025 con la quale è stata adottata una prima bozza di 

Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Taurisano in aggiornamento al vigente Codice di 

comportamento dei dipendenti, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 8 del 20.01.2014,  

alla cui osservanza sono tenuti i Responsabili e i dipendenti dell’Ente, nonché, in quanto compatibile, tutti i 

collaboratori o consulenti, i titolari di organi e di incarichi negli uffici di supporto agli organi di direzione 

politica dell’Ente e i collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi che realizzano 

opere nei confronti dell’amministrazione;  

Al fine di garantire la più ampia partecipazione  

 

INVITA 

 

Gli interessati (dipendenti, componenti degli organi di governo e degli organi di controllo interni comunali, 

cittadini, organizzazioni sindacali, associazioni, commercialisti, patronati, categorie di utenti dei servizi 

comunali,  a presentare le proprie proposte e/o osservazioni utilizzando il modello allegato.  

 

Dell’esito delle proposte e/o osservazioni pervenute si  darà conto nella delibera di approvazione del nuovo 

Codice di Comportamento. 

Le proposte e/o osservazioni dovranno pervenire entro e non oltre il giorno 9 ottobre 2025 con le 

seguenti modalità: 



- mediante posta elettronica certificata al seguente indirizzo  comune.taurisano.le@pec.rupar.puglia.it 

- mediante consegna diretta presso l’Ufficio Protocollo  in via Lopez Y Royo,1 nei seguenti orari: dal 

lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 13,00 e giovedì anche dalle ore 16,00 alle ore 18,30;  

- mediante spedizione per posta all’indirizzo: Comune di Taurisano – Responsabile Prevenzione della 

Corruzione eTrasparenza – Via Lopez Y Royo, 1 – 73056 Taurisano.  

 

In relazione ai dati raccolti nell’ambito del presente procedimento, si comunica che gli stessi saranno 

utilizzati esclusivamente per le finalità del presente avviso e per la definitiva                                           approvazione del nuovo Codice 

di Comportamento dei dipendenti de Comune di Taurisano  e potranno essere trattati con strumenti 

manuali, informatici e telematici     in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi. 

 

Tali dati potranno essere comunicati ad altri uffici del Comune di Taurisano nella misura strettamente 

necessaria al perseguimento dei fini istituzionali dell’Ente, nel rispetto della normativa vigente in materia. 

 

Titolare del trattamento è il Comune di Taurisano, Via Lopez Y Royo, 1 – Taurisano 

Responsabile del trattamento: Segretario Generale – Dott.ssa Matilde Cazzato 

DPO (Responsabile Protezione Dati: Dr. Fernando Stivani  -  dpo@ellebs.it  

 

Taurisano, 23 settembre  2025 

    Il Segretario Generale  

Resp.le della Prevenzione                                 della Corruzione e 

                 della Trasparenza 

(D.ssa Matilde Cazzato) 
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