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Titolo Classe Sottoclasse

moos Al Responsabile della prevenzione e della corruzione

del Comune di Capizzi

e p.c. alPUfficio Personale

OGGETTO: COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E DEI CONFLITTI DI INTERESSE DA
PARTE DEL DIPENDENTE PUBBLICO Al SENSI DELL'ART. 6, COMMA 1 DEL D.P.R. 16/4/2013, N. 62

Dichiarazione sostitutiva di certificazione
(D P.R. 28/12/2000, n. 445)

W sottoscrittQ .. /5%//'&74/{, /V‘ ;74/%5\9@ M ....................... // 6
nat.g a C/f .. prov. W% 1@41101/ Z
residente a 67;;;/(;4(//;/ 4 ................................................................................ e
iﬂ;ﬂéﬁ?a m/cp ..;:4%?.97_4’*%& BRI 8 V) TR o R n

consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni false e della conseguente decadenza dai
benefici eventualmente conseguiti (ai sensi degli artt. 75 e 76 D.P.R. 445/2000) sotto la propria
responsabilita

COMUNICA E DICHIARA
(Art. 47, D.P.R. 28/12/2000, n. 445)

ai sensi dell’art. 6, comma 1 del D.P.R. 16/4/2013, n. 62;

Ai sensi dell’art. 13 comma 3 del D.P.R. 16/4/2013, n. 62;
X4di non avere partecipazioni azionarie e interessi finanziari che possono porlo in conflitto di interesse con
la funzione pubblica svolta
o di avere le seguenti partecipazioni azionarie e interessifinanziari ................ccocco i,
che possono porlo in conflitto di interesse con la funzione pubblica svoita.

di non avere parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercifano attivita politiche,
professionali o economiche che li pongono in contatti frequenti con 'ufficio che dirigera o che siano coinvolti
nelle decisioni o nelie attivita inerenti all'ufficio
o che i seguenti parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente esercitano attivity politiche,
professionali o economiche che li pongono in contafti frequenti con l'ufficio che dovra dirigere 0 sono
coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all' ufficio, e precisamente: . ..

di comunicare tempestivamente al Responsabile della prevenzione e corruz:one Ieventuale successtvo
instaurarsi di suddette condizioni;

Dcheilsottoscritto.........................,4..... .

o che il coniuge o il convivente .. el
Collabora/collaborano attualmente con | seguentl soggettl pnvatl

o Che tali soggetti non hanno interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio
o che si impegra a comunicare al Responsabile della prevenzione e corruzione se tali soggetti abbiano
interessi in attivita o decisioni inerenti ['ufficio limitatamente alle attivita che saranno a lui affidate.




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO D! MATARIETA
INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILIT. 0| OLGIMENTO
DELL'INCARICO DIRIGENZIALE — RESPONSAG . E urriviV/SERVIZIO
(Art. 47, DPR n. 445/2000; Art. 20, comma 2, D.Lgs. n. 39/2013)

... sottoscritt. ..Cz’qchy/’)xc‘{r ..... 7:%4/02560&:’7427%4/6) ........................... —_
B A R A S Je i 9¢:/O~//% 3

residente a ... .24 Joe.. . 2 ,
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dipendente di quésto Comune a tempo Ji'iindeterminato - [3 determinato;
con qualifica [ dirigenziale - [J responsabile di servizio/ufficio;

consapevole delle sanzioni penali stabilite dalla legge per false aftestazioni e mendaci dichiarazioni (art. 76,
DPR n. 445/2000) e della sanzione prevista dal’art. 20, comma 5 del d.Igs. 8 aprile 2013, n. 39
(inconferibilitd quinquennale), sotto Ia propria personale responsabilita;

DICHIARA

Di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilita previste dai seguenti articoli del d.lgs. 8 aprile
2013, n. 39:

- art. 3, comma 1. (condanne anche con sentenza passata in giudicato per uno dei reati previsti dal capo /
del titolo Il del codice penale);

- art. 7, comma 2: (aver ricoperto, nei 2 anni precedenti, la carica di componente di organo politico di
amministratore locale).

(Solo per i dirigenti/responsabili esterni)

] - art. 4: (aver svolfo o ricoperto incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dal Comune).

;..ip sottoscritt.Qsi impegna a comunicare immediatamente ogni sopravvenuto evento modificativo di quanto

dichiarato.
CHT 20 ¢ Ed- AL

[(luogo e data)

/ /@J.L.. Dichiarante
/ , /
é, /7 (7 s

Ai sensi dellarticofo 38 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, la dichiarazione é softoscritta dall'interessato in presenza del
dipendente addetto oppure sottoscritta ed inviata insieme alla fotocopia non autenticata di un documento d'identita del
sottoscritfore, all'ufficio competente via fax, tramite un incanicafo oppure a mezzo posta.

Informativa ai sensi dellart. 13 del D.Lgs. n. 196/2003:
| datf sopra rniportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti aj fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno
utilizzati esclusivamente per tale scopo.



O ChE il SOHOSCIIIO ... i o e e e e e e e e e e e e

o che il coniuge o il convivente
Collabora/collaborano attualmente con i seguenti soggetti privati: ...

o Che tali soggetti non hanno interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio.

p che si impegna a comunicare al Responsabile della prevenzione e corruzione se tali soggetti abbiano
interessi in attivitd o decisioni inerenti I'ufficio limitatamente alle ativitd che saranno a luj affidate.

Trattamento dei dati personali

| dati personali saranno protetti ai sensi del D.Lgs. 30/6/2003, n. 196 e s.m.i.

! dati personali e quelli refativi al rapporto di lavoro e alla sua gestione sono ftrattati con procedure
informatiche gestite da................... , a cui é affidata la gestione dei sistemi informativi del comune; gli stessi
dati sono disponibili presso il servizio personale e organizzazione che ne assicura la riservatezza. Per il
“diritto di accesso ai dati personali e altri diritti” si fa riferimento a quanto previsto all'art. 7 del D.Lgs. citato.
Con la softoscrizione della presente comunicazione/dichiarazione il dipendente autorizza espressamente il
comune e la societa................... al trattamento dei propri dati personali per lo svolgimento delle funzioni
istituzionali e per la gestione del rapporto di lavoro.

Note

Art. 6, comma 1, del D.P.R. 16/4/2013, n. 62 - Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse
1. Fermi restando gii obblighi di trasparenza previsti da leggi e regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti e indiretti, di
collaborazione con soggelti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi
tre anni, precisando: .

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

Art. 13, comma 3, del D.P.R. 16/4/2013, n. 62 - Comunicazione particolan per i dirigenti

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'amministrazione le partecipazioni azionane e
gli altri interessi finanziari che possano porio in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e
dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita politiche,
professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con ['ufficio che dovréa dirigere o che siano
coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all’'ufficio. Il dirigente fornisce le informazioni sulla propria
situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone
fisiche previste della legge.






