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IL SINDACO

Considerato che il 14 e 15 maggio 2023 si sono svolte le consultazioni elettorali per 1’elezione del Sindaco e
del Consiglio comunale del Comune di Bareggio;

Visto il verbale dell’Ufficio centrale elettorale, con cui il Sindaco dott.ssa Linda Colombo ¢ stata proclamata
eletta in data 17 maggio 2023;

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali
- TUEL), in particolare:

e [’art. 50, comma 10, il quale attribuisce al Sindaco la competenza alla nomina dei responsabili degli
uffici e dei servizi, nonché all'attribuzione delle relative funzioni;

e I’art. 107, che definisce le funzioni e i poteri di indirizzo e controllo politico-amministrativo spettanti
agli organi di governo, distinti dai poteri di gestione amministrativa spettanti ai dirigenti/responsabili
di servizio;

e [’art. 109, comma 2, il quale prevede che nei comuni privi di personale dirigenziale le funzioni di cui
all'art. 107, comma 3, possono essere verificate ai responsabili degli uffici o dei servizi, qualunque sia
la loro qualifica funzionale;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche) e successive modificazioni e integrazioni, con particolare
riferimento all'art. 17;

Visti gli articoli 15 e seguenti del vigente CCNL 2022-2024 sottoscritto in data 23 febbraio 2026, relativi
all'istituzione, al conferimento e alla revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione (E.Q.);

Visto lo Statuto Comunale del Comune di Bareggio;

Visto il vigente "Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi" del Comune di Bareggio, con
particolare riferimento alle norme che disciplinano i criteri e le modalita per il conferimento degli incarichi di
Elevata Qualificazione;

Richiamata la deliberazione di Giunta comunale n. 45 del 30 marzo 2026, avente ad oggetto: “Approvazione
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.1.A.0.) 2026 — 2028”, con particolare riferimento alla Sezione
3.3 “Piano triennale dei fabbisogni del personale”, successivamente modificato con deliberazione della
Giunta comunale n. 126 del 30 luglio 2026;

Tenuto conto che con la recente modifica al P.I.A.O. 2026-2028, I’ Amministrazione comunale ha preso atto
della cessazione dal Servizio per pensionamento dell’E.Q/Responsabile del Settore Affari generali, Cultura e
Sport, con decorrenza dal 1° settembre 2026;

Richiamata la determinazione del Segretario Generale n. 6 del 5 agosto 2026 di avvio della procedura interna
per il conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione/Responsabile di Settore, cosi come disciplinati
dagli artt. 15 e successivi del vigente CCNL 2022-2024 sottoscritto in data 23 febbraio 2026 per le Funzioni
Locali, afferenti al Settore Affari Generali Cultura e Sport e al Settore Lavori Pubblici e Ambiente;

Dato atto che nel termine indicato nell’Avviso (31 agosto 2026) per la posizione di E.Q./Responsabile del
Settore Affari Generali, Cultura e Sport risulta pervenuta n. 1 (una) candidatura, da parte della dott.ssa Maria
Cirillo, dipendente del Comune di Bareggio in qualita di Funzionario Amministrativo/Contabile presso il
Settore Scuola e Servizi alla Persona;

Premesso che si rende necessario provvedere alla copertura della posizione di E.Q./Responsabile del Settore
Affari Generali, Cultura e Sport all'interno dell'Ente, resasi vacante a seguito della cessazione dal Servizio per
pensionamento del precedente Responsabile;



Dato atto che, secondo quanto previsto dall'avviso di selezione, i candidati ritenuti idonei dal Nucleo di
Valutazione sono stati ammessi a sostenere un colloquio individuale in data 8§ settembre 2026, volto a verificare
i criteri di preparazione, competenza, sensibilita e capacita gestionale, organizzativa e professionale dimostrate
dal candidato, in relazione all’incarico da ricoprire;

Tenuto conto delle valutazioni espresse dal Nucleo di Valutazione all'esito della procedura, che individuano
il candidato idoneo ad assumere l'incarico nella persona della dott.ssa Maria Cirillo;

Ritenuto che la dott.ssa Maria Cirillo, dipendente a tempo indeterminato di questo Ente nell'Area dei
Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, sia in possesso dei requisiti culturali, dei titoli professionali, delle
competenze e dell'esperienza adeguati a garantire lo svolgimento dell’incarico in oggetto;

Richiamate:

e la deliberazione di Consiglio Comunale n. 41 del 20 luglio 2023, avente ad oggetto: “Approvazione linee
programmatiche relative alle azioni ed ai progetti da realizzare nel corso del mandato”;

e la deliberazione di Consiglio Comunale n. 53 del 25/09/2025 "Approvazione Documento Unico di
Programmazione (D.U.P.) 2026-2028";

e la deliberazione di Consiglio Comunale n. 9 del 13/01/2026 "Approvazione nota di aggiornamento al
Documento Unico di Programmazione 2026/2028 - Sezione Strategica 2026/2028 - Sezione Operativa
2026/2028",

e la deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 del 13/01/2026 "Approvazione Bilancio di Previsione
2026/2028 e relativi allegati”;

e la deliberazione di Giunta Comunale n. 8 del 21/01/2026 "Approvazione Piano Esecutivo di Gestione
2026/2028: assegnazione ai Responsabili di Settore risorse finanziarie e risorse umane';

Visto il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi approvato con delibera
della Giunta comunale n. 15 del 15 febbraio 2011 e modificato da ultimo con la deliberazione della Giunta
comunale n. 27 del 21 febbraio 2024

DECRETA

1. Di conferire alla dott.ssa Maria Cirillo, dipendente di ruolo di questo Comune nell'Area dei Funzionari
e dell'Elevata Qualificazione, lincarico di Elevata Qualificazione (E.Q.) per il Settore "Affari
Generali, Cultura e Sport" del Comune di Bareggio, con decorrenza dal 10 settembre 2026 e sino alla
scadenza del mandato del Sindaco.

2. Di stabilire che I’incarico comporta l'attribuzione delle funzioni di cui all'art. 107, commi 2 e 3, del
D.Lgs. n. 267/2000, e delle funzioni previste dall’art. 14 del Regolamento sull’ordinamento generale
degli Uffici e Servizi del Comune di Bareggio.

3. Di fissare la decorrenza del presente incarico dal 10 settembre 2026 e la durata dello stesso sino alla
scadenza del mandato elettivo del Sindaco pro-tempore, fatti salvi i casi di revoca anticipata previsti
dalla normativa di legge e contrattuale vigente o dal Regolamento comunale sugli uffici e servizi.

4. Di attribuire all’E.Q./Responsabile del Settore Affari Generali, Cultura e Sport sopra individuata la
retribuzione di posizione annua lorda, individuata nell’importo di € 15.772,60 (euro
quindicimilasettecentosettanduevirgolasessanta), oltre alla retribuzione di risultato, nei termini e con
le modalita previste dal vigente CCNL Funzioni Locali 2022-2024, sottoscritto in data 23 febbraio
2026, a seguito della valutazione delle prestazioni. Tale trattamento economico assorbe tutte le
competenze accessorie e le indennita previste dai vigenti contratti, compreso il compenso per il lavoro
straordinario.



5. Di dare atto che la retribuzione di risultato (tetto massimo) dei Responsabili di Settore/Elevate
Qualificazioni ¢ commisurata al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della
retribuzione di posizione e di risultato di tutti i Responsabili di Settore/E.Q., come stabilito dall’art.
16, comma 4, del CCNL — Funzioni Locali sottoscritto in data 23 febbraio 2026.

6. Di dare atto altresi che:

» i Responsabili di Settore/E.Q.:

e sono direttamente responsabili di procedimenti amministrativi afferenti al Settore e utilizzano
il budget di risorse umane, strumentali e finanziarie attribuiti annualmente con i vigenti
P.E.G./P.LA.O.

e sono Datori di Lavoro ai sensi dell’art. 2 del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n.81
“Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute
e della sicurezza nei luoghi di lavoro™.

e sono responsabili degli adempimenti previsti dal D.lgs. n. 33/2013, aggiornato dal D.lgs. n.
97/2016, in materia di trasparenza e pubblicita degli atti del Settore di riferimento;

7. Di delegare, con riferimento ai trattamenti rientranti nella struttura organizzativa di competenza, tutte
le attivita necessarie a garantire il rispetto della normativa in materia di trattamento di dati personali
di cui al GDPR (General Data Protection Regulation - Regolamento UE 2016/679) e del Codice
Privacy (D.1gs. 196/2003 modificato ed integrato dal D.lgs. 101/2018), collaborando con il Titolare
all’aggiornamento del Registro delle attivita di trattamento ex art. 30 del GDPR, ad aggiornare le
informative ex art. 13 del GDPR e a designare quali Responsabili del trattamento quei soggetti esterni
pubblici o privati di cui si avvalgono gli uffici del proprio settore, affidatari di attivita e servizi per
conto dell’Amministrazione dell’Ente, relativamente alle banche dati gestite da soggetti esterni
all’Ente in virtu di convenzioni, di contratti, o di incarichi professionali o altri strumenti giuridici
consentiti dalla legge, per la realizzazione di attivita connesse alle attivita istituzionali. (articolo 3,
comma 8, lett. a) del vigente "Regolamento per I’attuazione del Regolamento UE 2016/679 relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati").

Nell'ambito e per l'attuazione della presente delega, sono rimessi al Funzionario di Elevata
Qualificazione / Responsabile di Settore i poteri organizzativi in materia di trattamento dei dati
personali per le attivita di competenza del proprio Settore, come da deliberazione della Giunta
Comunale n. 228/2024, in quanto referente privacy interno del Settore di competenza, per effetto
dell'incarico ricoperto.

Tale designazione ¢ relativa ai trattamenti di dati svolti negli ambiti lavorativi assegnati all'interno del
Comune di Bareggio al Settore di competenza; la lista di tali trattamenti ¢ contenuta nel "Registro delle
attivita di trattamento del Comune di Bareggio" e nella "Matrice Uffici / Trattamenti" approvati ed
aggiornati con atto della Giunta Comunale.

8. Di disporre che il presente provvedimento venga notificato all’interessata per accettazione, trasmesso
al Settore Affari Generali, Cultura e Sport (Ufficio Personale) per gli adempimenti di competenza, e
pubblicato all'Albo Pretorio online del Comune di Bareggio, oltre che nella sezione "Amministrazione
Trasparente" ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013.
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