
 

 1 

Allegato “A” SCHEMA DI DOMANDA  
 

 

AL SERVIZIO PERSONALE  
Unione Pedemontana Parmense 
protocollo@postacert.unionepedemontana.pr.it 

 
 

OGGETTO: MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALL’ATTRIBUZIONE DI INCARICHI DI ELEVATA 
QUALIFICAZIONE - CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI DEL 16.11.2022– PRESSO L’UNIONE 
PEDEMONTANA PARMENSE E PRESSO I COMUNI DI COLLECCHIO, FELINO, MONTECHIARUGOLO, SALA 
BAGANZA E TRAVERSETOLO – con decorrenza dal 01.01.2025 al 31.12.2025 - indagine esplorativa del 19 
dicembre 2024 

 
 
La sottoscritta Maddalena Torti 
Dipendente del Comune di Traversetolo 
 
 

Manifesta  
 

1. La propria disponibilità al conferimento di incarico di Elevata Qualificazione anno 2025 riferito alle seguenti 
posizioni/aree/servizi/settori: 

 
(barrare la/e  casella/e in corrispondenza alle posizioni per le quali si manifesta l’interesse per il proprio Ente di appartenenza) 
 

 

per l’Unione Pedemontana Parmense (tot. 6 EQ da attribuire): 

 

o SERVIZIO FINANZIARIO  

 

o SERVIZIO PROGRAMMAZIONE GESTIONE PERSONALE 

 

 

o SETTORE AFFARI LEGALI E GENERALI COMPRENDENTE CENTRALE UNICA DI 

COMMITTENZA, AFFARI GENERALI, SEGRETERIA, PROTOCOLLO, SERVIZI 

ASSICURATIVI E BROKERAGGIO, PRIVACY, CONTENZIOSI, COMUNICAZIONE, 

SERVIZI SOCIALI E RAPPORTI CON L’AZIENDA PEDEMONTANA SOCIALE; 

 

o SERVIZIO INFORMATICA; 

 

 

o SERVIZIO INFORTUNISTICA, CONTENZIOSO CODICE DELLA STRADA E 

INFORTUNISTICA STRADALE, ATTIVITA’ POLIZIA GIUDIZIARIA RIFERITA AL CODICE 

DELLA STRADA, ATTIVITA’ DI POLIZIA GIUDIZIARIA LEGATE ALLA VIOLENZA DI 

GENERE; 

 

o SUAP, SER-SPORTELLO ENERGIA E RINNOVABILI, POLITICHE ENERGETICHE IN 

ATTUAZIONE DEI PAES, PIANI D’AZIONE PER L’ENERGIA SOSTENIBILE, FUNZIONE 

SISMICA AI SENSI DELLA L.R. N. 19/2008 

 

 

per il Comune di Collecchio (tot. 6 EQ da attribuire): 
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o UOC AFFARI FINANZIARI-TRIBUTI; 

 

o UOC AFFARI GENERALI-EDUCATIVI-SCOLASTICI-SOCIALI E COMUNICAZIONE; 

 

o UOC CULTURA-TURISMO E RISORSE UMANE; 

 

o UOC GESTIONE PATRIMONIO-INFRASTRUTTURE; 

 

o UOC GESTIONE PATRIMONIO EDILIZIO; 

 

o UOC URBANISTICA-EDILIZIA PRIVATA E PUBBLICA 

 

per il Comune di Felino (tot. 4 EQ da attribuire): 

 

o SERVIZIO AFFARI GENERALI SERVIZI DEMOGRAFICI – TRIBUTI - GESTIONE 

PERSONALE GIURIDICO PER LA PARTE NON TRASFERITA ALL’UNIONE COMPRESA 

L’ATTIVITÀ DI REFERENTE PER L’UNIONE; 

 

o SERVIZIO FINANZIARIO – SCUOLA - CULTURA - GESTIONE PERSONALE ECONOMICO 

PER LA PARTE NON TRASFERITA ALL’UNIONE E PARTE RESIDUALE SERVIZI SOCIALI; 

 

o SERVIZI URBANISTICA EDILIZIA PRIVATA COMMERCIO PA SIT TOPONOMASTICA, 

ANAGRAFE CANINA (QUEST’ULTIMA PER LA PARTE NON TRASFERITA ALL’URP); 

 

o SERVIZIO LAVORI PUBBLICI PATRIMONIO STOM  

 

 

per il Comune di Montechiarugolo (tot. 4 EQ da attribuire): 

 

o SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI; 

 

o SETTORE FINANZIARIO; 

 

o SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA; 

 

o SETTORE TECNICO UNICO; 

 

per il Comune di Sala Baganza (tot. 4 EQ da attribuire): 

o AREA SERVIZI ALLA PERSONA 

 

o AREA SERVIZI INTERNI 

 

o OPERE PUBBLICHE 

 

o AREA URBANISTICA SUE 

 

per il Comune di Traversetolo (tot. 3 EQ da attribuire): 

 

o INCARICO EQ N. 1 – AREA SERVIZI ISTITUZIONALI 

 

o INCARICO EQ N. 3 – AREA SERVIZI ALLA PERSONA E SEGRETERIA – ORGANI 

ISTITUZIONALI, oltre all’incarico di VICE-SEGRETARIO 
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  X     INCARICO EQ N. 4 – AREA TECNICA PATRIMONIO PUBBLICO 
 

A tal fine 
 

dichiara 
 
a) Di essere in possesso dei requisiti previsti dall’avviso esplorativo approvato il 19 dicembre 2024; 
b) Di aver preso visione che in applicazione della vigente “Metodologia di pesatura e graduazione delle posizioni 

e dei risultati incarichi di Elevata Qualificazione (EQ)” per l’Unione Pedemontana Parmense e per i Comuni di 
Collecchio, Felino, Montechiarugolo, Sala Baganza e Traversetolo, l’incarico sarà conferito per il periodo sotto 
riportato: 

 
- Per l’Unione Pedemontana Parmense e per i Comuni di Collecchio, Felino, Montechiarugolo, Sala Baganza 

e Traversetolo: dal 01.01.2025 al 31.12.2025; 
 
 

c) di avere preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali di cui al paragrafo 6 dell’avviso 
 

ALLEGA 

- il curriculum vitae  
- la dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilità e di incompatibilità (art. 20 del decreto 

legislativo 8 aprile 2013, n. 39 e successive modifiche ed integrazioni). 
- copia del documento di identità in corso di validità. 
 

Traversetolo, 20/12/2024 

Maddalena Torti 
(firmato digitalmente)              
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Allegato B: Dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilità e di incompatibilità (art. 20 del decreto 
legislativo 8 aprile 2013, n. 39 e successive modifiche ed integrazioni). 
 
 
 
La sottoscritta  Maddalena Torti 
 
VISTE: 

 le disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni 
di cui al decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 e successive modifiche ed integrazioni; 

 la deliberazione CiVIT n. 46/2013: in tema di efficacia nel tempo delle norme su inconferibilità e 
incompatibilità degli incarichi nelle pubbliche amministrazioni e negli enti privati in controllo pubblico di cui 
al d.lgs. n. 39/2013; 

 
DICHIARA 

 
1. L’insussistenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità dell’incarico contenute nei seguenti articoli del d.lgs. 

39/2013 e successive modifiche ed integrazioni e precisamente: 

a) l’assenza di condanne, anche non passate in giudicato, per i reati di cui all’articolo 3, comma 1, del d.lgs. 

39/2013; 

b) l’assenza di condanne, anche non definitive, per i reati di cui all’articolo 3, commi 2 e 3, del d.lgs. 39/2013; 

c) che nei due anni precedenti all’assunzione dell’eventuale incarico di posizione organizzativa non è stato 
membro della Giunta o del Consiglio del Comune di Traversetolo e dell’Unione Pedemontana Parmense e che 
nell’anno precedente non ha fatto parte della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con 
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, 
avente sede nella Regione Emilia-Romagna (art. 7 del d.lgs. 39/2013); 
d) l’assenza di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal Comune di Traversetolo (art. 9, 
comma 1, del d.lgs. 39/2013); 
e) di non svolgere alcuna attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dal Comune di 
Traversetolo (art. 9, comma 2, del d.lgs. 39/2013); 
f) di non ricoprire alcuna carica tra quelle indicate all’articolo 12 del d.lgs. 39/2013; 
 

2. di essere consapevole che la presente dichiarazione, in caso di affidamento dell’incarico, sarà pubblicata nella 
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web dell’Ente, ai sensi dell’articolo 20, comma 3, del d.lgs. 33/2013. 
 
  
Traversetolo 20/12/2024 

Maddalena Torti 
(firmato digitalmente)              
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INFORMAZIONI PERSONALI Maddalena Torti 
 

 Piazza Vittorio Veneto, 30 - 43029 

Traversetolo (PR) 

 0521/ 344522 - 3357056197 
 

m.torti@comune.traversetolo.pr.it 
maddalenatorti@pec.it 
maddalenatorti@gmail.com 

 

 
Data di nascita - 07/02/1971 Genova – Nazionalità italiana 

 
 
 
 

ESPERIENZAPROFESSIONALE  
 

 

Da 08/03/2023 Responsabile dell'area Tecnica Patrimonio pubblico, Edilizia privata e Urbanistica 
 

Comune di Traversetolo 

 

Da 09/2021 al 
31/12/2022 

Comando presso il comune di Traversetolo a part-time come Responsabile del Settore 
Edilizia privata e Urbanistica 

 
Da 22/05/2019 Responsabile del Settore pianificazione territoriale 

Comune di Montechiarugolo 

Da 05/2016 Responsabile del Servizio Edilizia Privata, Urbanistica, Sportello Unico, Attività 
Produttive, Polizia amministrativa, Sit, Toponomastica 

Comune di Felino 

 

Da 02/2006 a 
05/2016 

Responsabile del Servizio Edilizia Privata, Urbanistica, Sportello Unico, Attività 
Produttive, Polizia amministrativa  

Comune di Felino 

 

Da 07/2005 a 
01/2006 

 

 
Da 12/2004 a 
06/2005 

 
 

Da 05/2004 a 
11/2004 

Dipendente a tempo pieno e indeterminato, Cat C1 – Settore Edilizia privata ed 
Urbanistica  

Comune di Fontevivo 

 

 

Dipendente a tempo pieno, Cat D1 – Settore Edilizia privata ed Urbanistica  

Comune di Castelnuovo di Sotto 

 
Dipendente a tempo pieno e determinato, Cat C1 – Settore Edilizia privata ed 
Urbanistica 
 
Comune di Felino 

UNIONE PEDEMONTANA PARMENSE E
Riproduzione di documento sottoscritto digitalmente

Protocollo N.0026265/2024 del 20/12/2024
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Da 1995 a 2004 Collaborazioni in diversi studi tecnici professionali in qualità di Libera professionista 

(1998) Abilitazione alla professione di Architetto, conseguita presso il Politecnico di 
Milano 

 
(1997) Laurea Magistrale in Architettura presso Politecnico di Milano 

Votazione 95/100 

 
(1990) Diploma di scuola superiore – Liceo Scientifico Giacomo Ulivi - Parma 

 
 

 

 

 
 
 

 
COMPETENZE 

PERSONALI 

Gennaio - Giugno 2004: Corso per Coordinatore della Sicurezza in fase di 
progettazione ed esecuzione art. 10 Dlgs 494/96 (120 ore) presso l’Ente Scuola 
Edile di Parma 

Dal 2004 ad oggi Partecipazioni a numerosi corsi di formazione in materia di 
Edilizia, Urbanistica SIT Commercio e Attività produttive 

 

 
Dal 2005 ad oggi membro esperto di diverse commissioni per concorsi banditi da 
Amministrazioni pubbliche 

Ottobre 2014: Corso di formazione “Titoli edilizi e novità 2014” docente avv. Paola 
Minetti 

Maggio 2015: Corso di Formazione “Gli atti interdittivi nel commercio, 
somministrazione e polizia. Competenza all'adozione, controllo e disciplina 
sanzonatoria” -SAV Consulenze e marketing s.r.l.; 

Ottobre 2015: Corso di Formazione “Le nuove forme di trattenimento principale e 
secondarie in sede fissa e le novità regionali in tema di commercio, inquadramento 
disciplina controllo e sanzioni” -SAV Consulenze e marketing s.r.l.; 

Ottobre 2015. Corso di formazione “Il webgis del patrimonio culturale emiliano— 
romagnolo, uno strumento per la conoscenza e la gestione – Soprintenedenza per i 
Beni Architettonici e Paesaggistici per le province di Parma e Piacenza; 

Ottobre 2015 Corso di formazione “La nuova disciplina regionale sulla prestazione 
energetica degli edifici: requisiti minimi e classificazione” -ANCI Emilia Romagna; 

Aprile 2016 Corso di formazione “Sistema Informativo Sismica” - Regione Emilia 
Romagna. 

Febbraio 2016: Membro esperto commissione d’aggiudicazione dell’appalto per 
l’affidamento del servizio di redazione studio e predisposizione di variante al PSC- 
RUE afferente il territorio del disciolto Comune di Sissa e di variante al PRG 
afferente il territorio del disciolto Comune di Trecasali. 

Aprile 2016: promotrice ed organizzatrice dell’evento: “CONOSCERE IL 
TERRITORIO: IL SITEMA INFORMATIVO TERRITORIALE PER I CITTADINI - Il 
SIT come strumento di semplificazione, conoscenza e facilitazione per cittadini e 
professionisti. Patrocinato dall’Unione Pedementana Parmese, Università degli 
Studi di Parma e Regione Emilia Romagna e in collaborazione con l’Ordine degli 
Architetti, pianificatori, paesaggisti e pianificatori della provincia di Parma. 
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Dal 2019 Corsi formativi sulla nuova Legge Urbanistica Regionale LR 24/2018 

Dal 2007 predisposizione e cura di numerose Varianti allo Stumento Urbanistico del 
Comune, di Piani Particolareggiati di iniziativa pubblica e privata, di accordi ex art 
11 L.241/90 e art 18 della L.R. 20/2000. 

 
 

 
Lingua madre Italiano 

 
Altre lingue 

 
 

 
Inglese A 1/2 A 1/2 A 1/2 A 1/2 A 1/2 

 
 

 

Competenze comunicative 
organizzative e gestionali 

Buone capacità di lavorare in gruppo e di creare relazioni all’interno dell’ambiente 
lavorativo, ricoprendo la funzione di Responsabile del Settore tecnico dal 2006 ad 
oggi. 

 

 
 

Competenze digitali ▪ buona padronanza degli strumenti della suite per ufficio (elaboratore di testi, 
foglio elettronico, software di presentazione) 

▪ buona padronanza degli strumenti Autocad, Allplan, JPE, SIT, Sicraweb e 
software vari per fotoritocco. 

 

 

 
Altre competenze Capacità di lavorare in gruppo e di condividere esperienze di progettualità 

acquisite attraverso diverse esperienze nel mondo dell’associazionismo e del 
volontariato. 

 
 
 

 
Patente di guida Patente di guida B 

 
 

 
Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali in conformità con quanto previsto 

dal D.L. 30/06/2003 n°196 e ai sensi del Regolamento europeo per la protezione 
dei dati personali n. 2016/679 i dati assunti saranno utilizzati esclusivamente per 
le finalità insite nella propria attività. 

 
 

 

COMPRENSIONE PARLATO 
PRODUZIONE 
SCRITTA 

Ascolto Lettura Interazione 
Produzione 
orale 
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Allegato “A” SCHEMA DI DOMANDA  
 

 

AL SERVIZIO PERSONALE  
Unione Pedemontana Parmense 
protocollo@postacert.unionepedemontana.pr.it 

 
 

OGGETTO: MANIFESTAZIONE DI INTERESSE ALL’ATTRIBUZIONE DI INCARICHI DI ELEVATA 
QUALIFICAZIONE - CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI DEL 16.11.2022– PRESSO L’UNIONE 
PEDEMONTANA PARMENSE E PRESSO I COMUNI DI COLLECCHIO, FELINO, MONTECHIARUGOLO, SALA 
BAGANZA E TRAVERSETOLO – con decorrenza dal 01.01.2025 al 31.12.2025 - indagine esplorativa del 19 
dicembre 2024 

 
 
La sottoscritta Maddalena Torti 
Dipendente del Comune di Traversetolo 
 
 

Manifesta  
 

1. La propria disponibilità al conferimento di incarico di Elevata Qualificazione anno 2025 riferito alle seguenti 
posizioni/aree/servizi/settori: 

 
(barrare la/e  casella/e in corrispondenza alle posizioni per le quali si manifesta l’interesse per il proprio Ente di appartenenza) 
 

 

per l’Unione Pedemontana Parmense (tot. 6 EQ da attribuire): 

 

o SERVIZIO FINANZIARIO  

 

o SERVIZIO PROGRAMMAZIONE GESTIONE PERSONALE 

 

 

o SETTORE AFFARI LEGALI E GENERALI COMPRENDENTE CENTRALE UNICA DI 

COMMITTENZA, AFFARI GENERALI, SEGRETERIA, PROTOCOLLO, SERVIZI 

ASSICURATIVI E BROKERAGGIO, PRIVACY, CONTENZIOSI, COMUNICAZIONE, 

SERVIZI SOCIALI E RAPPORTI CON L’AZIENDA PEDEMONTANA SOCIALE; 

 

o SERVIZIO INFORMATICA; 

 

 

o SERVIZIO INFORTUNISTICA, CONTENZIOSO CODICE DELLA STRADA E 

INFORTUNISTICA STRADALE, ATTIVITA’ POLIZIA GIUDIZIARIA RIFERITA AL CODICE 

DELLA STRADA, ATTIVITA’ DI POLIZIA GIUDIZIARIA LEGATE ALLA VIOLENZA DI 

GENERE; 

 

o SUAP, SER-SPORTELLO ENERGIA E RINNOVABILI, POLITICHE ENERGETICHE IN 

ATTUAZIONE DEI PAES, PIANI D’AZIONE PER L’ENERGIA SOSTENIBILE, FUNZIONE 

SISMICA AI SENSI DELLA L.R. N. 19/2008 

 

 

per il Comune di Collecchio (tot. 6 EQ da attribuire): 

UNIONE PEDEMONTANA PARMENSE E
Riproduzione di documento sottoscritto digitalmente

Protocollo N.0026265/2024 del 20/12/2024
Firmatario: MADDALENA TORTI
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o UOC AFFARI FINANZIARI-TRIBUTI; 

 

o UOC AFFARI GENERALI-EDUCATIVI-SCOLASTICI-SOCIALI E COMUNICAZIONE; 

 

o UOC CULTURA-TURISMO E RISORSE UMANE; 

 

o UOC GESTIONE PATRIMONIO-INFRASTRUTTURE; 

 

o UOC GESTIONE PATRIMONIO EDILIZIO; 

 

o UOC URBANISTICA-EDILIZIA PRIVATA E PUBBLICA 

 

per il Comune di Felino (tot. 4 EQ da attribuire): 

 

o SERVIZIO AFFARI GENERALI SERVIZI DEMOGRAFICI – TRIBUTI - GESTIONE 

PERSONALE GIURIDICO PER LA PARTE NON TRASFERITA ALL’UNIONE COMPRESA 

L’ATTIVITÀ DI REFERENTE PER L’UNIONE; 

 

o SERVIZIO FINANZIARIO – SCUOLA - CULTURA - GESTIONE PERSONALE ECONOMICO 

PER LA PARTE NON TRASFERITA ALL’UNIONE E PARTE RESIDUALE SERVIZI SOCIALI; 

 

o SERVIZI URBANISTICA EDILIZIA PRIVATA COMMERCIO PA SIT TOPONOMASTICA, 

ANAGRAFE CANINA (QUEST’ULTIMA PER LA PARTE NON TRASFERITA ALL’URP); 

 

o SERVIZIO LAVORI PUBBLICI PATRIMONIO STOM  

 

 

per il Comune di Montechiarugolo (tot. 4 EQ da attribuire): 

 

o SETTORE AFFARI ISTITUZIONALI; 

 

o SETTORE FINANZIARIO; 

 

o SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA; 

 

o SETTORE TECNICO UNICO; 

 

per il Comune di Sala Baganza (tot. 4 EQ da attribuire): 

o AREA SERVIZI ALLA PERSONA 

 

o AREA SERVIZI INTERNI 

 

o OPERE PUBBLICHE 

 

o AREA URBANISTICA SUE 

 

per il Comune di Traversetolo (tot. 3 EQ da attribuire): 

 

o INCARICO EQ N. 1 – AREA SERVIZI ISTITUZIONALI 

 

o INCARICO EQ N. 3 – AREA SERVIZI ALLA PERSONA E SEGRETERIA – ORGANI 

ISTITUZIONALI, oltre all’incarico di VICE-SEGRETARIO 
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  X     INCARICO EQ N. 4 – AREA TECNICA PATRIMONIO PUBBLICO 
 

A tal fine 
 

dichiara 
 
a) Di essere in possesso dei requisiti previsti dall’avviso esplorativo approvato il 19 dicembre 2024; 
b) Di aver preso visione che in applicazione della vigente “Metodologia di pesatura e graduazione delle posizioni 

e dei risultati incarichi di Elevata Qualificazione (EQ)” per l’Unione Pedemontana Parmense e per i Comuni di 
Collecchio, Felino, Montechiarugolo, Sala Baganza e Traversetolo, l’incarico sarà conferito per il periodo sotto 
riportato: 

 
- Per l’Unione Pedemontana Parmense e per i Comuni di Collecchio, Felino, Montechiarugolo, Sala Baganza 

e Traversetolo: dal 01.01.2025 al 31.12.2025; 
 
 

c) di avere preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali di cui al paragrafo 6 dell’avviso 
 

ALLEGA 

- il curriculum vitae  
- la dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilità e di incompatibilità (art. 20 del decreto 

legislativo 8 aprile 2013, n. 39 e successive modifiche ed integrazioni). 
- copia del documento di identità in corso di validità. 
 

Traversetolo, 20/12/2024 

Maddalena Torti 
(firmato digitalmente)              
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Allegato B: Dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilità e di incompatibilità (art. 20 del decreto 
legislativo 8 aprile 2013, n. 39 e successive modifiche ed integrazioni). 
 
 
 
La sottoscritta  Maddalena Torti 
 
VISTE: 

 le disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni 
di cui al decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 e successive modifiche ed integrazioni; 

 la deliberazione CiVIT n. 46/2013: in tema di efficacia nel tempo delle norme su inconferibilità e 
incompatibilità degli incarichi nelle pubbliche amministrazioni e negli enti privati in controllo pubblico di cui 
al d.lgs. n. 39/2013; 

 
DICHIARA 

 
1. L’insussistenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità dell’incarico contenute nei seguenti articoli del d.lgs. 

39/2013 e successive modifiche ed integrazioni e precisamente: 

a) l’assenza di condanne, anche non passate in giudicato, per i reati di cui all’articolo 3, comma 1, del d.lgs. 

39/2013; 

b) l’assenza di condanne, anche non definitive, per i reati di cui all’articolo 3, commi 2 e 3, del d.lgs. 39/2013; 

c) che nei due anni precedenti all’assunzione dell’eventuale incarico di posizione organizzativa non è stato 
membro della Giunta o del Consiglio del Comune di Traversetolo e dell’Unione Pedemontana Parmense e che 
nell’anno precedente non ha fatto parte della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con 
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, 
avente sede nella Regione Emilia-Romagna (art. 7 del d.lgs. 39/2013); 
d) l’assenza di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal Comune di Traversetolo (art. 9, 
comma 1, del d.lgs. 39/2013); 
e) di non svolgere alcuna attività professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dal Comune di 
Traversetolo (art. 9, comma 2, del d.lgs. 39/2013); 
f) di non ricoprire alcuna carica tra quelle indicate all’articolo 12 del d.lgs. 39/2013; 
 

2. di essere consapevole che la presente dichiarazione, in caso di affidamento dell’incarico, sarà pubblicata nella 
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web dell’Ente, ai sensi dell’articolo 20, comma 3, del d.lgs. 33/2013. 
 
  
Traversetolo 20/12/2024 

Maddalena Torti 
(firmato digitalmente)              

 
 


