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CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA A LIVELLO DI ENTE
CCNL Comparto Funzioni Locali 16.11.2022

CRITER! D1 RIPARTIZIONE RISORSE DISPONIBILI per la CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
DI CUI ALL’ART. 80 DEL CCNL 16.11.2022
ANNO 2023

COMUNE DI SALA BAGANZA

Oggi 21 dicembre 2023

La delegazione di parte datoriale nelle persone di:
Dott.ssa — Renata Greco- Segretario Comune di Sala Baganza
D.ssa Liliana Ciccotto — Responsabile servizio unico del personale in Unione

La delegazione di parte sindacale nelle persone di:
Barletta Riccardo — F.P. CGIL
Casetti Matteo — Marco Aliani CISL FP /

Lori Barbara — UILF.P.L. /

VISTA la deltbera di Giunta Unione n. 39 del 26/06/2018 con la quale & stata costituita la delegazione trattante
di parte datoriale per I'Unione Pedemontiana Parmense e per i Comuni di Collecchio, Montechiarugotlo,
Felino, Collecchio e Traversetolo per la stipula dei contratti integrativi e individuazione rappresentanti delle
amministrazioni in sede di confronto con la delegazione sindacale ed in particolare con la quale & stata
costituita la delegazione trattante di parte datoriale per I'Unione Pedemontana Parmense e per i Comuni di
Collecchio, Felino, Montechiarugolo, Collecchio e Traversetolo abilitata ad intraprendere le relazioni sindacali
per la stipula del Contratto Coflettivo Integrativo per I'Unione Pedemontana Parmense e per i Comuni di
Collecchio, Felino, Montechiarugolo, Collecchio e Traversetolo, per la parte economica, nelle persone di:

RSU del Comune

Segretario dell'Ente cut si riferisce la contrattazione parte economica;
. Respansabile servizio unico del personale in Unione

VISTO il CCNL Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 16.11.2023 ed in particolare gli art. 7 e 8 e 80;

VISTO il contratto decentrato integrativo a livello di Ente — parte normativa ~ 2023/2025 nel testo risultante
e sottoscritto i1 06.11.2023;

TENUTO CONTO delle direttive della Giunta dellUnione Pedemontana Parmense alla delegazione trattante
di parte datoriale, come risultanti da delibera di Giunta Unione n. 92 del 27,11.2023, per la conduzicne della
contrattazione decentrata integrativa compresa la parte economica 2023;

PRESO ATTO della pre-intesa raggiunta tra fa delegazicne trattante di parte datoriale—annoe 2023;



VISTA la delibera di Giunta dell’Unione n. 101 data 19.11.2023 di autorizzazione alla delegazione di parte
datoriale, ad avvenuta acquisizione parere Collegio dei Revisori, alla sottoscrizione contratto decentrato
integrativo a livello di Ente Comparto Funzioni Locali - Comune di Sala baganza- parte economica 2023;

TENUTO CONTO del controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i
vincoli di bilancio come previsto dall"art. 8 del CCNL Comparto Funzioni Locali 16.11.2022;

Sottoscrivono

IL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO A LIVELLO DI ENTE - CCNL
Comparto Funzioni Locali 16.11.2022 - allegato al presente atto — relativo ai CRITERI DI
RIPARTIZIONE RISORSE DISPONIBILI per la CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI CuUl
ALL’ART. 80 DEL CCNL 16.11.2022 - ANNO 2023 - COMUNE D1 SALA BAGANZA

Per a delegazione di parte datoriale: ‘
Dott. ssa Renata Greco Segretario Comune di Sala Baganza QLVQ/LQ

D.ssa. Ciccotto Liliana — Responsabile servizio unico del personale in Unione \\, W

Per la delegazione di parte sindacale:

Barletta Riccardo —F.P.CGIL -

Casetti Matteo — Aliani Marcd CISL FP - ﬂ@/k

Lori Barbara— UILF.P.L. &u@ QQ\
RSU del Comune:
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|Comune di Sala Baganza

Utilizzo del Fondo 2023

IMPORTO FONDO 2023 143.815,36
di cul parte stabile 98.797,61
di cul parte variabile 45.017,)5 143.815,36
{PARTE STABILE FONDO 2023 | 58,797,561}
ATE7 comma 1 CCD! 2019-2021 DEPURAZIONI /
MENC comparto - guela fondo 12.515,41 ¢
MENQ ind.direzione dip.ex 8°q.L -
MENG incremento ind. pers.educative - 2
MENO Prog.Onizz. Storiche 43.221,74
Somma DEPURAZIONT 55.737,15 / /f
Ari 17 CC1 2023-2028 RIPARTIZIONI - =
indennita condizioni di lavoro (art. 70-bis CCNL
247052018, arl. 7 comma 4, lettd) GCNL) 3.000,00
- ex manegqio valori
indennita condizioni di lavoro (art. 70-bis CCNL
21/05/2018, art. 7 comma 4, left.d) GCNL)
- ex indenn rischic
indennita condizioni di lavoro {lett ccomma2art. 68 e
dal GCNL 2016 -2018) - exX Indennita -
disaglo
indennita di f'umo, indennita di reperbilit3, rattamento

per atiivita prestata nel giorno di riposo seitimanale (ant. 7.400,00 |Reperibilita

70-bis CCNL 21/05/2018, art. 7 comma 4, latt.d)} CCHL)

indenniti di tumo, indennitd di repenibilita, fraltamento
per aftivith prestata nel giomo di riposo seltimanale (art.
70-bis CONL 21/05/2018, art. 7 comma 4, lett.d) CCNL)

compensi per specifiche responsabiliti (left. e comma 2

ART.84 COMMA 1- SPECIFICHE

arl, 80 del CCNL 2018 -2021) 1.800.00 f e SPONSABILITA MAX 3000
" ART.84 COMMA 1 Ufficiale di stato civile & . .
960,00 rafe € 300,00 3 dipendenli
o IART .84 COMMA 1 Ufficiale elettorale € 300,00
" IART.84 COMMA 1 Responsabile procedimento
di tsibuti € 300,00
i ART.84 COMMA 1 Addefto agli uffici relazioni i
300,00 col pubblico € 300,00 1 dipedente
T 70 QUINQUIES COMMA 2 - f) Responsabile di
22000 attivith inerenti la prolezione civile € 350,00 ALIGIESILS
4,093.00. 1ANPR 4 dipendent
ATTRIBUZIONE NUOVE PROGRESSIONI : 5 P - =
ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLAREA e 2inparatiesgart=rll=inton =13 Funzlonss
Progetti speclali 200,00 | Progetio disponibilith stato civile
Eccedenza parte stabile cha finanzia parte della o "
produttivita 28.217,46 |Produttivita Collettiva
PARTE VARIABILE FONDO 2023 45.017,75
compensi previsti da disposizioni ¢ legge {left. g comma _
2 art. 80 del CCNL 2019 - 2021)
compensi previsti da disposizioni di legge {lstf g comma B
2 arl. 80 del CCNL 2019 - 2021) i
" INCENTIVI ART.113 DLGS 5012016 - LAVORI
n INCENTIVI ART.113 DLGS 502016 -
2061808 | - e NITURE e SERVIZI
1.882,82 |PROGETTO COMP CENSIMENTO AL NETTO DI ONERI
o INCENTIVI RECUPERO ENTRATE COMMA
9.834,?6 1091 L 14512018 AL NETTO DI ONERY
Progetti finanziat da part 1,2% 4.663,70 comprensive di onen
Progetio finanziato da part 1,2%
Eccedenza parte variabite che finanzia parie della i
produttivith 1243049
- 1
{ RIEPILOGO 1




importo Fendo 2023 143.815,36
Imporio depurazione 55.737,15
Riparlizione sgmme restanti 81.181,86

CCl 2623-2025, Guanto residua dopo if ripario
¢l cul al precedente coinma 2 safve conguagli
Resta, 28.886,25]a consuntivp, & destinato al premi correlati
2fla PERFORMANCE - PRODUTTIVITA
COLLETTIVA

[DIFFERENZIAZIONE DEL PREMIO INDIVIDUALE

Con siferimento a quanto previsto daffart. art.81 GCNL 16.11.2022 e daffari. 20 CCD! triennio 2023-2025 parte normativa, te parti nella
riunione del hanno raggiunto Iintesa di seguito ripofata:

a) La maggiorazione del premio individua’e art 81 CCNLE 16.11.2022 sara’ negoziata per ciascun ente alfintemo del ccdi parie economica di ciascun ente;

b) ia quota imilata massima di personale valulato a cui tale maggiorazione verra afiribuita per "anno 2023 2 pari a Uno (n- 1 dip)
per lintero Ente




