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Montechiarugolo, Ii 31/01/2022
Prot. n.

Al Nucleo monocratico

dell’Unione Pedemontana Parmense

e dei Comuni di Collecchio, Felino,
Montechiarugolo, Sala Baganza e Traversetolo
Dott. Bruno Susio

Mail:  b.susio@sistemasusio.it

Al referente del Servizio Personale
del Comune di Collecchio

OGGETTO: Comune di Collecchio - Invio prospetto informativo sulle tipologie di lavoro
flessibile utilizzate nel 2021 — art. 36, comma 3, D. Lgs. 165/2001 e successive
modifiche ed integrazioni e comunicazione dati spesa personale a tempo
determinato ai sensi dell’art.1 comma 5 bis del D.L. 101/2013 convertito nella L.
125 del 30/10/2013

Come previsto dalla normativa in oggetto ed in base alle apposite istruzioni fornite dal
Ministero per la pubblica amministrazione e I'innovazione con direttiva del 16/02/2010, di seguito
vengono illustrate le tipologie di lavoro flessibile utilizzate nel corso dell’anno 2021:

- Azzali Debora — Istruttore Amministrativo Contabile — Categoria Giuridica C posizione
economica Cl1 proroga assunzione a tempo pieno e determinato dal 01.01.2021 al
30.09.2021 Servizi Finanziari. I 30.09.2021 ultimo giorno di servizio cessata per dimissioni
dal 1.10.2021;

- Balzani Enrica — Specialista comunicazione istituzionale — Categoria Giuridica D posizione
economica D1 assunzione a part — time 18/36 ed a tempo determinato proroga dal
21.12.2020 al 30.06.2021 e dal 01.07.2021 al 31.12.2021 ai sensi dell’art. 90 D.Lgs.
267/2000;

- Bonini Barbara — Funzionario farmacista — Categ. Giuridica D1 assunzione a tempo pieno e
determinato dal 01/01/2021 al 31/12/2023 ai sensi dell’art. 110 co. 1 D.Lgs. 267/2000;

In ottemperanza a quanto previsto dall'art.1 comma 5 bis del D.L. 101/2013, di seguito si
comunicano altresi i dati di nostra competenza relativamente ai contratti di lavoro a tempo
determinato relativi all’anno 2021:

Unione Pedemontana Parmense — Sede legale presso Comune di Collecchio
Viale Liberta 3 — 43044 Collecchio (PR) —tel. 0521/301126 — fax 0521/301120
Ufficio Personale presso Comune di Traversetolo
P.zza Vittorio Veneto, n. 30 — 43029 Traversetolo (PR) -

Tel. 0521/344574 — 344517 - 344575 — 344576 ~ 344573 ~ fax 0521/344550



SPESA RELATIVA CONTRATTI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

SOGGETTO ASSUNTO Periodo Ruolo Spesa anno 2021
ASSUNZIONE

Azzali Debora 01/01/2021- | Istruttore Amministrativo € 17.500,33
30/09/2021 | contabile servizi finanziari

Balzani Enrica 20/12/2020- | Specialista comunicazione €14.012,76
31/12/2021 | istituzionale

Bonini Barbara 01/01/2021- | Funzionario Farmacista €57.407,87
31/12/2021

Totale € 88.920,96

Si comunica inoltre che il numero dei dipendenti in servizio del Comune di Collecchio alla data

del 01/01/2022 risulta essere pari a 66.

A disposizione per eventuali ulteriori chiarimenti si porgono cordiali saluti.
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P.zza Vittorio Veneto, n. 30 - 43029 Traversetolo (PR) —
Tel. 0521/344574 — 344517 - 344575 — 344576 — 344573 — fax 0521/344550




