"AQUATEMPRA SOCIETA' SPORTIVA DILETTANTISTICA A RESPONSABILITA'
LIMITATA"
con sede in Empoli, via delle Olimpiadi 92, capitale sociale euro
31.818,15 iscritta nel Registro delle Imprese di Firenze con
numero d'iscrizione e di codice fiscale e partiva IVA 02711230546.
VERBALE DI ASSEMBLEA DEI SOCI

I1 giorno 26 del mese di ottobre dell’anno 2018 alle ore 13.00
presso la sala dell’Unione dei Comuni del Circondario Empolese
Valdelsa, in Piazza della Vittoria, 54 a Empoli, nell’ora e giorno
stabiliti si riunisce 1’assemblea ordinaria dei soci per discutere
e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) Comunicazioni del Presidente

2) Illustrazione della nuova proposta di Statuto

3) Contratti di servizio

4) Politica del personale ed indirizzi conseguenti

5) Aggiornamento sulle cause legali

0) Varie ed eventuali

Assume la presidenza della riunione, ai sensi dello statuto
sociale, il Presidente del Consiglio di Amministrazione Mauro Dei
il quale:
- dichiara <che 1la presente assemblea €& stata regolarmente
convocata come da Statuto;
- constata la presenza del consigliere Paolo Giannoni;
- constata la presenza del Sindaco Unico dott. Alessandro Manetti
- constata la presenza dei seguenti soci:
"COMUNE DI CERTALDO", con sede in Certaldo, piazza Boccaccio
13, per una quota da euro 4.545,45, rappresentato dal Vice-
Sindaco Francesco Dei, delegato dal Sindaco Cucini Giacomo;

- "COMUNE DI FUCECCHIO", con sede in Fucecchio, wvia Lamarmora
34, per una quota da euro 4.545,45, rappresentato dal Sindaco
Alessio Spinelli;

- “COMUNE DI S. CROCE SULL'A., con sede in P.zza del Popolo, 8

a S. Croce sull’A., rappresentato dal Sindaco del Comune di



Fucecchio Spinelli Alessio, delegato dal Sindaco Giulia
Deidda.

- COMUNE DI EMPOLI, con domicilio in Empoli, Via Giuseppe del
Papa, 41, per una dquota da euro 4.545,45, rappresentato
dall’Assessore Fabrizio Biuzzi, delegato dal Sindaco Brenda
Barnini;

- COMUNE DI SAN GIMIGNANO, con domicilio in Piazza Duomo, 1 per
una quota da euro 4.545,45, rappresentato dal Vice-Sindaco
del Comune di Certaldo Francesco Dei, delegato dal Sindaco
Giacomo Bassi;

- dichiara di avere accertato la regolarita delle deleghe,
1'identita e la legittimazione dei presenti;

- constata che la presente assemblea & validamente e regolarmente
costituita ai sensi di legge e di statuto in gquanto sono presenti
n. 5 soci rappresentanti il 71,43% del capitale sociale e che &
quindi atta a deliberare sugli argomenti posti all’ordine del
giorno.

L’Assemblea, all’unanimita dei presenti, nomina segretario la
Dott.ssa Lucilla Arfaioli, dipendente della Societa.

In merito al primo e terzo punto all’ordine del giorno, il
Presidente ricorda ai soci che i contratti di servizio per 1la
gestione delle piscine comunali scadranno il 31.12.18 e, pertanto,
chiede ai soci, se hanno deciso cosa fare dal 01.01.2019. Prende
la parola 1’Assessore Biuzzi del Comune di Empoli per informare i
presenti che & stato creato un gruppo di lavoro intercomunale per
addivenire alla proroga o al rinnovo dell’affidamento del servizio
per almeno 3 anni. Informa anche che i1 Comune di Empoli sta
predisponendo la domanda per 1"iscrizione della societa
nell’elenco dell’ANAC, ai sensi dell’art. 192 del Codice dei
contratti pubblici, domanda che pud essere presentata da un solo
socio e che, comunque, avra effetto per tutti gli altri. Per tale
motivo €& necessario procedere rapidamente all’approvazione del

nuovo Statuto, adeguato alle disposizioni del D.lgs. 175/2016.



In merito al secondo punto all’ordine del giorno, il Presidente
ricorda che il nuovo Statuto deve essere approvato preventivamente
dai Consigli comunali, prima di poter essere approvato
dall’Assemblea; per questo raccomanda ai soci che sia approvato
rapidamente dai rispettivi Consigli Comunali.
I soci presenti individuano nel giorno 3-12-2018 la data utile per
1’'Assemblea che sara chiamata ad approvare il nuovo Statuto.
In merito al quarto punto all’ordine del giorno il Responsabile
Tecnico della Societa Simone Camiciottoli informa i soci che, in
seqguito alle recenti modifiche della disciplina dei contratti di
lavoro, non € piu possibile procedere ad effettuare le assunzioni
a tempo determinato che erano state autorizzate dai soci nel corso
dell’Assemblea del 3-8-17. La nuova disciplina, infatti, tende a
penalizzare fortemente 1 rapporti di lavoro a tempo determinato,
introducendo limitazioni molto piu stringenti di prima, che
rendono, di fatto, 1l rapporto di lavoro a tempo determinato non
pit adatto a soddisfare le esigenze organizzative della Societa.
Per tale motivo €& necessario procedere con la selezione ad
evidenza pubblica di n. 29 wunita a tempo indeterminato, da
inquadrare nel 3° livello del contratto degli impianti sportivi,
di cui:

- 3 unita con contratto full time di 40 ore settimanali

- 3 unita con contratto part-time al 75% di 30 ore settimanali;

- 3 unita con contratto part-time al 50% di 20 ore settimanali;

- 16 unita con contratto ©part-time al 35% di 14 ore

settimanali.

Ad oggi, resta solo da verificare con il consulente del lavoro
della Societa, se devono essere riservati dei posti al personale
attualmente assunto come assistenti bagnanti a tempo indeterminato
che svolge anche mansioni di istruttore, ed 1in tal caso come
conciliare per tali dipendenti, il wvecchio ed il nuovo contratto

degli impianti sportivi per la nuova mansione di istruttore.



Nessun dubbio sussiste invece con riguardo alla possibilita che 1la
Societa possa procedere direttamente alla selezione del personale
necessario, da assumere a tempo indeterminato, essendo i1l termine
previsto all’art. 25, comma 4 del D.lgs. 175/2016 (30 giugno 2018)
gia ampiamente trascorso.

I1 responsabile tecnico continua informando i soci che, al fine di
formare una graduatoria a cui attingere candidati solo per
sopperire a necessita temporanee, come 1’aumento improvviso degli
utenti dei corsi, malattie e/o ferie degli istruttori assunti a
tempo indeterminato, ecc.., si rende necessario indire anche una
selezione pubblica per 1’assunzione a tempo determinato con
contratto part-time, al 3° livello del contratto degli impianti
sportivi.

I soci, dopo avere condiviso quanto illustrato dal responsabile
tecnico della Societa approvano all’unanimita gquanto sopra
proposto e danno mandato al Consiglio di Amministrazione di
procedere con le selezioni pubbliche sopra indicate.

Alle ore 14.00 il Sindaco Unico abbandona 1’Assemblea per altri
impegni lavorativi non rinviabili.

In merito al quinto punto all’ordine del giorno il Responsabile
Tecnico informa i soci che Aquatempra dal 2009 ad oggi ha
sostenuto tutte 1le spese legali inerenti alle cause civili e
penali relative al sinistro del 17.03.2009 alla piscina di
Poggibonsi. In Dbase all’atto di cessione delle quote da
Publiservizi ad Aquatempra del 05.06.2009, all’art. 6, tali spese
dovranno essere rimborsate da Publiservizi, in quanto relative
alla gestione precedente. Tuttavia, Publiservizi non ritiene di
dover pagare le spese legali anticipate da Agquatempra.

I soci, preso atto di quanto rappresentato, deliberano
all’unanimita di chiedere al Sindaco Unico dott. Manetti, un
parere scritto, per proporre una transazione a Publiservizi. 1In

caso di parere favorevole del Sindaco Unico, i soci conferiscono



il mandato al Consiglio di Amministrazione, a ©proporre una
transazione a Publiservizi per evitare un contenzioso.
Non essendovi altro da deliberare e nessuno avendo chiesto
ulteriormente la parola, 1’ assemblea viene dal Presidente
dichiarata sciolta alle ore 14.15.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

Mauro Deil Dott.ssa Lucilla Arfaioli



