GRADO DI DIFFERENZIAZIONE NELL'UTILIZZO DELLA PREMIALITA' LEGATA ALLA PERFORMANCE

ANNO 2022

SEGRETARIO COMUNALE INDENNITA' DI RISULTATO 100,00% €5588,44
POSIZIONI ORGANIZZATIVE INDENNITA' DI RISULTATO ANNO 2022

VALUTAZIONI <59% 0 0
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 60 E 79,99% 0 0
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 80 E 89,99% 0 0
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 90 E 94,99% 17% €1.486,42
VALUTAZIONI >95% 83% €8.130,15
ALTRO PERSONALE COMPENSI PER PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE ANNO 2022

VALUTAZIONI <59% 0 0
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 60 E 79,99% 0 0
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 80 E 89,99% 0 0
VALUTAZIONI COMPRESE TRA 90 E 94,99% 93% €9.302,56
VALUTAZIONI >95% 7% €1.168,76




