
Colonna  1 Colonna  2 Colonna  3 Colonna  4 Colonna  5 Colonna  6 Colonna  7

SERVIZIO giorni lavorativi
n. lavoratori                 

del Servizio 

totale giorni                                   

lavorativi                    

dipendenti                   

del Servizio

assenze del                        

periodo  

%                

presenze

%              

assenze

SEGRETARIO COMUNALE 26 1 26 1 96,15 3,85

SERVIZIO SEGRET. AFFARI GEN. 26 8 208 33 84,13 15,87

SERVIZIO FINANZIARIO 26 6 156 15 90,38 9,62

SERVIZIO SOCIALE - SCUOLA 19 4 76 5 93,42 6,58

SERVIZIO TECNICO - LAVORI PUBB. 26 15,50 403 90 77,67 22,33

SERVIZIO URBANISTICA - EDILIZIA 26 2 52 3 94,23 5,77

SERVIZIO CULTURA - TURISMO 21 1 21 1 95,24 4,76

SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE 26 4 104 22 78,85 21,15

SERVIZIO SUAP - SEGRET.SINDACO 26 2 52 10 80,77 19,23

Comune  di  ALTO RENO TERME (Città Metropolitana di Bologna)
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