
 
COMUNE  DI  BOVOLONE 

Provincia di Verona 
 

  

___________________________________________________________________________________________________________________________ 
 

Piazza Scipioni,  1  - 37051 BOVOLONE  VR 
 C.F. e P.IVA  00659880231  

tel.  045 6995111 - fax 045 6995264 - 
http://www.comune.bovolone.vr.it 

 
 

PIANO ANNUALE MONITORAGGIO MISURE 

DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 

TRIENNIO 2023/2025 
ANNUALITÀ 2023 

 

Monitoraggio di Primo livello 

Il monitoraggio di primo livello, come previsto nella sottosezione 2.3: Rischi corruttivi e trasparenza 
del PIAO 2023-2025, è da attuarsi, attraverso la compilazione delle schede di autovalutazione 
allegate, da parte dei Responsabili di Settore con riferimento al periodo di osservazione 01/01/2023–
30/09/2023. 

Entro il 31 ottobre 2023 ogni Responsabile dovrà inviare le schede compilate al RPCT. 

 

Monitoraggio di Secondo livello 

Il monitoraggio di secondo livello, come previsto nella sottosezione 2.3: Rischi corruttivi e 
trasparenza del PIAO 2023-2025, viene attuato entro il 30/11/2022 sulla base dei report redatti dai 
singoli Responsabili, relativamente al periodo di osservazione 01/01/2023–30/09/2023. 
 
Il monitoraggio di secondo livello consiste in un audit del RPCT con il Responsabile di Settore per la 
verifica dell’attuazione delle misure e dell’applicazione delle azioni previste nella sottosezione 2.3: 
Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO. 
L’audit sarà attuato attraverso colloqui individuali del RPCT con i singoli Responsabili di Settore e 
verterà sulle misure generali indicate nella tabella sottostante oltre a quelle specifiche, per le quali 
siano state riscontrate delle criticità da parte del Responsabile, in sede di monitoraggio di primo 
livello. 
Dall’esito del monitoraggio di secondo livello si desumerà l’idoneità del Piano. 
 

Misure Generali 

• Applicazione Codice di comportamento 
• Misure sul conflitto di interessi e l’inconferibilità/incompatibilità di incarichi 
• Autorizzazioni allo svolgimento di incarichi d’ufficio – attività ed incarichi extra-istituzionali 
• Divieto di incarichi post-employment (pantouflage) 
• Formazione del personale 
• Rotazione del personale 
• Tutela del dipendente che segnala illeciti (whistleblowing) 
• Sistema dei controlli interni 
• Azioni di sensibilizzazione 
• Trasparenza amministrativa 

Allegati: 
1. Schede di autovalutazione - Monitoraggio di I livello 
2. Verbale audit di verifica – Monitoraggio di II livello 


