COMUNE DI LUZZARA

Provincta of Reggio Emifia

VERBALE N. 7 DEL 11/08/2013
IL REVISORE UNICO

Richiamato i testo vigente dellart. 40bis, comma 1, del DLgs. n. 165/01 ai sensi del quale il
controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli del
bilancio e quelli derivanti dallapplicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori,
& effettuato dal collegio dei revisori dei conti;

Esaminate le seguenti deliberazioni della Giunta comunale:

> n.105 del 29/08/2011 di approvazione degli indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica
per la definizione dellintesa economica annuale sul salario accessorio anno 2011,

» n.13 del 13/02/2012 di determinazione definitiva delle risorse decentrate destinate al
trattamento economico accessorio del personale dipendente per 'annc 2011;

¥ n.110 del 10/09/2012 di determinazione prowvisoria delle risorse decentrate destinate al
trattamento economico accessorio del personale dipendente per 'anno 2012;

» n.111 del 10/09/2012 di approvazione degli indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica
per la definizione dell'intesa economica annuale sul salario accessorio anno 2012;

Visti inoltre i seguenti atti;

» nuova ipotesi di intesa annuale sul trattamento economico accessorio per anno 2011,
sottoscritta il 09 settembre 2013;

> ipotesi di intesa annuale sul trattamento economico accessorio per I'anno 2012, sottoscritta il
09 settembre 2013;

» relazioni techico-finanziaria ed illustrativa sull'ipotesi di intesa economica 2011 a firma del
Responsabile del Servizio “Risorse Finanziarie ed umane. Segreteria - elettorale”, trasmesse
allo scrivente Revisore Unico con nota prot. n. 10374 redatte in data odierna, ove sono
riportati le motivazioni e le modalita di determinazione e utilizzo delle risorse decentrate anno
2011;

> relazioni tecnico-finanziaria ed illustrativa sull'ipotesi di intesa eccnomica 2012 a firma del
Responsabile del Servizio “Risorse Finanziarie ed umane. Segreteria - elettorale’, trasmesse
allo scrivente Revisore Unico con nota prot. n, 10374 redatte in data odierna, ove sono
riportati le motivazioni e le modalita di determinazione e utilizzo delle risorse decentrate anno
2012,

Riscontrato che 'ammontare complessivo delle risorse decentrate quantificate ex art. 31 del CCNL
22.01.2004 per 'anno 2011 e per 'anno 2012 al netto degli oneri riflessi ed irap a carico dellente
risultanti rispettivamente dagli allegati alle sopracitate deliberazioni n. 13 del 13.02.2012 e n. 110
del 10/09/2012, trovano finanziamento negli appositi interventi relativi alle retribuzioni del
personale dipendente, per quante riguarda le progressioni economiche orizzontali Qi& assegnate, e
per la restante parte, negli interventi 1 01 08 01 e 1 01 08 07 (per l'irap) del Bilancio di Previsione
2013 — gestione residui passivi 2011 e gestione residui passivi 2012 - per gli istituti economici ivi
previsti, ove non ancora liquidati;

Verificata la compatibilita delfammontare di risorse decentrate, nell'ambito dei calcoli relativi al
conseguimento per gli anni 2011 e 2012 dell'obiettivo di riduzione della spesa di personale di cui
allart. 1 c. 557 della legge n. 296/06 e s.m.i. predisposti secondo le indicazioni fornite dai
competenti Ministeri;
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Considerato che il Comune di Luzzara attraverso la confrattazione decentrata ha attivato
stabilmente sistemi di valutazione delle prestazioni escludendo forme generalizzate di erogazione
delle risorse decentrate.

Rilevato che nel 2011 e nel 2012 |a disponibilitd delle risorse decentrate stabili & superiore alla
somme degli importi destinati alle progressioni orizzontali e alle indennita di comparto;

Visti gli artt. 40, comma 3 gquinquies e l'art. 40bis del DLgs. 165/2001, nei testi modificati dal
DLgs.150/20089;

ATTESTA

- di condividere le relazioni redatte in data odierna a cura del Responsabile del servizio “Risorse
finanziarie ed umane. Segreteria ed elettorale” relative rispettivamente agli anni 2011 e 2012
richiamate in premessa;

- di dare atto che sussiste la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i
vincoli del bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei
trattamenti accessori;

- di dare atto, con riferimento agli esercizi 2011 e 2012, della compatibilita dellammontare delle
risorse decentrate con il rispetto del conseguimento dell'obiettivo di riduzione della spesa di
personale di cui all’art. 1, ¢. 557, della L. n. 296/08 e s.m.i.

Letto, approvato e sottoscritto.

Luzzara li, 11 settembre 2013

Il Revisore Unico
(Dr. F do Rovani)

TSN
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