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GLI IMPEGNI ASSUNTI
NEI CONFRONTI DEI CITTADINI

.......... due pilastri reggono il programma:
LE PERSONE L'’AMBIENTE
Protagoniste della comunita, Il luogo che viviamo,
soggetto attivo e passivo delle politiche che necessita di primarie attenzioni

pubbliche



PRENDIAMOCI CURA DELLA CITTA’ CHE AMIAMO

Linee Programmatiche di Mandato 2022-2027

UN PROGRAMMA PER PROMUOVERE OGNI PERSONA

Il Programma con il quale ci siamo presentati alla Citta e stato ideato come un cammino verso la realizzazione di una Citta che abbiamo
pensato.

Un programma che si realizza seguendo una road map che ci guidera verso gli obiettivi declinati tramite le parole chiave che abbiamo
elencato in questo documento.

Otto parole chiave che fanno riferimento ai due pilastri che reggono il programma: le persone e I'ambiente nel quale entrano in relazione
tra loro.

La sfida sta nel consegnare a coloro che verranno dopo di noi un luogo dotato di servizi efficienti ed all’altezza delle loro aspettative, di
risposte efficaci ai bisogni di tutti.

Per affrontare questa sfida servono competenze e capacita in grado di trovare le migliori soluzioni possibili.

Il “Prendiamoci cura” non é un semplice slogan ma rappresenta una linea dell’agire quotidiano che ritengo irrinunciabile per realizzare
questo programma.

Solo insieme al contributo di tutti, ciascuno con le proprie responsabilita e capacita, € possibile costruire una societa migliore, non certo
da soli.

Le linee programmatiche di mandato declinano le otto parole chiave che sono state scelte per un cammino di crescita sociale, culturale
ed economica della nostra Citta



Un punto condiviso che merita di essere portato come premessa metodologica si fonda sul presupposto che le persone siano protagoniste in un
percorso di costruzione di una cultura della parita nella nostra comunita, affinché donne e uomini possano partecipare, nello spirito del prendersi cura
- con pari opportunita e reciproco riconoscimento - alla vita politica, sociale, culturale della citta. Il principio di tutela, contro violenze, pregiudizi e
stereotipi deve essere applicato a tutti gli individui come sancito dalla Dichiarazione Universale dei Diritti Umani, valorizzando I'unicita di ogni persona,
contrastando qualsiasi discriminazione in chiave intersezionale. L'obiettivo della promozione di una effettiva parita consente a ciascuna persona di
esprimere e realizzare il proprio progetto di vita e di essere protagonista insieme agli altri nella costruzione di una societa migliore. Insieme a diverse
donne - di eta diversa e con vissuti differenti - ci si & confrontati per porre la “cultura della parita” come premessa e fondamento del nostro Progetto
di citta. Servono infatti lenti nuove che ci permettano di assumere consapevolmente una “prospettiva di genere” tale da consentire - proprio come
dei nuovi occhiali - di guardare in modo nuovo ogni azione amministrativa.

Dobbiamo assumere un ruolo guida nella diffusione e valorizzazione delle politiche pubbliche orientate alla parita di genere eliminando le barriere e
gli ostacoli che lo impediscano.

Il Comune puo farlo e pud tradurre questo obiettivo in azioni concrete, semplici ed utili alle persone nella quotidianita, creando un laboratorio per un
mondo inclusivo e sostenibile, rispettoso delle differenze ed attento ai bisogni, anche nuovi, delle sue cittadine e dei suoi cittadini.



Che cosa sono le Linee Programmatiche di Mandato

Le Linee Programmatiche di mandato costituiscono il documento con cui gli amministratori delle citta esprimono gli indirizzi relative alle azioni e ai
progetti da realizzare nel corso del mandato secondo quanto previsto dall’articolo 46 comma 3 del D.lgs 267/2000.

Rappresentano uno sviluppo di quanto dichiarato nel programma elettorale e costituiscono la base per i documenti di programmazione dell’intera
Legislatura e per il relativo Controllo Strategico.

Dal programma di mandato per il quinquennio 2022-2027 sono state enucleate le seguenti Linee Programmatiche:

L.P. n. 1 Vitalita
L.P. n. 2 Solidarieta
L.P. n. 3 Transizione ecologica
L.P. n. 4 Istruzione
L.P. n. 5 Attrattivita
L.P. n. 6 Sicurezza
L.P. n. 7 Innovazione
L.P. n. 8 Bellezza



1. VITALITA’

Una comunita sama, sportiva e vitale

Si vuole promuovere e sostenere una comunita sana, sportiva, creativa, generativa e vitale attraverso azioni mirate per la salute e lo sport
Il primo obiettivo ambizioso & quello di creare tra via San Carlo e via Borromeo una Cittadella della salute, per dare ampio spazio alla
prevenzione, alla promozione della salute e degli stili di vita salutari. In tale spazio, attraverso il sostegno a iniziative di volontariato che al
suo interno avranno sede, verra garantito I'accesso alle cure anche a coloro che non hanno mezzi. Diverse saranno le strutture che
costituiranno la Cittadella della Salute: oltre alla Casa della Comunita e alla Comunita della Salute, ne faranno parte anche la Residenza
Sanitaria Assistenziale (RSA) e la Farmacia comunale in via di potenziamento.

La casa della Comunita, che avra sede a Cesano, rappresentera un punto di riferimento per la cura e la diagnosi sul territorio senza dover
ricorrere, per patologie ordinarie e croniche, esclusivamente agli ospedali. Accogliera medici specialisti, medici di medicina generale,
infermieri di famiglia e comunita, una centrale operativa e territoriale, servizi per le attivita di prevenzione. Il ruolo dellAmministrazione
Comunale sara quello di accompagnare questa opportunita, non solo migliorando I'accessibilita e la fruibilita di queste aree, ma anche
garantendo una efficiente integrazione con i servizi sociali

Una citta vitale € una citta sportiva. Per lo sport dovra essere possibile praticarlo da tutti (inclusivo), a tutte le eta e per livelli omogenei.
Verra posta una particolare attenzione alla fascia 6-18 anni che & stata fortemente penalizzata dalla pandemia; si lavorera quindi con le
societa sportive per individuare forme adeguate di sostegno e di ampliamento delle attivita sportive. Grazie alla collaborazione con operatori
del settore (es. il concessionario che gestisce la piscina) e alle Societa sportive che operano sul territorio, Cesano garantisce un’ampia
offerta sportiva che deve essere sostenuta, potenziata e sempre meglio qualificata, accompagnando le Societa sportive verso un percorso
evolutivo. Altrettanto importante & avviare progetti di “sport diffuso” sul territorio, ritagliando spazi attrezzati per I'attivita fisica nei parchi
cittadini.
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2. SOLIDARIETA'’
Leggere i bisogni dei piu fragili

Con la pandemia si & certamente modificata la capacita dei Servizi sociali di leggere i bisogni dei cittadini, soprattutto dei piu fragili.

| Servizi sociali comunali saranno potenziati anche grazie alle risorse del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), ma anche
attraverso la nuova normativa che prevede il coinvolgimento delle organizzazioni del Terzo settore e del Volontariato in progetti
partecipati per rispondere in modo piu efficace ai bisogni dei cittadini nella logica della sussidiarieta.

L’avvio a Cesano del progetto Casa della Comunita in via San Carlo, oltre a garantire un presidio sanitario piu vicino ai cittadini,
rappresentera un’occasione storica per rendere concreta I'integrazione socio- sanitaria, ovvero per attivare una presa in carico delle
fragilita e del disagio in modo integrato.

L’offerta territoriale a favore delle persone con disabilita prevede gia oggi una ricchezza di servizi, organizzazioni, progettualita e reti
territoriali, anche storicamente consolidate. Sara importante per noi continuare ad implementare servizi e progetti innovativi di tipo
comunitario che possano rispondere ai bisogni di vita e di partecipazione sociale espressi dalle persone con disabilita e dalle loro famiglie.
Il tema della casa rappresenta e rappresentera sempre piu una vera emergenza. Le difficolta economiche dovute alla crisi attuale post
pandemica renderanno sempre piu urgente mettere nell’agenda di mandato punti di attenzione prioritaria su interventi volti a fronteggiare il
bisogno abitativo.

| servizi e gli interventi per supportare gli stranieri, che risiedono e lavorano nel nostro territorio, devono essere garantiti e supportati in un
sistema integrato gia attivo a livello sovracomunale.

Sara data pari dignita alle politiche giovanili, superando approcci fondati su iniziative effimere per “occupare il tempo dei piu giovani”. I
modello a cui ispirarsi € quello del “service design”, che adotta soluzioni costruite ad hoc in relazione ai problemi, migliorando I'esperienza
in termini di qualita ed interazione tra chi eroga il servizio e chi lo fruisce.



3. TRANSIZIONE ECOLOGICA

Cambiare stile di vita

Vivere in un luogo che abbia un equilibrio tra aree occupate ed aree libere & un elemento importante per la qualita della vita nelle citta e per
vivere relazioni equilibrate con gli altri e con la natura.

La prima grande sfida da affrontare in tema di transizione ecologica &€ necessariamente legata allo strumento principale dell Amministrazione
comunale, ossia il nuovo PGT. Dal 2014, anno di approvazione del PGT vigente, sono cambiati modelli, sensibilita e bisogni. Serve dunque
ripensare la citta.

La mobilita € un elemento importante nella vita quotidiana delle persone. Essa € collegata ai diritti (lavoro, studio, ecc.) e alle liberta
fondamentali ed & un elemento di vitalita, di relazioni.

Tuttavia & essenziale promuovere e rendere possibile una mobilita sostenibile, funzionale al contenimento delle emissioni di CO2, in modo
da migliorare la qualita dell’aria. Per quanto attiene le infrastrutture stradali intercomunali, la realizzazione della Tangenziale Nord
completera il quadrilatero intorno alla citta, insieme alla Tangenziale sud, via Nazionale dei Giovi, SP35 Milano-Meda. Il quadrilatero &
funzionale per togliere il piu possibile auto in transito dai centri abitati per favorire la loro vivibilita e salubrita. L'intenso lavoro che ci attendera
sara quello di proseguire nel percorso di efficientamento energetico anche grazie ai fondi messi a disposizione dagli enti sovracomunali.
La transizione ecologica - che & anche transizione energetica - serve non solo per ristabilire una equilibrata relazione con '’Ambiente, ma,
attraverso la riduzione della dipendenza energetica, ha impatti importanti sui conti di famiglie e imprese.

E gia in corso inoltre una collaborazione con I'Energy Manager individuato con I'’Agenzia Innova21 che intendiamo sviluppare per dare
supporto a cittadini e imprese con proposte tecniche in grado di ridurre il fabbisogno di energia.
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4. ISTRUZIONE

Dare la possibilita a tutti di realizzare i propri sogni

L’obiettivo & potenziare e migliorare i servizi gia attivi ed i progetti pilota per implementarne di nuovi. Si manterra sempre aperto I'ascolto e
si incoraggeranno i genitori e i relativi Comitati che li rappresentano alla partecipazione, garantendo nel contempo ai Dirigenti scolastici e al
personale della scuola il massimo supporto.

A testimonianza di questa centralita, le scuole di Cesano devono diventare piu belle, sostenibili e confortevoli, per rendere visibile quanto
la comunita consideri centrale la formazione.

Ulteriore obiettivo sara potenziare, riqualificare e sistemare le scuole come gia si & dato prova di aver fatto in questi anni, peraltro accedendo
a bandi regionali e nazionali, con particolare attenzione alla sostenibilita ambientale e alla riduzione dei costi di funzionamento. Cesano ha
tredici strutture scolastiche: un asilo nido comunale, dieci plessi statali con gestione a carico del Comune, due strutture comunali affidate in
comodato d’'uso: questi numeri fanno intendere come sia importante 'impegno per le manutenzioni ordinarie e straordinarie. Sara necessario
migliorare I'organizzazione e la dotazione di risorse umane dedicate alla scuola. In riferimento alla dotazione tecnologica, le scuole devono
proseguire nell’aggiornamento tecnologico in modo da avere impianti in grado di sostenere le piu moderne tecniche di didattica finalizzate
a migliorare i risultati di apprendimento e di inclusivita.

Le Scuole medie superiori rappresentano per Cesano un'importante risorsa che € da sostenere, mettendo a disposizione servizi comunali.
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S. ATTRATTIVITA’

Una Citta viva, ricca, bella ed equilibrata nelle sue funzioni

Cesano Maderno ¢é stata capofila di un rilevante progetto intercomunale con i Comuni di Seveso e Barlassina che ha portato, grazie ad un
lavoro svolto con il Politecnico di Milano, al riconoscimento da parte di Regione Lombardia del Distretto del Commercio. Per rendere Cesano
Maderno piu attrattiva rispetto al commercio € necessario portare avanti iniziative sistemiche per la rigenerazione del tessuto urbano
migliorando la bellezza e I'attrattivita di alcuni luoghi in particolare. L’obiettivo sara rendere sempre piu bella e attrattiva la nostra citta.

Si lavorera sui Regolamenti di competenza comunale per agevolare il piu possibile 'insediamento e il potenziamento delle attivita di impresa.
L’area ex SNIA é sicuramente I'area a piu alto potenziale che pud consentire a Cesano di fare un ulteriore e importante passo avanti nel
portare lavoro, benessere e qualita di vita. Le aree ex SNIA sono private e affidate ad un commissario straordinario; se i privati possono
essere i soggetti capaci di rilanciare e ripensare il polo produttivo e terziario (Ambito di Trasformazione) e I'area a servizi e residenziale
(Ambito di Trasformazione 2), pubblica deve essere la regia e la facilitazione delle iniziative dei privati stessi. Si intende pertanto confermare
la vocazione manifatturiera e a servizi di tale area come previsti dall’attuale PGT cercando di portare produzioni e servizi ad elevato valore
aggiunto in entrambi gli Ambiti. L’obiettivo € il recupero degli edifici esistenti di particolare interesse storico architettonico ed il loro riuso
funzionale attraverso destinazioni d’uso in grado di sostenere e rivitalizzare I'intero quartiere.

Cesano Maderno ha una grande esperienza nell’organizzazione di iniziative e di eventi che rappresentano un elemento di attrattivita per
numerosi visitatori che arrivano in citta. Tali iniziative dovranno essere ulteriormente stimolate, incentivate e sostenute, favorendo la
sussidiarieta tra pubblico e privato.

La vocazione di palazzo Borromeo quale sede di alta formazione rappresenta un ulteriore elemento di prestigio per la citta. Affinché tale
vocazione possa essere conservata, implementata e migliorata € fondamentale garantire servizi alle realta che decidono di considerare
Cesano Maderno quale sede ideale per un’offerta formativa di qualita. La disponibilita delle sale del Palazzo non & perd sufficiente: &
necessaria una regia pubblica-privata capace di poter dialogare con tutte quelle realta disponibili ad investire su questa vocazione formativa
di alto profilo, a partire dagli attuali soggetti presenti, senza escludere nuove opportunita.



6. SICUREZZA

Prevenzione, educazione alla legalita e poverta educativa

Investire sui progetti in grado di aumentare la qualita urbana consentendo ai cittadini di appropriarsi sempre di piu degli spazi della Citta é
la ricetta per prevenire situazioni di degrado ed insicurezza

La nostra visione di sicurezza &€ ampia e comprende, per quanto di competenza di un Comune, azioni di educazione alla legalita, di
prevenzione e di contrasto.

La sicurezza ambientale, la sicurezza scolastica e quella stradale rientrano nel perimetro di azione dellAmministrazione che intende
sviluppare progetti educativi e di prevenzione.

Vorremmo mantenere ed implementare iniziative e strumenti di collaborazione con le forze dell’'ordine, la Prefettura ed i cittadini.
Proseguira il potenziamento del corpo di Polizia Locale e rafforzeremo i sistemi di videosorveglianza.
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1. INNOVAZIONE

Servizi veloci ed al passo con i tempi

Viviamo un tempo di continui e rapidi cambiamenti: i cicli si accorciano, i fabbisogni cambiano ed anche I'azione amministrativa deve
adattarsi a questo contesto adottando approcci innovativi.

Questo approccio richiede personale con competenze specifiche e motivato al cambiamento. Dotato di strumenti informatici adeguati
intercettando tutte le risorse del PNRR per digitalizzare documenti e procedure ed erogare servizi di qualita con un notevole risparmio di
tempo, risorse e rispettando di piu 'ambiente.

La comunicazione costante con i cittadini consentira loro di sentirsi parte attiva consentendo loro di conoscere tempestivamente lo stato di
avanzamento delle loro pratiche e delle segnalazioni. Pertanto sara potenziato il settore informatico e programmato un importante piano di
formazione per tutti i dipendenti che saranno coinvolti in questo processo di digitalizzazioni. Si chiede loro un grande impegno che
I’Amministrazione intende riconoscere con incentivi adeguati allo sforzo.
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Be BELLILEZZA

Dare qualita alla vita di tutti noi

Vogliamo vivere in una Citta sempre piu bella perché abbiamo imparato che la bellezza e la cultura sono essenziali per portare qualita nella
vita di tutti noi

La bellezza di Cesano passa dai suoi monumenti storici: Palazzo Arese Borromeo, Palazzo Arese Jacini e i relativi Giardini, altri monumenti
e luoghi storici che saranno valorizzati.

Sara attivato un percorso partecipativo per realizzare un progetto di riqualificazione urbana del centro storico.
Non solo la riqualificazione del Centro, ma interventi per portare bellezza in tutti i Quartieri.
Realizzare nuovi spazi e parchi urbani in diversi quartieri ed una diffusa forestazione urbana diffusa su tutto il territorio.
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