Dati di cui all'articolo 20, comma 2 D.Lgs 33/2013
Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

Produttivita comparto e indennita di risultato titolari P.O e D.G anno 2024
CATEGORIA >90% <90%>60% <60% totale

B 26 3 0 29

C 8 1 0 9

D 23 3 0 26

P.O. 3 0 0 3

DG 1 0 0 1
Totale 61 7 0 68

| dipendenti sono stati suddivisi in gruppi omogenei per categoria di appartenenza distinti dai titolari di Posizione Organizzativa e dal Direttore Generale.

Per ciascun gruppo omogeneo é stato calcolato il numero di dipendenti con valutazione performance pari o superiore al 90% , il numero di dipendenti con valutazione tra il
60% e il 90% e il numero di dipendenti con valutazione performance pari o inferiore al 60%.




