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OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO D! ELEVATA SPECIALIZZAZIONE.
IL SINDACO
Visto:

O Tl'art. 110, comma 1, del D.Lgs. n.267/2000, che stabilisce che lo statuto puo prevedere
che la copertura dei posti diresponsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali
o di alta specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo determinato.;

0 la deliberazione di Giunta Comunale n. 95 del 03/08/2011, e successive modifiche ed
integrazioni con la quale & stato approvato il regolamento di organizzazione degli uffici e
dei servizi, unitamente all'organigramma ed alla dotazione organica dell'Ente, che in
particolare all' art. 19 prevede la costituzione di rapporti di elevata specializzazione, previo
provvedimento del Sindaco, per l'assolvimento di compiti caratterizzati da elevata
specializzazione professionale caratterizzate da un evoluto sistema di cognizioni disciplinari
o multidisciplinari, necessarie al fine della realizzazione di programmi ed obiettivi
determinati;

U che I'Ing. Stefano Valenti, sulla base del verbale della selezione pubblica per|' assunzione
a tempo determinato part-time 18/36 di alta specializzazione, approvato con
determinazione n. 340 de! 08/08/2014, agli atti del servizio personale, risulta in possesso
della professionalita e delle competenze richieste dal succitato art. 19 del Regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi;

L che & stato sottoscritto con I'Ing. Valenti apposite contratto individuale dilavoro della durata
di trenta mesi e precisamente dal 11.08.2014 al 10.02.2017;

-0 che alling. Valenti con apposito atto & stato formalmente incaricato, dal 01/01/2014 al
31/12/2014, un incarico di elevata specializzazione connotato dai seguenti compiti e
responsabilita con coordinamento delle risorse finanziarie, strumentali e di personale
ricomprese nel Settore Tetritorio e programmazione e Lavori Pubblici e patrimonio
appartenenti all' Area Interventi sul territorio e lavori pubblici, finalizzato al raggiungimento
degli obiettivi indicati nel P.E.G. annuale in riferimento al Settori stessi ed ai Servizi in esso
ricompresi, con competenza all' emanazione degli atti e provvedimenti propri dei Settori in
parola

Ritenuto, in attesa delle valutazioni sull’assetto organizzativo dell’ente e come previsto per le
posizioni organizzative, conferire l'incarico dal 01/01/2015 fino al 10/02/2017;
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CONSIDERATO altresi che in base alla normativa vigente, il trattamento economico, equivalente a
quello previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati per il personale degli enti locali,
potra essere integrato, con provvedimento motivato della Giunta Comunale, da un'indennita od
personam, commisurata alla specifica qualificazione professionale e culturale, anche in
considerazione della temporaneitd del rapporto e delle condizioni di mercato relative alle
specifiche competenze professionali:

Tanto premesso, con il presente provvedimento si
CONFERISCE

all'lng. Stefano Valenti, nato a Parma il 28/11/1953 ed ivi residente in P.zza Peroni n. 3, ai sensi
dell' art. 110, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e dell' art.19 del vigente regolamento di
organizzazione degli uffici e dei servizi, un incarico di elevata specializzazione connotato dai
seguenti compiti e responsabilita: '

- coordinamento delle risorse finanziarie, strumentali e di personale ricomprese nel
Settore Territorio e programmazione e lLavori Pubblici e patrimonio appartenenti all' Area
Interventi sul territorio e lavori pubblici, finalizzato al raggiungimento degli obiettivi indicati nel P.E.G.
annuale in riferimento al Settori stessi ed ai Servizi in esso ricompresi, con competenza all'
emanazione degli atti e provvedimenti propri dei Settori in parola;

Si stabilisce, inoltre, che:

e per le motivazioni citate in premessa la durata dell' incarico va dal giorno 01/01/20215 fino al
10/02/2017, e potra essere successivamente prorogato o rinnovato, comunque non oftre il
termine del mandato elettivo del Sindaco in carica. ;

o al termine del periodo d’incarico verra effettuata la valutazione sulla performance e sul
raggiungimento degli obiettivi in base ai criteri approvati dalla Giunta Comunale con
deliberazione n. 95 del 05/08/2011 e successive modifiche ed integrazioni, esecutiva ai sensi
di legge, ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato; *

¢ siprocede, anche in corso d’anno, alla verifica dell’operato del Funzionario, adottando tutti i
provvedimenti necessari a garantire il raggiungimento degli obiettivi prefissati.

o l'incarico potra essere revocato prima della scadenza con atto scritto e motivato, in
relazione a intervenuti mutamenti organizzativi o in conseguenza di specifico accertamento
di risultati negativi.

» l'incarico & automaticamente revocato nel caso in cui I'Ente dichiari il dissesto o venga a
trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie;

¢ il trattamento economico, equivalente a quello previsto dai vigenti contratti collettivi
nazionali e decentrati per il personale degli enti locali, sard integrato, con provedimento
motivato della Giunta Comunale, da una indennita ad personam, commisurata alla specifica
qualificazione professionale e culturale, anche in considerazione della temporaneitd del
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rapporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze professionali;

¢ l'indennita ad personam di cui al punto precedente assorbe tutte le competenze accessorie
e le indennita contrattualmente previste, compreso il compenso per il lavoro
straordinario, fermo restando I'obbligo di assolvere il proprio debito orario da parte
dell'incaricato, che, a tal fine, é tenuto a far rilevare la presenza in servizio tramite |'
utilizzo del badge marcatempo;

DELEGA

ai sensi e per gli effetti del combinato disposto del 2° comma, art. 1 7-bis del D.Lgs. n.165/2001 e
dell' art.13 del regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi, con specifico
riferimento al Settore Territorio e Programmazione e Lavori pubblici e patrimonio ed ai Servizi che
lo' compongono, l'attribuzione di tutti i compiti e le funzioni, con relative responsabilita, di cui all’
art. 107, comma 3, del D.Lgs. n. 267/2000 ed all' art.11 del regolamento comunale di
organizzazione degli uffici e dei servizi;

Ci si riserva di integrare il presente provvedimento in relazione ad eventuali successive
modifiche normative ed organizzative.

Si dispone, altresi:

I} di trasmettere il presente provvedimento al dipendente interessato, cui verra richiesto di
firmare per accettazione, con firma apposta sul provwwedimento stesso unitamente alla .
dichiarazione di insussistenza/sussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita ai sensi
art.20, comma 1, del d.lgs. n. 38/2013 da restituire debitamente compilata e firmata all’ufficio
personale.;

2) di trasmettere copia del presente provvedimento al Serv.izio Personale, per quanto di
competenza.

- L SINDACO

( Camilla Verona)
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PER RICEVUTA E ACCETTAZIONE
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