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COMUNE DI ALTO RENO TERME D.G.C. N. 44/2021 

1 

LA GIUNTA COMUNALE 

Premesso che: 

• con deliberazione di Consiglio Comunale n. 16, in data 29.03.2021, esecutiva ai sensi di 
legge, è stato approvato il Documento unico di programmazione per il periodo 2021/2023; 

• con deliberazione di Consiglio Comunale n. 17, in data 29.03.2021, esecutiva ai sensi di 
legge, è stato approvato il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2021/2023; 

• con propria deliberazione n. 31 in data 29.03.2021, esecutiva ai sensi di legge, è stato 
approvato il piano esecutivo di gestione per il periodo 2021/2023 nonché assegnate le 
risorse ai responsabili di servizio per il conseguimento degli obiettivi; 

Rilevato che l’andamento effettivo della gestione ha evidenziato la necessità di apportare 
variazioni al piano esecutivo di gestione relative alla quantificazione e destinazione delle risorse 
per il conseguimento degli obiettivi assegnati; 

Viste le allegate proposte di variazione al piano esecutivo di gestione pervenute da parte dei 
Responsabili di servizio interessati; 

Ricordato che: 

• l’unità di voto del bilancio di previsione armonizzato è rappresentata dalla tipologia, per 
l’entrata, e dal programma, per la spesa (art. 165 del d.Lgs. n. 267/2000 e all. 9 al d.Lgs. n. 
118/2011);

• ai fini della gestione, nel Piano esecutivo di gestione, le tipologie sono ripartite in categorie, 
in capitoli ed eventualmente in articoli (art. 165, comma 3) e i programmi sono ripartiti in 
titoli, macro-aggregati, capitoli ed eventualmente in articoli (art. 165, comma 9);

• nel PEG le entrate sono articolate in titoli, tipologie, categorie, capitoli, ed eventualmente in 
articoli, secondo il rispettivo oggetto. Le spese sono articolate in missioni, programmi, titoli, 
macro-aggregati, capitoli ed eventualmente in articoli. I capitoli costituiscono le unità 
elementari ai fini della gestione e della rendicontazione, e sono raccordati al quarto livello 
del piano dei conti finanziario (art. 169, comma 2); 

Richiamato l’articolo 175 del d.Lgs. n. 267/2000 e in particolare: 

• il comma 5-bis, il quale prevede che la Giunta Comunale può approvare le variazioni al 
piano esecutivo di gestione, tranne quelle che rientrano nella competenza dei dirigenti, ai 
sensi del comma 5-quater del medesimo articolo; 

• il comma 6, il quale vieta variazioni compensative di Giunta tra macro-aggregati 
appartenenti a titoli diversi; 

• il comma 9, il quale dispone che le variazioni al Piano esecutivo di gestione possono 
essere approvate entro il 15 dicembre di ciascun esercizio; 

Ritenuto di provvedere in merito; 

Visto il d.Lgs. n. 267/2000; 
Visto il d.Lgs. n. 118/2011; 
Visto il d.Lgs. n. 165/2001; 

Visto lo Statuto Comunale; 

A votazione unanime e palese 

Acquisiti i pareri favorevoli, che vengono conservati agli atti, del Responsabile del servizio in ordine 

alla regolarità tecnica ed alla regolarità contabile; 



COMUNE DI ALTO RENO TERME D.G.C. N. 44/2021 

2 

DELIBERA 

1. di apportare, ai sensi dell’art. 175, comma 9, del d.Lgs. n. 267/2000 e per le motivazioni 
esposte in premessa, le variazioni al piano esecutivo di gestione per il periodo 2021/2023 
di cui agli allegati prospetti, relative alla quantificazione e destinazione delle risorse per il 
conseguimento degli obiettivi assegnati; 

2. di trasmettere il presente provvedimento ai dirigenti/responsabili di servizio. 

La presente deliberazione, è dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134-comma 4° 
- D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.. 
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COMUNE DI ALTO RENO TERME

CITTA' METROPOLITANA DI BOLOGNA

ALLEGATO ATTO DI MODIFICA PEG - GESTIONE CASSA

U/E

Resp.

Cap. Art. Descrizione Capitolo

Descrizione Responsabile

Stanziamento Var.Pos. Var.Neg. Assestato

ENTRATA

2.0101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubblicheCOD BIL

E 2101017 5 Trasferimenti correnti da Regioni per varie finalità 180.000,00 38.041,10

0110 RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI - SEGRETERIA

0,00 218.041,10

2.0101 TOTALE Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 180.000,00 38.041,10 0,00 218.041,10

3.0100 Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beniCOD BIL

E 3102004 1 Proventi da campi estivi 0,00 20.250,00

0310 RESPONSABILE SETTORE SCUOLA CULTURA SPORT SOCIALE E ASILO NIDO

0,00 20.250,00

3.0100 TOTALE Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni 0,00 20.250,00 0,00 20.250,00

3.0500 Rimborsi e altre entrate correntiCOD BIL

E 3502001 0 Rimborsi ricevuti per spese di personale (comando, distacco, fuori ruolo, convenzioni, ecc…) 45.000,00 3.810,00

0210 RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI - TRIBUTI - RISORSE UMANE

0,00 48.810,00

3.0500 TOTALE Rimborsi e altre entrate correnti 45.000,00 3.810,00 0,00 48.810,00

TOTALE ENTRATA 225.000,00 62.101,10 0,00 287.101,10

USCITA

01.02.1 Segreteria generaleCOD BIL

U 1020002 0 Segreteria generale : Arretrati per anni precedenti corrisposti al personale a tempo indeterminato 0,00 9.024,00

0210 RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI - TRIBUTI - RISORSE UMANE

0,00 9.024,00

U 1020016 0 Segreteria generale : Contributi obbligatori per il personale 40.660,55 2.147,00

0210 RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI - TRIBUTI - RISORSE UMANE

0,00 42.807,55

U 1020018 0 Segreteria generale : Contributi per indennità di fine rapporto 5.250,00 260,00

0210 RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI - TRIBUTI - RISORSE UMANE

0,00 5.510,00

U 1020101 0 Segreteria generale : Imposta regionale sulle attività produttive (IRAP) 11.693,06 512,00

0210 RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI - TRIBUTI - RISORSE UMANE

0,00 12.205,06

U 1020306 0 Segreteria generale : Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale 0,00 10.000,00

0110 RESPONSABILE SETTORE AFFARI GENERALI - SEGRETERIA

0,00 10.000,00

01.02.1 TOTALE Segreteria generale 57.603,61 21.943,00 0,00 79.546,61

01.03.1 Gestione economica, finanziaria,  programmazione e provveditoratoCOD BIL
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U 1030302 0 Gestione economica, finanziaria,  programmazione, provveditorato : Patrocinio legale 3.000,00 0,00

0210 RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI - TRIBUTI - RISORSE UMANE

-3.000,00 0,00

01.03.1 TOTALE Gestione economica, finanziaria,  programmazione e provveditorato 3.000,00 0,00 -3.000,00 0,00

01.10.1 Risorse umaneCOD BIL

U 1100305 0 Risorse umane:Prestazioni di natura contabile, tributaria e del lavoro 22.558,73 3.000,00

0210 RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI - TRIBUTI - RISORSE UMANE

0,00 25.558,73

01.10.1 TOTALE Risorse umane 22.558,73 3.000,00 0,00 25.558,73

04.06.1 Servizi ausiliari all’istruzioneCOD BIL

U 4060328 0 Servizi ausiliari all'istruzione: Contratti di servizio per le mense scolastiche 199.704,45 5.000,00

0310 RESPONSABILE SETTORE SCUOLA CULTURA SPORT SOCIALE E ASILO NIDO

0,00 204.704,45

U 4060338 0 Servizi ausiliari all'istruzione: Incarichi servizi ausiliari scolastici 138.948,24 15.250,00

0310 RESPONSABILE SETTORE SCUOLA CULTURA SPORT SOCIALE E ASILO NIDO

0,00 154.198,24

04.06.1 TOTALE Servizi ausiliari all’istruzione 338.652,69 20.250,00 0,00 358.902,69

04.06.2 Servizi ausiliari all’istruzioneCOD BIL

U 4062115 0 Servizi ausiliari all'istruzione: Attrezzature n.a.c. 0,00 5.905,00

0310 RESPONSABILE SETTORE SCUOLA CULTURA SPORT SOCIALE E ASILO NIDO

0,00 5.905,00

04.06.2 TOTALE Servizi ausiliari all’istruzione 0,00 5.905,00 0,00 5.905,00

06.01.1 Sport e tempo liberoCOD BIL

U 6010477 3
Sport e tempo libero - Manifestazioni diverse nel settore sportivo e ricreativo: Contributi ad associazioni e
comitati

38.300,00 8.343,00

0910 RESPONSABILE SERVIZIO TURISMO

0,00 46.643,00

06.01.1 TOTALE Sport e tempo libero 38.300,00 8.343,00 0,00 46.643,00

08.01.1 Urbanistica e assetto del territorioCOD BIL

U 8010101 0 Urbanistica e assetto del territorio:   Imposta regionale sulle attività produttive (IRAP) 6.310,00 0,00

0210 RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI - TRIBUTI - RISORSE UMANE

-100,00 6.210,00

U 8010128 0 Urbanistica e assetto del territorio: Imposte, tasse e proventi assimilati a carico dell'ente n.a.c. 0,00 100,00

0210 RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI - TRIBUTI - RISORSE UMANE

0,00 100,00

08.01.1 TOTALE Urbanistica e assetto del territorio 6.310,00 100,00 -100,00 6.310,00

11.01.1 Sistema di protezione civileCOD BIL

U 11010419 0 Sistema di protezione civile: Trasferimenti correnti a Comuni 0,00 1.000,00

0410 RESPONSABILE SETTORE TECNICO LAVORI PUBBLICI - MANUTENZIONI

0,00 1.000,00

11.01.1 TOTALE Sistema di protezione civile 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00

12.03.1 Interventi per gli anzianiCOD BIL
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U 12030003 0
Interventi per gli anziani - Ex Strutture residenziali e di ricovero per anziani: Voci stipendiali corrisposte al
personale a tempo indeterminato

12.450,00 0,00

0210 RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI - TRIBUTI - RISORSE UMANE

-3.250,00 9.200,00

12.03.1 TOTALE Interventi per gli anziani 12.450,00 0,00 -3.250,00 9.200,00

12.05.1 Interventi per le famiglieCOD BIL

U 12050003 0
Interventi  per le famiglie - Ex Assistenza, beneficienza pubblica e servizi diversi alla persona: Voci
stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato

12.450,00 0,00

0210 RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI - TRIBUTI - RISORSE UMANE

-3.250,00 9.200,00

U 12050306 0
Interventi  per le famiglie - Ex Assistenza, beneficienza pubblica e servizi diversi alla persona: Acquisto di
servizi da agenzie di lavoro interinale

0,00 6.500,00

0310 RESPONSABILE SETTORE SCUOLA CULTURA SPORT SOCIALE E ASILO NIDO

0,00 6.500,00

U 12050323 0
Interventi  per le famiglie - Ex Assistenza, beneficienza pubblica e servizi diversi alla persona: Contratti di
servizio di trasporto pubblico ospedale

30.000,00 5.000,00

0310 RESPONSABILE SETTORE SCUOLA CULTURA SPORT SOCIALE E ASILO NIDO

0,00 35.000,00

U 12050363 0
Interventi  per le famiglie - Ex Assistenza, beneficienza pubblica e servizi diversi alla persona: Rette ad
istituti per ricoveri

29.905,96 0,00

0310 RESPONSABILE SETTORE SCUOLA CULTURA SPORT SOCIALE E ASILO NIDO

-10.000,00 19.905,96

12.05.1 TOTALE Interventi per le famiglie 72.355,96 11.500,00 -13.250,00 70.605,96

12.06.1 Interventi per il diritto alla casaCOD BIL

U 12060419 0
Interventi per il diritto alla casa - Ex Assistenza, beneficienza pubblica e servizi diversi alla persona:
Trasferimenti correnti a Comuni

0,00 2.417,51

0310 RESPONSABILE SETTORE SCUOLA CULTURA SPORT SOCIALE E ASILO NIDO

0,00 2.417,51

U 12060421 0
Interventi per il diritto alla casa - Ex Assistenza, beneficienza pubblica e servizi diversi alla persona:
Trasferimenti correnti a Unioni di Comuni

132.464,09 23.446,51

0310 RESPONSABILE SETTORE SCUOLA CULTURA SPORT SOCIALE E ASILO NIDO

0,00 155.910,60

U 12060460 0
Interventi per il diritto alla casa - Ex Assistenza, beneficienza pubblica e servizi diversi alla persona: Altri
assegni e sussidi assistenziali

10.830,56 3.834,08

0310 RESPONSABILE SETTORE SCUOLA CULTURA SPORT SOCIALE E ASILO NIDO

0,00 14.664,64

12.06.1 TOTALE Interventi per il diritto alla casa 143.294,65 29.698,10 0,00 172.992,75

20.01.1 Fondo di riservaCOD BIL

U 1111301 2 Altri servizi generali: Fondi di riserva di cassa 150.000,00 0,00 -20.038,00 129.962,00

20.01.1 TOTALE Fondo di riserva 150.000,00 0,00 -20.038,00 129.962,00

TOTALE USCITA 844.525,64 101.739,10 -39.638,00 906.626,74
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39.638,00-39.638,00DIFFERENZE
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