COMUNE DI ALTO RENO TERME
(Citta Metropolitana di Bologna)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 33

COPIA

Oggetto: ADOZIONE PIANO TRIENNALE ANTICORRUZIONE 2021-2023.

Addi VENTINOVE MARZO DUEMILAVENTUNO, alle ore 20:30 Solita sala delle
Adunanze, in Porretta Terme (BO), in Piazza della Liberta, previa 'osservanza di quanto
disposto dall’art. 73 del D.L. n. 18 in data 17/03/2020 e dal decreto sindacale attuativo n.
3163/2020 in collegamento con modalita videoconferenza, sono presenti:

Componenti Funzioni

1) NANNI GIUSEPPE Sindaco Presente
2) GAGGIOLI ELENA Vicesindaco Presente
3) LABANTI MARCELLO Assessore Presente
4) CINOTTI ANTONELLA Assessore Presente
5) SAVIGNI NICOLO Assessore esterno Presente

Partecipa, assiste e verbalizza il SEGRETARIO COMUNALE, DOTT.SSA PIERA NASCI.

Constatata la legalita del numero dei componenti intervenuti, il Sig. GIUSEPPE NANNI -
SINDACO, assume la Presidenza dell'adunanza e dichiarata aperta la seduta, invita gli
assessori intervenuti a deliberare sulloggetto di seguito esposto, sulla scorta della
corrispondente proposta deliberativa articolata dellUfficio Comunale settorialmente

competente.



COMUNE DI ALTO RERNO TERME D.G.C. N. 33/2021

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO:

che in attuazione dell’articolo 6 della Convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite contro la
corruzione, adottata dalla Assemblea Generale dellONU il 31 ottobre 2003 e ratificata ai sensi della
L. 3 agosto 2009, n. 116, e degli artt. 20 e 21 della Convenzione Penale sulla corruzione, fatta a
Strasburgo il 27 gennaio 1999 e ratificata ai sensi della L. 28 giugno 2012, n. 110 I'Autorita
Nazionale Anticorruzione e gli altri Enti Pubblici indicati dalla legge nazionale sono tenuti ad adottare
attivita di controllo, di prevenzione e di contrasto della corruzione e dellillegalita in genere nella
Pubblica Amministrazione;

che la L. n. 190/2012 all’art. 1, comma 7, quale norma di ratifica della Convenzione della Nazioni
Unite contro la corruzione, dispone che per la finalita di controllo, di prevenzione e di contrasto della
corruzione e dell'illegalita in genere nella Pubblica Amministrazione I'organo di indirizzo politico, su
proposta del responsabile anticorruzione, entro il 31 gennaio di ogni anno, adotta il proprio Piano

Triennale di Prevenzione della Corruzione;

CONSIDERATO:

che i contenuti del Piano Anticorruzione devono essere in linea con i contenuti indicati nel Piano
Nazionale Anticorruzione che costituisce ex lege (art. 1, comma 2-bis, L. n. 190/2012) atto di
indirizzo per gli Enti tenuti ad approvare il proprio Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione;
che ['Autorita Amministrativa Indipendente c.d. ANAC ha approvato il Piano Nazionale
Anticorruzione successivamente aggiornato con i seguenti interventi (Deliberazione n. 72/2013;
Determinazione n. 12/2015; Deliberazione n. 831/2016; Deliberazione n. 1074/2018, Deliberazione
n. 1064/2019);

RILEVATO che ANAC, in considerazione delle rilevanti difficolta operative e organizzative incontrate

dai Comuni di piu piccole dimensioni (con popolazione inferiore a 15.000 abitanti) ha definito delle

modalita semplificate di applicazione degli obblighi in materia di pubblicita, trasparenza e prevenzione

della corruzione per i Comuni di piccole dimensioni;

PRESO ATTO:

della nomina del Responsabile della Prevenzione della Corruzione, avvenuta con decreto del
Sindaco nella persona del segretario Generale D.ssa Piera Nasci dei contenuti del Piano
Anticorruzione redatto dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed allegato al presente
atto e ritenuto lo stesso pienamente aderente alle esigenze di questo Ente;

delle indicazioni di cui alla Deliberazione n. 1074/2018 di approvazione di aggiornamento del PNA;
delle indicazioni delle Linee Guida ANAC in tema di contrattualistica pubblica con particolare
attenzione alle novita introdotte con il D.Lgs. n. 50/2016;

che 'ANAC, nella nuova impostazione del PNA 2020, ha superato la valutazione standardizzata dei

rischi che si basava sulla compilazione della prevista nell’allegato 5 del PNA 2013;



- che tale strumento é stato sostanzialmente sostituito da una valutazione concreta basata sul c.d.
contesto esterno ed interno:
- che il Piano, attraverso questa analisi, deve delineare una concreta descrizione dei processi per poi

essere calato nel definitivo giudizio sul livello del rischio con conseguente misura di valutazione.

PRESO ATTO infine, degli allegati del piano ed in dettaglio:

- Piano Anticorruzione contenente una sezione apposita dedicata alla Trasparenza; (ALLEGATO A)

- mappatura in contraddittorio dei processi/procedimenti; valutazione sempre in contradditorio dei
rischi che possono emergere in relazione ai processi/procedimenti presi in considerazione,
valutando il c.d. contesto esterno ed interno (verbale definitivo di valutazione dei rischi) e definizione

in concreto delle misure di prevenzione; (ALLEGATO B)

ACQUISITI i pareri del Responsabile del settore in merito alla regolarita tecnica e del Responsabile
settore Finanziario in ordine alla regolarita contabile, inseriti nella proposta di delibera ed allegati al
presente atto ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000;

Con i voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese, nei modi e nelle forme di legge;

Tutto cido premesso e considerato
DELIBERA

1. Di adottare il Piano Triennale Anticorruzione allegato al presente atto, costituto dai seguenti
documenti:

- Piano Anticorruzione contenente una sezione apposita dedicata alla Trasparenza; (ALLEGATO

A);

- mappatura in contraddittorio dei processi/procedimenti; valutazione sempre in contradditorio dei
rischi che possono emergere in relazione ai processi/procedimenti presi in considerazione,
valutando il c.d. contesto esterno ed interno (verbale definitivo di valutazione dei rischi) e
definizione in concreto delle misure di prevenzione comprendente ex Codice interno di
comportamento dei dipendenti, adottato ai sensi e per gli effetti dell’art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001
e del D.P.R. n. 62/2013; (ALLEGATO B);

2. Di dare atto che il piano anticorruzione, con tutti i suoi allegati, sara pubblicato sul sito del Comune
in AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE e precisamente nella sezione “Altri Contenuti”,

sottosezione “Anticorruzione” e che lo stesso rimanga in pubblica visione di chiunque.

La presente deliberazione, é dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’'art. 134 — comma 4° -
D.Lgs. n. 267/2000 e s.m..
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ALLEGATO A

PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE 2021 - 2022
(ARTICOLO 1, COMMI 8 E 9, DELLA L. 6 NOVEMBRE 2012, N. 190 RECANTE LE
DISPOSIZIONI PER LA PREVENZIONE E LA REPRESSIONE DELLA CORRUZIONE E
DELL’ILLEGALITA NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE)
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PIANO ANNO 2021

Quest'anno, a causa del’emergenza sanitaria da Covid-19, il Consiglio dell’Autorita nella seduta
del 2 dicembre u.s. ha ritenuto opportuno differire, al 31 marzo 2021, il termine ultimo per la
predisposizione e la pubblicazione della Relazione annuale 2020 che i Responsabili per la
Prevenzione della corruzione e la trasparenza (RPCT) sono tenuti ad elaborare.

L’ANAC ha altresi deliberato di differire alla medesima data (31 marzo 2021) il termine ultimo per
la predisposizione e la pubblicazione dei Piani Triennali per la prevenzione della corruzione e la
trasparenza 2021-2023.

Nulla cambia in merito alle fisiologiche attivita di verifica sulle dichiarazioni di incompatibilita e/o
inconferibilita di incarichi dirigenziali. In attuazione del D.Lgs n. 39/2013 il responsabile della
prevenzione della corruzione rimane il soggetto cui la legge, secondo l'interpretazione che ne ha
dato I’Anac, riconosce il potere di avvio del procedimento, di accertamento e di verifica della
sussistenza delle situazioni di, incompatibilita e/o inconferibilita.

In termini di novita si rammenta nuovamente come I'elemento pit impattante del Piano & I'Allegato
1 - “Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi corruttivi’, in cui 'Autorita ha ritenuto di
aggiornare le indicazioni metodologiche per la gestione del rischio corruttivo con un documento
che, facendo riferimento ai principali standard internazionali di risk management, sostituisce
I'allegato 5 del PNA 2013.

Rotazione ordinaria del personale

e La formazione € una misura fondamentale per garantire che sia acquisita dai dipendenti la
qualita delle competenze professionali e trasversali necessarie per dare luogo alla
rotazione.

e Programmazione pluriennale della rotazione

e Gradualita della rotazione

e Rotazione del personale dirigenziale Negli uffici individuati come a piu elevato rischio di
corruzione, sarebbe preferibile che la durata dell'incarico fosse fissata al limite minimo
legale

e Rotazione del personale non dirigenziale La rotazione ordinaria del personale non

dirigenziale puo essere effettuata o all'interno dello stesso ufficio o tra uffici diversi

nell’ambito della stessa amministrazione

Analisi del contesto, I'analisi del contesto & focalizzata sulle potenziali pressioni e criticita del
contesto, esterno e interno.
L'’ANAC auspica che venga fornita evidenza specifica di come I'analisi di contesto esterno abbia

portato elementi utili alla successiva gestione del rischio;
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Rispetto alla valutazione del rischio, TANAC specifica che “l'allegato 5 del PNA 2013 non va piu
considerato un riferimento metodologico da seguire” (ma concedendo una certa gradualita per il
cambio dell'approccio, in quanto si stabilisce che “laddove le amministrazioni abbiano gia
predisposto il PTPCT utilizzando I'Allegato 5 al PNA 2013, il nuovo approccio valutativo di tipo
qualitativo puo essere applicato in modo graduale in ogni caso non oltre I'adozione del PTPCT
2021-2023", suggerendo di adottare un approccio di tipo qualitativo, dando ampio spazio alla
motivazione della valutazione e garantendo la massima trasparenza.
La valutazione del rischio si basa in ogni caso sulle medesime voci e precisamente:

e livello di interesse “esterno,

e grado di discrezionalita del decisore interno alla PA,

¢ manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata,

e grado di attuazione delle misure di trattamento,
in ambito di trattamento del rischio si chiede alle amministrazioni di non “limitarsi a proporre delle
misure astratte o generali, ma progettare I'attuazione di misure specifiche e puntuali
“‘un PTPCT privo di misure adeguatamente programmate (con chiarezza, articolazione di
responsabilita, articolazione temporale, verificabilita effettiva attuazione, verificabilita efficacia),
risulterebbe mancante del contenuto essenziale previsto dalla legge”;
Per ultimo, & interessante lo spazio dato alla fase del monitoraggio (sia dell’attuazione che
dell’idoneitalefficacia delle misure di trattamento del rischio
Le risultanze del monitoraggio sulle misure di prevenzione della corruzione, viene ribadito,
costituiscono il presupposto della definizione del successivo PTPCT.

OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
E DELLA TRASPARENZA

Non appare superfluo rammentare che il Piano della Prevenzione della corruzione deve indicare gli
obiettivi strategici da realizzare quali elementi che costituiscono per altro contenuto necessario di
ogni altro documento di programmazione strategico gestionale (quindi certamente del DUP quale
strumento strategico centrale e del Piano delle Performance).
In questi termini si esprime testualmente I'art. 1, comma 8, della L. n. 190/2012 a tenore del quale
“L‘'organo di indirizzo definisce gli obiettivi strategici in tema di prevenzione della corruzione e
trasparenza costituiscono contenuto necessario di ogni altro documento di programmazione
strategico gestionale”.
In buona sostanza la norma prescrive che l'organo di indirizzo assuma un ruolo centrale nella
definizione delle strategie di gestione del rischio corruttivo.
Sempre la L. n. 190 (in dettaglio I'art. 1, comma 8-bis) sottolinea la necessita che I'Organismo

indipendente di valutazione (OIV) verifichi la coerenza tra gli obiettivi previsti nel Piano
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anticorruzione rispetto quelli indicati nel Piano della performance, valutando altresi 'adeguatezza
dei relativi indicatori.

Ne consegue che i due documenti sono intimamente connessi poiché da un lato il Piano
anticorruzione fissa gli obiettivi strategici, dall’altro gli stessi vanno poi a confluire tra gli obiettivi nel
Piano delle performance.

In buona sostanza (vedi anche art. 10, D.Lgs. n. 150/2009) gli obiettivi del Piano anticorruzione
confluiscono fisiologicamente in obiettivi di performance organizzativa ed individuale.

Opportuno rammentare inoltre che ai fini della validazione della relazione sulle performance
I'OlV verifica che, nella misurazione e valutazione delle performance, si sia tenuto conto degli
obiettivi della prevenzione corruzione e trasparenza.

In sintesi:

e |l Piano anticorruzione rappresenta € il documento per l'individuazione delle misure
organizzative che I'ente adotta per prevenire il rischio di corruzione ovvero di mala
administration,

e |l Piano delle performance rappresenta il documento programmatico triennale in cui,
coerentemente con le risorse assegnate, sono esplicitati in dettaglio gli obiettivi strategici,
nonché gli indicatori per la misurazione del raggiungimento degli obiettivi; (per altro proprio
su quest'ultimi si basa la misurazione, la valutazione e la rendicontazione della
performance dell'amministrazione.

Sul punto rilevante sottolineare come 'ANAC nel PNA 2019' ha ribadito il concetto sottolineando
che “Al fine di realizzare un’efficace strategia di prevenzione del rischio di corruzione e, infatti,
necessario che i P.T.P.C.T. siano coordinati rispetto al contenuto di tutti gli altri strumenti di

programmazione presenti nell’lamministrazione”.

Si ritiene che costituiscano obiettivi strategici in materia di Prevenzione della Corruzione e

Trasparenza le seguenti azioni:

Incremento della trasparenza verso la collettivita

Incremento della trasparenza verso la collettivita attraverso una implementazione dei dati e/o
provvedimenti da pubblicare in amministrazione trasparente oltre quelli che gia sono oggetto di
pubblicazione obbligatoria (art. 10, comma 3, del D.Lgs n. 33/2013 a tenore del quale “La
promozione di maggiori livelli di trasparenza costituisce un obiettivo strategico di ogni

amministrazione, che deve tradursi nella definizione di obiettivi organizzativi e individuall”.

' PNA 2019, Punto 8. PTPCT e performance, pag. 29.
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Sul punto rilevante richiamare pure 'art. 1, comma 9, lett. f), della L. n. 190 del 2012 a tenore del
quale il piano risponde all'esigenza di “individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto
a quelli previsti da disposizioni di legge”.

Costituisce quindi fisiologico obiettivo strategico dell’ente quello di individuare specifici obblighi di

trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da disposizioni di legge.

Implementazione della digitalizzazione
La digitalizzazione dei procedimenti infatti consente evidenti semplificazioni delle procedure,
standardizzazione delle stesse, risparmi in termini di tempi e costi, nonché il continuo monitoraggio
dell’evoluzione del procedimento; in questi termini si aumenta esponenzialmente il controlio
dellintera fase di gestione della procedura. Inoltre, tutto rimane tracciato, diminuendo
drasticamente la possibilita di incursioni patologiche nel procedimento.
Per altro l'art. 12, comma 1, stabilisce che “Le pubbliche amministrazioni nell'organizzare
autonomamente la propria attivita utilizzano le tecnologie dellinformazione e della comunicazione
per la realizzazione degli obiettivi di efficienza, efficacia, economicita, imparzialita, trasparenza,
semplificazione e partecipazione nel rispetto dei principi di uguaglianza e di non discriminazione”
Sempre 'art. 12, comma 1-ter, sottolinea che “L’attuazione delle disposizioni del presente Codice &
comunque rilevante ai fini della misurazione e valutazione della performance organizzativa ed
individuale dei dirigenti”.
PARTE |
CONTENUTI GENERALI

Premessa generale
In attuazione dellart. 6 della Convenzione dell'Organizzazione delle Nazioni Unite contro la
corruzione e degli artt. 20 e 21 della Convenzione Penale sulla corruzione di Strasburgo del
27/01/1999, il 6/11/2012 il legislatore ha approvato la L. n. 190 recante le disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella Pubblica Amministrazione (di
seguito L. n. 190/2012).
La Convenzione dell'Organizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione & stata adottata
dall’Assemblea Generale del’ONU il 31/10/2003, firmata dallo stato italiano il 9/12/2003 e ratificata
attraverso la L. 3/8/2009, n. 116.
La Convenzione ONU 31/10/2003 prevede che ogni Stato debba:

- Elaborare ed applicare delle politiche di prevenzione della corruzione efficaci e coordinate;

- Adoperarsi al fine di attuare e promuovere efficaci pratiche di prevenzione;

- Vagliarne periodicamente 'adeguatezza;

- Collaborare con gli altri Stati e le organizzazioni regionali ed internazionali per la

promozione e messa a punto delle misure anticorruzione.
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La medesima Convenzione prevede poi che ciascuno Stato debba individuare uno o piu organi, a
seconda delle necessita, incaricati di prevenire la corruzione e, se necessario, la supervisione ed il
coordinamento di tale applicazione e la diffusione delle relative conoscenze.

In tema di contrasto alla corruzione, di grande rilievo sono le misure internazionali contenute nelle
linee guida e nelle convenzioni che I'OECD, il Consiglio d’Europa con il GRECO (Groupe d’Etats
Contre la Corruptione) e 'Unione europea riservano alla materia e che vanno nella medesima
direzione indicata dal’ONU: implementare la capacita degli Stati membri nella lotta alla corruzione,
monitorando la loro conformita agli standard anticorruzione ed individuando le carenze politiche

nazionali (circolare n. 1 del 25/1/2013 del Dipartimento Funzione Pubblica - Presidenza C.d.M.).

Il concetto di “corruzione” ed i principali attori del sistema di contrasto alla corruzione.

Il concetto di corruzione che viene preso a riferimento dalla L. n. 190/2012, nel PNA e nel presente
documento ed ha un’accezione ampia giacché tende a riferirsi non solo fout court al delitto di
corruzione previsto nel codice penale, ma altresi ad ogni azione che intercetti fenomeni di mal
amministrazione in senso lato.

In sostanza il concetto di corruzione € comprensivo si qualsivoglia situazioni in cui, nel corso
dell'attivita amministrativa, si riscontri 'abuso da parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine
di ottenere vantaggi privati. _

Le situazioni rilevanti sono pit ampie della fattispecie penalistica (artt. 318, 319 e 319-ter c.p.), e
sono tali da comprendere non solo I'intera gamma dei delitti contro la Pubblica Amministrazione
disciplinati nel Titolo I, Capo |, c.p., ma anche le situazioni in cui - a prescindere dalla rilevanza
penale - venga in evidenza un malfunzionamento dellamministrazione a causa delluso a fini
privati delle funzioni attribuite, sia che tale azione abbia successo sia nel caso in cui rimanga a
livello di tentativo.

Con la L. n. 190/2012, lo Stato italiano ha individuato gli organi incaricati di svolgere, con modalita
tali da assicurare un’azione coordinata, attivita di controllo, di prevenzione e di contrasto della
corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione.

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione & attuata mediante 'azione sinergica dei
seguenti soggetti:

- Autorita nazionale anticorruzione (ANAC), che svolge funzioni di raccordo con le altre
autorita ed esercita poteri di vigilanza e controllo per la verifica dell’'efficacia delle misure di
prevenzione adottate dalle amministrazioni nonché sul rispetto della normativa in materia di
trasparenza (art. 1, commi 2 e 3, della L. n. 190/2012);

- la Corte dei Conti, che partecipa ordinariamente all’attivita di prevenzione attraverso le sue
funzioni di controllo;

- il Comitato interministeriale, che ha il compito di fornire direttive attraverso I'elaborazione

delle linee di indirizzo (art. 1, comma 4, della L. n. 190/2012);



Allegato A) alla DGC n. 33/2021

- la Conferenza unificata che & chiamata ad individuare, attraverso apposite intese, gli
adempimenti e i termini per 'attuazione della legge e dei decreti attuativi con riferimento a
regioni e province autonome, agli enti locali, e agli enti pubblici e soggetti di diritto privato
sottoposti al loro controllo (art. 1, commi 60 e 61, della L. n. 190/2012);

- il Dipartimento della Funzione Pubblica, che opera come soggetto promotore delle strategie
di prevenzione e come coordinatore della loro attuazione (art. 1, comma 4, della L. n.

190/2012),

- i Prefetti che forniscono supporto tecnico e informativo agli enti locali (art. 1, comma 6, della
L. n. 190/2012);

- la SNA, che predispone percorsi, anche specifici e settoriali, di formazione dei dipendenti
delle pubbliche amministrazioni statali (art. 1, comma 11, della L. n. 190/2012);

- le pubbliche amministrazioni, che attuano ed implementano le misure previste dalla legge e
dal PNA - Piano Nazionale anticorruzione (art. 1, L. n. 190/2012) anche attraverso 'azione
del Responsabile della prevenzione della corruzione;

- gli Enti pubblici economici e i soggetti di diritto privato in controllo pubblico, che sono
responsabili dell'introduzione ed implementazione delle misure previste dalla legge e dal
PNA (art. 1, L. n. 190/2012).

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione
Il cardine dei poteri del RPCT €& centrato sul prevenire la corruzione - ossia sulla adeguata
predisposizione degli strumenti organizzativi interni allamministrazione per il contrasto
dell'insorgenza di fenomeni corruttivi, intesi in senso ampio, e sulla verifica che ad essi sia stata
data attuazione effettiva - e che i poteri di controllo e di verifica di quanto avviene
nel’amministrazione sono funzionali a tale obiettivo.

In dettaglio il RPCT:

- entro il 31 gennaio di ogni anno, propone all’organo di indirizzo politico, per 'approvazione,
il piano triennale di prevenzione della corruzione (art. 1, comma 8, L. n. 190/2012);

- entro il 31 gennaio di ogni anno, definisce le procedure appropriate per selezionare e
formare i dipendenti destinati ad operare in settori di attivita particolarmente esposti alla
corruzione;

- verifica I'efficace attuazione e I'idoneita del piano triennale di prevenzione della corruzione;

- propone la modifica del piano, anche a seguito di accertate significative violazioni delle
prescrizioni, cosi come qualora intervengano mutamenti nell'organizzazione o nell’attivita
delllamministrazione;

- dintesa con il responsabile competente, verifica I'effettiva rotazione degli incarichi negli
uffici preposti allo svolgimento delle attivita per le quali & piu elevato il rischio che siano

commessi reati di corruzione;
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- entro i termini previsti, pubblica sul sito web dell’amministrazione una relazione recante i
risultati dell’attivita svolta e la trasmette allorgano di indirizzo, sentiti i responsabili di
servizio interessati sul rispetto del piano anticorruzione;
- Interviene nel caso di riesame dell’accesso civico nei casi di diniego totale o parziale
dell'accesso o di mancata risposta entro il termine;
- cura la diffusione della conoscenza dei Codici di comportamento nell’amministrazione, il
monitoraggio annuale della loro attuazione, la pubblicazione sul sito istituzionale e la
comunicazione al’ANAC dei risultati del monitoraggio;
- nei casi in cui l'organo di indirizzo politico lo richieda, il responsabile riferisce sull'attivita
svolta.
I Comune ha ritenuto di nominare il Responsabile della prevenzione della corruzione nella
persona del Segretario Generale dell'ente . Il Responsabile della prevenzione della corruzione
coincide con il responsabile della trasparenza.

| responsabili, nell’esecuzione delle loro funzioni devono conformarsi ai seguenti principi:

- improntare la gestione alla massima collaborazione con gli organi istituzionali, burocratici e
di controllo coinvolti delle attivita oggetto del presente piano;

- informare i dipendenti del contenuto del piano e delle indicazioni in esso presenti affinché
gli stessi possano con maggiore facilita e precisione adeguarsi al contenuto del medesimo;

- raccordarsi periodicamente per verificare la compatibilita- dell’azione amministrativa al
Piano;

- definire un report entro il 30 ottobre di ogni anno che abbia ad oggetto lo stato di attuazione

del piano e della regolare pubblicazione dei dati, informazioni e documenti da pubblicare.

Processo di adozione del PTPC

Secondo il PNA il PTPC reca, tra le altre, le seguenti informazioni:

- Data e documento di approvazione del Piano da parte degli organi di indirizzo politico-
amministrativo;

- individuazione degli attori interni allAmministrazione che hanno partecipato alla
predisposizione del Piano nonché dei canali e degli strumenti di partecipazione;

- va considerato che, in ragione delle rilevanti difficolta operative e organizzative incontrate
dai Comuni di piu piccole dimensioni (con popolazione inferiore a 15.000 abitanti), TANAC
ha definito delle modalita semplificate di applicazione degli obblighi in materia di pubbilicita,

trasparenza e prevenzione della corruzione per i comuni di piccole dimensioni;

a) Gestione del rischio

Questo paragrafo del PTPC contiene:



Allegato A) alla DGC n. 33/2021

- lindicazione delle attivita nel’ambito delle quali & pit elevato (comma 5, lett. a) il rischio di
corruzione “aree di rischio”;
- la metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio;

- analisi del contesto esterno ed interno

b) Formazione in materia di anticorruzione

Informazioni contenute in questo paragrafo:

individuazione dei soggetti cui viene erogata la formazione in tema di anticorruzione;

individuazione dei soggetti che erogano la formazione in tema di anticorruzione;

indicazione dei contenuti della formazione in tema di anticorruzione;

quantificazione di ore/giornate dedicate alla formazione in tema di anticorruzione.

c) Codice di comportamento
Secondo il PNA, il PTPC reca le informazioni in merito a:
- adozione delle integrazioni al codice di comportamento dei dipendenti pubblici;
- indicazione dei meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di comportamento;

- indicazione dell'ufficio competente a emanare pareri sulla applicazione del codice di
comportamento.

c) Altre iniziative
Infine, secondo il PNA, le amministrazioni possono evidenziare nel PTPC ulteriori informazioni in
merito a:
- indicazione dei criteri di rotazione del personale;
- elaborazione della proposta di decreto per disciplinare gli incarichi e le attivita non
consentite ai pubblici dipendenti;
- elaborazione di direttive per ['attribuzione degli incarichi dirigenziali con la definizione delle
cause ostative al conferimento;
- definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita incompatibili a
seguito della cessazione del rapporto;
- elaborazione di direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini dell’attribuzione
degli incarichi e dell’assegnazione ad uffici;
- adozione di misure per la tutela del dipendente che denuncia r'illecito;
- predisposizione di protocolli di legalita per gli affidamenti;
- realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dal

regolamento, per la conclusione dei procedimenti;
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- realizzazione di un sistema di monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione e i soggetti
che con essa stipulano contratti e indicazione delle ulteriori iniziative nell’ambito dei
contratti pubblici; ‘

- indicazione delle iniziative previste nell’ambito dell'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere;

- indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale;

- indicazione delle iniziative previste nellambito delle attivita ispettive/organizzazione del
sistema di monitoraggio sull'attuazione del PTPC, con individuazione dei referenti, dei
tempi e delle modalita di informativa.

La trasparenza

Lo strumento principale per contrastare il fenomeno della corruzione € la trasparenza dell'attivita
amministrativa, elevata dal comma 15 dell'art. 1 della L. n. 190/2012 a “livello essenziale delle
prestazioni concemnenti i diritti sociali e civili ai sensi dell’art. 117, secondo comma, lettera m) della
Costituzione”.
| commi 35 e 36 dell'art. 1 della L. n. 190/2012 hanno delegato il governo ad emanare un “decreto
legislativo per il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni, mediante la modifica o
l'integrazione delle disposizioni vigenti, ovvero mediante la previsione di nuove forme di pubblicita”.
Il Governo ha adempiuto attraverso due decreti legislativi:

- D.Lgs. n. 33/2013;

- D.Lgs. n. 97/2016.
La trasparenza rappresenta la condizione di garanzia delle liberta individuali e collettive, nonché
dei diritti civili, politici e sociali. Integra il diritto ad una buona amministrazione e concorre alla
realizzazione di una amministrazione aperta, al servizio del cittadino.
La trasparenza dell’azione amministrativa € garantita attraverso la pubblicazione dei dati, dei
documenti e delle informazioni cosi come previsto in dettaglio dal D.Lgs. n. 33/2013.
La pubblicazione consiste nella pubblicazione nei siti istituzionali di documenti, informazioni, dati
su organizzazione e attivita delle Pubbliche Amministrazioni.
Alla pubblicazione corrisponde il diritto di chiunque di accedere alle informazioni direttamente ed
immediatamente, senza autenticazione ed identificazione.
La pubblicazione deve consentire la diffusione, l'indicizzazione, la rintracciabilita dei dati con
motori di ricerca web e il loro riutilizzo (art. 4, comma 1, del D.Lgs. n. 33/2013). | dati pubblicati
sono liberamente riutilizzabili.

Documenti ed informazioni devono essere pubblicati in formato di tipo aperto ai sensi dell’art. 68
del CAD (D.Lgs. n. 82/2005).
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Inoltre, & necessario garantire la qualita delle informazioni, assicurandone: integrita,
aggiornamento, completezza, tempestivita, semplicita di consultazione, comprensibilita,
omogeneita, facile accessibilita e conformita ai documenti originali.
Dati e informazioni sono pubblicati per cinque anni computati dal 1° gennaio dell’anno successivo
a quello in cui vige I'obbligo di pubblicazione.
Se gli atti producono effetti per un periodo superiore a cinque anni, devono rimanere pubblicati
sino a quando rimangano efficaci. Allo scadere del termine i dati sono comunque conservati e resi
disponibili all'interno di distinte sezioni di archivio del sito.
La presente sezione del Piano dedicata alla trasparenza ¢ volta a garantire:

- un adeguato livello di trasparenza;

- lalegalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita.

- massima interazione tra cittadini e pubblica amministrazione

- totale conoscibilita dell'azione amministrativa, delle sue finalita e corrispondenza con gli

obiettivi di mandato elettorale

Nell'esercizio delle sue funzioni il Responsabile della Trasparenza si avvale dell'ausilio delle
posizioni organizzative cui € demandato nello specifico e per competenza, la corretta

pubblicazione sul sito dei dati, informazioni e documenti.

In esecuzione dell'art. 10 del D.Lgs. n. 33/2013 Ciascuna ‘Area, per il tramite della relativa
posizione organizzativa, in ragione della propria competenza istituzionale, desumibile dal
regolamento degli uffici e dei servizi, provvede a pubblicare, aggiornare e trasmettere i dati, le
informazioni ed i documenti cosi come indicato espressamente nel D.Lgs. n. 33/2013.

In questo Ente, in esecuzione dell’art. 10 del D.Lgs. n. 33/2013 i responsabili della trasmissione e

della pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati sono le posizioni organizzative.

A garanzia della massima frasparenza dell’'azione amministrativa, ogni provvedimento
amministrativo deve menzionare il percorso logico - argomentativo sulla cui base la decisione &
stata assunta, affinché sia chiara a tutti la finalita pubblica perseguita. Solo attraverso una
adeguata e comprensibile valutazione della motivazione si &€ concretamente in grado di conoscere
le reali intenzioni dell'azione amministrativa.

Non appare superfluo ribadire che la stessa Corte Costituzionale (con la pronuncia 310/2010)
anche recentemente ha sottolineato che “laddove manchi la motivazione restano esclusi i principi
di pubblicita e di trasparenza dell’azione amministrativa ai quali é riconosciuto il ruolo di principi
generali direfti ad attuare i canoni costituzionali dellimparzialita e del buon andamento
dell’amministrazione (art. 97). Essa é strumento volto ad esternare le ragioni ed il procedimento
logico seguito dall’autorité amministrativa.”
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A tutela del principio del buon andamento, di cui la trasparenza si pone in funzione di strumento
attuativo, si ritiene di valorizzare massimamente la messa a disposizione di ogni atto
amministrativo detenuto dalla pubblica amministrazione e di cui un cittadino chiede la conoscenza,
evitando quindi, tranne nei casi e nei modi stabiliti dalla legge, di rallentare o ritardare la messa a

disposizione del documento o dei documenti oggetto di accesso civico generalizzato non
pubblicati.

In dettaglio, in attuazione dell’'obiettivo strategico dell’Incremento della trasparenza verso la
collettivita si definiscono come specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da

disposizioni di legge i seguenti:

(..)
PARTE Ii
| CONTENUTI DEL PIANO

1. Processo di adozione del PTPC

1.1. Data e documento di approvazione del Piano da parte degli organi di indirizzo politico-
amministrativo

Il Piano é stato adottato dalla Giunta in data (...).
1.2. Attori interni al’amministrazione che hanno partecipato alla predisposizione del Piano,
nonché canali e strumenti di partecipazione

Il presente piano & stato concepito sulla base dei contributi derivati dai Segretari Generali dei
comuni dell’'unione e dalle posizioni organizzative.

1.3. Individuazione degli attori esterni al’amministrazione che hanno partecipato alla
predisposizione del PTPC nonché dei canali e degli strumenti di partecipazione

Il presente piano & stato presentato all'Organismo Indipendente di Valutazione/Nucleo di
valutazione.

1.4. Indicazione di canali, strumenti e iniziative di comunicazione dei contenuti del PTPC
Il PTPC sara pubblicato sul sito istituzionale, link della homepage “Amministrazione Trasparente”

nella sezione ventitreesima “Altri contenuti”, a tempo indeterminato sino a revoca o sostituzione
con una Piano aggiornato.

2. Gestione del rischio

2.1. Indicazione delle attivita nell’ambito delle quali € piu elevato il rischio di corruzione
“aree di rischio”

Per l'individuazione delle attivita e degli uffici a rischio si sono presi in considerazione i regolamenti

degli uffici e dei servizi, la ripartizione interna delle aree e delle competenze, giungendo alla
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conclusione che le attivita a rischio corruzione per il seguente Ente sono quelle indicata nel
nell’allegata mappatura: ALLEGATO B)

2.2. Metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio

La valutazione dei rischi prevede l'identificazione, I'analisi e la ponderazione del rischio.
L’identificazione del rischio consiste nel ricercare, individuare e descrivere i rischi. Richiede che,
per ciascuna attivita, processo o fase, siano evidenziati i possibili rischi di corruzione. Questi sono
fatti emergere considerando il contesto esterno ed interno allAmministrazione, anche con
riferimento alle specifiche posizioni organizzative presenti all'interno del’Amministrazione.

| rischi sono identificati attraverso 'analisi del contesto esterno ed interno sulla base dei seguenti
parametri:

a) valutazione del livello di interesse “esterno”: ossia la presenza di interessi rilevanti, non solo
di natura economici; nonché di benefici per i destinatari;

b) valutazione del livello di discrezionalita del soggetto decidente;

c) accertamento della presenza di eventi corruttivi accaduti negli ultimi (...) anni; in dettaglio
verifica dei dati sui precedenti giudiziari e/o sui procedimenti disciplinari a carico dei
dipendenti dell'amministrazione. Le fattispecie che vanno considerate sono:

d) le sentenze passate in giudicato, i procedimenti in corso, e i decreti di citazione a giudizio
riguardanti:

- ireaticontrola P.A;

- il falso e la truffa, con particolare riferimento alle truffe aggravate all'Amministrazione
(artt. 640 e 640-bis c.p.);

- i procedimenti aperti per responsabilita amministrativo/contabile (Corte dei Conti);

- iricorsi amministrativi in tema di affidamento di contratti pubbilici.

e) le segnalazioni pervenute, nel cui ambito rientrano certamente le segnalazioni ricevute
tramite apposite procedure di whistleblowing, ma anche quelle pervenute dall'esterno
dellAmministrazione o pervenute in altre modalita.

f) valutazione dei reclami e/o risultanze di indagini di customer satisfaction.

3. Il trattamento dei rischi

Il processo di “gestione del rischio” si conclude con il “trattamento” ovvero misure di prevenzione.

Il trattamento consiste nel procedimento “per modificare il rischio”. In concreto, individuare e
valutare delle misure per neutralizzare o almeno ridurre il rischio di corruzione.

Indubbiamente ai fini di una completa ed efficace gestione del trattamento del rischio & necessario
aver analizzato tutte le possibili ipotesi di rischio giacché la misura di prevenzione per quanto
efficace sia, deve poter essere estesa a tutele possibili ipotesi, in quanto mancandone alcune si

pregiudica il risultato complessivo.
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Il Responsabile della prevenzione della corruzione deve stabilire le “priorita di trattamento” in base
al livello di rischio, all'obbligatorieta della misura ed all'impatto organizzativo e finanziario della
misura stessa. L'incisivita della misura sara inevitabilmente proporzionale al grado di rischio come
desumibile dai risultati della ponderazione effettuata.

Il PTPC contiene e prevede l'implementazione di misure di carattere trasversale, quali misure
specifiche di prevenzione per ciascun ufficio di ciascuna area con relativa scheda di
comportamento attraverso la quale definire nel dettaglio modalita operative che abbiano I'attitudine
a prevenire la corruzione (non appare superfluo rammentare che laddove in un processo
decisionale sono coinvolti pit soggetti il rischio corruzione possa diminuire perché se puo essere
possibile corrompere una persona sara piu arduo doverne corrompere piu d’una; Inoltre puo
essere utile prevede dei comportamenti virtuosi da tenere in via preventiva rispetto potenziali rischi
derivanti da conflitti di interesse o simili, ecc.).

Le “misure” specifiche di prevenzione per ciascun ufficio di ciascuna area sono delineate nel
dettaglio nellALLEGATO B) del presente Piano Anticorruzione.

4. Formazione in tema di anticorruzione
La formazione & strutturata su due livelli:

- livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda I'aggiornamento delle competenze
(approccio contenutistico) e le tematiche dell’etica e della legalita (approccio valoriale);

- livello specifico: rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli
organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a rischio: riguarda le
politiche, la gestione dei procedimenti, i programmi e i vari strumenti utilizzati per la
prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto
dellAmministrazione.

La formazione in tema di anticorruzione viene erogata a tutti i dipendenti comunali (che siano
allocati in area rischio almeno medio), ed agli Amministratori comunali, mediante corsi di
formazione in sede da tenersi con frequenza almeno annuale.

| soggetti che saranno chiamati ad istruire il personale dipendente, oltre allAmministrazione
comunale, saranno individuati tra esperti del settore.

| contenuti della formazione saranno verteranno sulle tematiche dell’etica pubblica, sugli appalti,
sul procedimento amministrativo, sulla disciplina delle autorizzazioni e concessioni e sui principi di
buona amministrazione.

Alla formazione in tema di anticorruzione saranno dedicate non meno di otto ore annue per

ciascun dipendente o amministratore comunale.

5. Codice di comportamento

a) Adozione del codice di comportamento dei dipendenti pubblici
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L'art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 ha previsto che il Governo definisse un “Codice di comportamento
dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni” per assicurare:

- la qualita dei servizi;

- la prevenzione dei fenomeni di corruzione;

- il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla

cura dellinteresse pubblico.

Il 16/4/2013 & stato emanato il D.P.R. n. 62/2013 recante il suddetto Codice di comportamento. Il
comma 3 dell'art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 dispone che ciascuna Amministrazione elabori un
proprio Codice di comportamento con ‘procedura aperta alla partecipazione e previo parere
obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione”.
E intenzione dell’Ente, predisporre per ogni schema tipo di incarico, contratto, bando, le indicazioni
previste nel D.P.R. n. 62/2013 inserendo la condizione dellosservanza del Codice di
comportamento per i collaboratori esterni a qualsiasi titolo, per i titolari di organi, per il personale
impiegato negli uffici di diretta collaborazione dell'autorita politica, per i collaboratori delle ditte
fornitrici di beni o servizi od opere a favore del’amministrazione, nonché prevedendo la risoluzione
o la decadenza dal rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dai codici.
A tal fine in ogni contratto ed a prescindere dal valore del medesimo, sara inserita la seguente
clausola:
“L’appaltatore prende atto che gli obblighi previsti dal D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 si.estendono
anche al medesimo e come tale lo stesso si impegna a mantenere un comportamento pienamente
rispettoso degli obblighi di condotta etica ivi delineati. A tal proposito le parti dichiarano che un
eventuale comportamento elusivo od in violazione degli obblighi di condotta costituiscono causa di
risoluzione del presente contratto.”

b) Meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di comportamento
Trova applicazione l'art. 55-bis comma 3 del D.Lgs. n. 165/2001 e s. m. i. in materia di

segnalazione all'ufficio competente per i procedimenti disciplinari.

c) Ufficio competente ad emanare pareri sulla applicazione del codice di comportamento
Provvede I'ufficio competente a svolgere e concludere i procedimenti disciplinari a norma dell’art.
55-bis, comma 4, del D.Lgs. n. 165/2001 e s. m. i.

Conflitto di interesse ed obbligo di segnalazione

In esecuzione dell’art. 6-bis della L. n. 241/1990 i soggetti che ritengono di trovarsi in una
situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, hanno il dovere di segnalarlo al proprio
Responsabile dell'ufficio. La finalita di prevenzione si attua mediante l'astensione dalla

partecipazione alla decisione o atto endoprocedimentale del titolare dell'interesse che potrebbe
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porsi in conflitto con l'interesse perseguito mediante I'esercizio della funzione e/o con l'interesse di
cui il destinatario del provvedimento, gli altri interessati e contro interessati sono portatori. In questi
termini il dipendente si astiene dal partecipare all’adozione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, ovvero di enti , associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. |l dipendente si astiene in ogni
altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull’astensione poi decide il responsabile
dell'ufficio di appartenenza.
Cio vuol dire che, ogni qual volta si configurino le descritte situazioni di conflitto di interessi, il
dipendente & tenuto a una comunicazione tempestiva al responsabile dell'ufficio di appartenenza
che valuta nel caso concreto la sussistenza del conflitto.
Sussiste altresi I'obbligo di astensione del dipendente nel caso in cui 'amministrazione concluda
accordi con imprese con cui il dipendente stesso abbia stipulato contratti a titolo privato (ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’art. 1342 c.c.) o ricevuto altre utilita nel biennio
precedente. Il dipendente si “astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle attivita
relative all'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli
atti dell'ufficio”.
Si ha conflitto d’interesse inoltre quando il personale di una stazione appaltante o di un prestatore
di servizi che, anche per conto della stazione appaltante, interviene nello svolgimento della
procedura di aggiudicazione degli appalti e delle concessioni o pud influenzarne, in qualsiasi
modo, il risultato, ha, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale che pud essere percepito come una minaccia alla sua imparzialita e
indipendenza nel contesto della procedura di appalto o di concessione.

- La segnalazione va presentata in forma scritta (analogica o digitale).

- La risposta deve pervenire in forma espressa e scritta; in ragione della complessita e

dell’'urgenza del procedimento deve pervenire entro (...).

Inconferibilita ed incompatibilita
L'ANAC, con delibera n. 833 del 3 agosto 2016, ha definito le Linee Guida in materia di

accertamento delle inconferibilita e delle incompatibilita degli incarichi amministrativi da parte del

responsabile della prevenzione della corruzione.
Il responsabile del Piano anticorruzione cura che nellamministrazione siano rispettate le

disposizioni del D.Lgs. n. 39/2013 sullinconferibilita e incompatibilita degli incarichi. A tale fine,

16



Allegato A) alla DGC n. 33/2021

laddove riscontrate, il responsabile contesta all'interessato I'esistenza o l'insorgere delle situazioni
di inconferibilita o incompatibilita previste dalla legge.

La disciplina dettata dal decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, concerne le ipotesi di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi nelle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n.
165/2001, ivi comprese le autorita amministrative indipendenti, negli enti pubblici economici e negli

enti di diritto privato in controllo pubblico, regolati e finanziati dalle pubbliche amministrazioni.

Inconferibilita

Qualora il Responsabile venga a conoscenza del conferimento di un incarico in violazione delle
norme del D.Lgs. n. 39/2013 o di una situazione di inconferibilita, deve avviare di ufficio un
procedimento di accertamento.
Nel caso di una violazione delle norme sulle inconferibilita la contestazione della possibile
violazione va fatto sia nei confronti tanto dell’organo che ha conferito l'incarico sia del soggetto cui
l'incarico e stato conferito.
Il procedimento avviato nei confronti del suddetto soggetto deve svolgersi nel rispetto del principio
del contraddittorio affinché possa garantirsi la partecipazione degli interessati.
L’atto di contestazione deve contenere
- una breve ma esaustiva indicazione del fatto relativa alla nomina ritenuta inconferibile e
della norma che si assume violata;
- linvito a presentare memorie a discolpa, in un termine non inferiore a dieci giorni, tale da
consentire, comunque, I'esercizio del diritto di difesa.
Chiusa la fase istruttoria il responsabile del Piano Anticorruzione accerta se la nomina sia
inconferibile e dichiara I'eventuale nullita della medesima.
Dichiarata nulla la nomina, il responsabile del Piano Anticorruzione valuta altresi se alla stessa
debba conseguire, nei riguardi dell’'organo che ha conferito l'incarico, I'applicazione della misura
inibitoria di cui allart. 18 del D.Lgs. n. 39/2013. A tal fine costituisce elemento di verifica

limputabilita a titolo soggettivo della colpa o del dolo quale presupposto di applicazione della
misura medesima

Incompatibilita

L’accertamento da parte del responsabile del Piano anticorruzione di situazioni di incompatibilita di
cui ai capi V e VI del decreto 39 del 2013 comporta la decadenza di diritto dall'incarico e la
risoluzione del relativo contratto, di lavoro subordinato o autonomo.

La decadenza opera decorso il termine perentorio di quindici giorni dalla contestazione
all'interessato, da parte del responsabile, dell'insorgere della causa di incompatibilita.

Ai sensi dall'art. 15 D.Lgs. n. 39/2013 al RPCT é affidato il compito di vigilare sul rispetto delle

disposizioni sulle inconferibilita e incompatibilita degli incarichi di cui al medesimo decreto
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legislativo, con capacita proprie di intervento, anche sanzionatorio e di segnalare le violazioni
allANAC.

Gli incarichi rilevanti ai fini dell’'applicazione del regime delle incompatibilita e inconferibilita sono gli
incarichi dirigenziali interni ed esterni, gli incarichi amministrativi di vertice, di Amministratore di enti
pubblici e di enti privati in controllo pubblico, le cariche in Enti privati regolati o finanziati, i

componenti di organo di indirizzo politico, come definiti all’art. 1 del D.Lgs. n. 39/2013.

A tal fine:
- allatto di nomina il soggetto deve sottoscrivere una dichiarazione di insussistenza delle

situazioni di inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013. Tale dichiarazione &
condizione di efficacia dell'incarico;

- necessario € inoltre provvedere alla pubblicazione contestuale dell’atto di conferimento
dell’incarico, ai sensi dellart. 14 del D.Lgs. n. 33/2013, e della dichiarazione di
insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita, ai sensi dell’art. 20, co. 3, del
D.Lgs. n. 39/2013.

Accertamenti del responsabile del Piano anticorruzione

Al fine di agevolare le attivita di accertamento, controllo e verifica, come previsto dall’art. 20 del
D.Lgs. n. 39/2013, all'atto del conferimento dell'incarico l'interessato presenta una dichiarazione
sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita di cui al presente decreto che va

comunicata entro 5 giorni al referente del responsabile del Piano oppure al responsabile del Piano.

Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito (c.d. whistleblower) .

Chiunque venga a conoscenza di fatti e/lo comportamenti che possano considerarsi in violazione
del presente piano anticorruzione € tenuto a segnalarlo al Responsabile del Piano.

In dettaglio, si ritiene che le condotte illecite che costituiscono oggetto di segnalazioni intercettano
sicuramente:

- comportamenti che si materializzano in delitti contro la Pubblica Amministrazione di cui al
Titolo I, Capo |, c.p. (ossia le ipotesi di corruzione per 'esercizio della funzione, corruzione
per atto contrario ai doveri d'ufficio e corruzione in atti giudiziari, disciplinate rispettivamente
agli artt. 318, 319 e 319-ter del predetto codice);

- comportamenti dai quali possa riscontrarsi 'abuso da parte di un soggetto del potere a lui
affidato al fine di oftenere vantaggi privati, nonché i fatti in cui - a prescindere dalla
rilevanza penale — venga in evidenza un mal funzionamento dellamministrazione a causa
delluso a fini privati delle funzioni attribuite, ivi compreso l'inquinamento dell’azione
amministrativa ab externo.

A titolo meramente esemplificativo, si rammentano i casi di sprechi, nepotismo, demansionamenti,
ripetuto mancato rispetto dei tempi procedimentali, assunzioni non trasparenti, irregolarita

contabili, false dichiarazioni, violazione delle norme ambientali e di sicurezza sul lavoro, ecc.
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In buona sostanza, costituiscono oggetto di segnalazione le situazioni in cui, nel corso dell'attivita
amministrativa, si riscontri 'abuso da parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenere
vantaggi privati.

| fatti devono essere riportati secondo modalita circostanziate e chiare, se possibile con dovizia di
particolari.

La presente sezione disciplina il procedimento volta alla segnalazione di fatti che possano avere
attinenza al piano anticorruzione segnalati unicamente da dipendenti della struttura organizzativa
allorquando il segnalante renda nota la sua identita.

Non rientrano in questa disciplina le segnalazioni anonime, quelle poste in essere da soggetti
esterni in cui il segnalante renda nota la sua identitd ovvero denunce obbligatorie all’autorita

giudiziaria che devono essere fatte da soggetti il cui 'obbligo € previsto direttamente dalla legge.

Modalita di segnalazione:
La segnalazione va effettuata

- attraverso apposito strumento informatico di crittografia end fo end:;

- in forma scritta con consegna nelle mani del responsabile del Piano.
Ricevuta la segnalazione, il responsabile del Piano valuta entro e non oltre dieci giorni dal suo
ricevimento la condizioni di procedibilita e se del caso redige una relazione da consegnare al
responsabile dell'ufficio procedimenti disciplinari per l'esercizio delle eventuali azioni di
competenza.
Nel caso in cui in ragione della segnalazione una persona sia sottoposta ad un procedimento
disciplinare, questa pud accedere mediante lo strumento del diritto di accesso anche al nominativo
del segnalante, pur in assenza del consenso di quest’'ultimo, solo se cid sia “assolutamente
indispensabile” per la propria difesa.
Spetta al Responsabile dell'ufficio procedimenti disciplinari valutare, su richiesta dell'interessato,
se ricorrano le condizioni di assoluta indispensabilita della conoscenza del nominativo del
segnalante ai fini della difesa.
Va da sé che sia in caso di accoglimento dell'istanza, sia in caso di diniego, il responsabile
dell'ufficio procedimenti disciplinari deve ai sensi dellart. 3 della L. n. 241/1990 motivare la
decisione.
Il Responsabile dell'ufficio procedimenti disciplinari pu6 venire a conoscenza del nominativo del
segnalante solamente quando il soggetto interessato chieda allo stesso che sia resa nota l'identita
del segnalante per la sua difesa.
In questo caso sul responsabile dell'ufficio procedimenti disciplinari gravano gli stessi doveri di
comportamento, volti alla tutela della riservatezza del segnalante, cui sono tenuti il Responsabile
della prevenzione della corruzione.
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La segnalazione € sottratta all'accesso previsto dagli artt. 22 e seguenti della L. 7 agosto 1990, n.
241, e successive modificazioni.

Va assicurata la riservatezza dell'identita del segnalante sin dalla ricezione ed in ogni fase
successiva del procedimento?.

Nell'ambito del procedimento disciplinare l'identita del segnalante non pud essere rivelata, ove la
contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla
segnalazione, anche se conseguenti alla stessa. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in
parte, sulla segnalazione e la conoscenza dell'identita del segnalante sia indispensabile per la
difesa dell'incolpato, la segnalazione sara utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare solo in
presenza di consenso del segnalante alla rivelazione della sua identita.

La tutela della riservatezza trova tuttavia un limite nei casi di responsabilita a titolo di calunnia o
~ diffamazione, reati per i quali deve, in relazione al fatto oggetto di segnalazione, esservi stata

almeno una sentenza di condanna di primo grado sfavorevole al segnalante.

Patti di integrita negli affidamenti

In ottemperanza a quanto disposto dall'art. 83-bis, comma 3, del D.Lgs. n. 159/2013, come
modificato dall’art. 3, comma 3, della L. n. 120/2020 "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione", 'Ente si impegna ad
utilizzare nelle proprie procedure di affidamento e nei rapporti con gli operatori economici idonei
Patti di Integrita per tutte le commesse pubbliche di valore superiore ad euro (...).

L’art. 83 bis, comma 3, come modificato dall'art. 3, comma 3 della legge 120/2020 stabilisce ora
che “Le stazioni appaltanti prevedono negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito che il mancato
rispetto dei protocolli di legalita costituisce causa di esclusione dalla gara o di risoluzione del
contratto’.

| patti di integrita sono uno strumento utile per contrastare la collusione e la corruzione nei contratti
pubblici in cui la parte pubblica si impegna alla trasparenza e correttezza per il contrasto alla
corruzione e il privato al rispetto di obblighi di comportamento lecito ed integro improntato a lealta
correttezza, sia nei confronti della parte pubblica che nei confronti degli altri operatori privati
coinvolti nella selezione. | patti, infatti, non si limitano ad esplicitare e chiarire i principi e le
disposizioni del Codice degli appalti ma specificano obblighi ulteriori di correttezza. L'obiettivo di
questo strumento, infatti, € il coinvolgimento degli operatori economici per garantirne l'integrita in
ogni fase della gestione del contratto pubblico.

Divieti post-employment (pantouflage)

2 Determinazione n. 6 del 28 aprile 2015 “Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico che
segnala illeciti (c.d. whistleblower)”, pagina 4.
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L'art. 1, comma 42, lett. 1), della L. n. 190/2012 ha inserito all'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 il
comma 16-ter che il divieto per i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato
poteri autoritativi o negoziali per conto delle Pubbliche Amministrazioni, di svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, attivita lavorativa o professionale presso i
soggetti privati destinatari dell’attivita del’amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri.

La disposizione & volta a scoraggiare comportamenti impropri del dipendente, che facendo leva
sulla propria posizione all'interno dellAmministrazione potrebbe precostituirsi delle situazioni
lavorative vantaggiose presso il soggetto privato con cui & entrato in contatto in relazione al
rapporto di lavoro. Allo stesso tempo, il divieto & volto a ridurre il rischio che soggetti privati
possano esercitare pressioni o condizionamenti sullo svolgimento dei compiti istituzionali,
prospettando al dipendente di un’Amministrazione opportunita di assunzione o incarichi una volta
cessato dal servizio, qualunque sia la causa della cessazione (ivi compreso il collocamento in
quiescenza per raggiungimento dei requisiti di accesso alla pensione).

Il divieto di pantouflage si applica non solo al soggetto che abbia firmato 'atto ma anche a coloro
che abbiano partecipato al procedimento.

A tal fine, si declinano le clausole di divieto di pantouflage:

1) Dichiarazione da sottoscrivere al momento della cessazione dal servizio o dall’incarico
Con la presente il sottoscritto (...) dichiara di conoscere l'art. 1, comma 42, lett. ), della L. n.
190/2012 che ha inserito all’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 il comma 16-ter e come tale si impegna

al pieno rispetto della medesima.

2) Dichiarazione dell’operatore economico concorrente di rispetto dell’art. 53, comma 16-
ter, del D.Lgs. n. 165/2001

Ai sensi e per gli effetti del comma 16-ter dell'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e in virtd di quanto
indicato nel Piano Anticorruzione in vigore presso il Comune, e consapevoli della responsabilita
penale per falsa dichiarazione si dichiara di non avere stipulato contratti di lavoro o comunque
attribuito incarichi a ex dipendenti pubblici dell’amministrazione per la quale viene presentata
candidatura per il presente procedimento di affidamento. L’operatore economico é alfresi a
conoscenza che i contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal
comma 16-ter dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, sono nulli ed é fatto divieto ai soggetti privati che
li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni

con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile
Nell'ambito della strategia di prevenzione e contrasto della corruzione € particolarmente importante

il coinvolgimento dell'utenza e l'ascolto della cittadinanza. Si vuole sensibilizzare la societa, sia
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coinvolgendola sulle problematiche connesse alla prevenzione della corruzione, sia diffondendo,

anche attraverso il sito istituzionale, notizie sull'organizzazione e sull'attivita svolta dal Comune.

A tal fine si ritiene opportuna una duplice azione:

organizzazione della “Giornata della trasparenza”, con cadenza annuale, per il
coinvolgimento e lillustrazione agli stakeholders e per far conoscere I'Amministrazione e le
sue attivita;

coinvolgimento dell'utenza prima dell'adozione del Piano Anticorruzione pubblicando la

bozza sul sito istituzionale per eventuali segnalazioni e osservazioni.

La formazione

La formazione & una fondamentale misura di prevenzione della corruzione, in quanto si ritiene che

il dipendente che abbia una adeguata formazione in merito ai rischi di corruzione in cui una sua

attivita possa incorrere, possa piu agevolmente evitare comportamenti inopportuni.

La formazione si attua in due livelli:

generica o di base: finalizzata a una sensibilizzazione generale sulle tematiche dell'etica e
della legalita, e rivolta a tutti i dipendenti, in particolare ai coloro che sono appena stati
assunti o che hanno appena iniziato I'attivita presso I'Ente;

specifica: rivolta a coloro che operano nelle aree a pil alto rischio di corruzione, svolta con

appositi corsi anche su tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto.

La formazione puo essere svolta, a seconda dei casi, dei contenuti dell’attivita formativa e dei suoi

destinatari, mediante corsi, corsi on-line, attivita di tutoraggio. Il Comune pud organizzarla

direttamente (in house) oppure avvalendosi di corsi organizzati da altri Enti, agevolando la

partecipazione agli stessi da parte dei propri dipendenti.

Il Responsabile anticorruzione, si occupa di organizzare la relativa formazione annuale sulla base

di questo programma ed obiettivi.
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Organizzazione

B e e S B o

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 13, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b), d.1gs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), d.1gs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 1, 1. n. 441/1982

Titolari di incarichi politici di cui
all'art, 14, co. 1, del digs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Organi di indirizzo politico ¢ di amministrazione ¢
gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze

. Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della
durata dell'incarico o del mandato elettivo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Curriculum vitae

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della Tempestivo
carica (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Tempestivo
pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo

(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n, 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili
¢ su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso) €
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno
entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e resta pubblicata fino
alla cessazione dell'incarico o del mandato).

(va presentata una sola volta
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Denominazione sotto-sezione

livello 1 (Macrofamiglie)
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~ Aggiornamento

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013
Art.2,c. 1, punto 1, 1. n, 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 2, 1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 3, 1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013
Art. 3,1.n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili
¢ su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a
societd, esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al
veron [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una sola volta entro 3
mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico e resta pubblicata fino
alla cessazione dell'incarico o del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non scparato ¢ i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazionc
dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali
e di mezzi propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione politica della
cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

4) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢ copia
della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge
non separato ¢ i parenti entro il sccondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]

Annuale

Art, 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013

Cessati dall'incarico (documentazione
da pubblicare sul sito web)

Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico|

Nessuno
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Denominazione sotto-sezione

livello 1 Esn...c?,immmmv

Ua:c—i:»ﬁ@:n sotto-
sezione 2 livello G,Go_ommo
~di dati)

E».m...imie _.E_.:Eng

Umno:::uu_o:o del uEmo_e ovurme

0o=8==a m»:.occrnc S

FEO>.HO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE!" - ELENCO! Uwﬂhu OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * =~

~ Aggiornamento

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazionc dei dati da parte dei
titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della
mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le
partccipazioni azionaric proprie nonché tutti i compensi
cui da diritto I'assunzione della carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Articolazione degli uffici

Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013  |Articolazione degli uffici Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di Tempestivo
livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
responsabili dei singoli uffici

Art. 13, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013  [Organigramma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena Tempestivo

Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link
ad una pagina contenente tutte le

accessibilita e comprensibilita dei dati,
dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante
l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche

(cx art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Telefono e posta elettronica

Art. 13, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di
posta elettronica istituzionali ¢ delle caselle di posta
elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa
rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti
istituzionali

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Consulenti e collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o consulenza

Art. 15,¢. 2, d.Igs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 33/2013

Art, 15, c. 1, lett. d), d.1gs. n. 33/2013

Consulenti ¢ collaboratori

(da pubblicare in tabelle)

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a
qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di
collaborazione coordinata ¢ continuativa) con indicazione
dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico ¢
dell'ammontare crogato

Tempestivo
(cx art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente
modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla
titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo
svolgimento di attivita professionali

Tempestivo
(cx art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di
lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli
affidati con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato

Tempestivo
(cx art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
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Denominazione de mEno_o obbligo

Contenuti n«:dev:no

s .memcqnnimmg

Art. 14,c. 1, lett. f) c c. I-bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 3, 1. 0. 441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, d.lgs.

3) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia
della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge
non scparato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]

Annuale

Dichiarazione sulla insussistenza di una dellc cause di
inconferibilita dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.1gs. n. 39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.1gs. n. 39/2013)

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a

Annuale

n. 33/2013 carico della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo)
Dirigenti cessati Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013  |Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro[Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazionc della Nessuno
(documentazione da pubblicare sul durata dell'incarico o del mandato elettivo

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013  |sito web) Curriculum vitae Nessuno

Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della Nessuno
carica
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Nessuno
pubblici

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Nessuno
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Art. 14, c. 1, lett. €), d.1gs. n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Nessuno
pubblica ¢ indicazionc dei compensi spettanti
1) copic delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo Nessuno

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 2, 1. n. 441/1982

dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al
termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presentazione della
dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
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~ ALLEGATO2)SEZIONE :.&SEZHMENHOZH TRASPARENTE! - ELENCO UHOHH Owwmhoa DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-sezione Uo__c.::.nuc:m sotto- [ E?.:Ea:no =S.==E<o U»:a:::m&o:a ao_ E:mc_c ogmmo | : noao:__m %:.ocz_me SRS ~ Aggiornamento
livello 1 (Macrofamiglie) sezione 2 livello A.H:.o_cw_o 3 - 3 ’ A : : :
: et _didati) : S : :
Incarichi conferiti ¢ Art, 18, d.Igs. n. 33/2013 Incarichi conferiti € autorizzati ai Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun Tempestivo

autorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)

Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001

dipendenti (dirigenti e non dirigenti)
(da pubblicare in tabelle)

dipendente (dirigente ¢ non dirigente), con I'indicazione
dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per
ogni incarico

(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Contrattazione collettiva

Art. 21, c. 1, d.]gs. n. 33/2013
Art. 47, c. 8, d.Igs. n. 165/2001

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e
accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni
autentiche

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Contrattazione integrativa

Art. 21, c.2,dlgs. n. 33/2013

Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-
finanziaria ¢ quella illustrativa, certificate dagli organi di
controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio
sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi
previsti dai rispettivi ordinamenti)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 21,c. 2, d.Igs. n. 33/2013
Art, 55, c. 4,d.Igs. n. 150/2009

Costi contratti integrativi

Specifiche informazioni sui costi della contrattazione
intcgrativa, certificate dagli organi di controllo interno,
trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che
predispone, allo scopo, uno specifico modello di
rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti ¢ con la
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica

Annuale
(art. 55, c. 4, d.1gs. n. 150/2009)

(014 Art. 10, c. 8, lett. ¢), d.1gs. n. 33/2013  |OIV Nominativi Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 10, c. 8, lett. c), d.1gs. n. 33/2013 Curricula Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Par. 14.2, delib. CiVIT n. 12/2013 Compensi Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Bandi di concorso Art. 19, d.Igs. n. 33/2013 Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, Tempestivo

(da pubblicare in tabelle)

di personale presso 'amministrazione nonche' i criteri di
valutazione della Commissione ¢ le tracce delle prove
scritte

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Performance Sistema di misurazione ¢ Par. 1, delib. CiVIT n. 104/2010 Sistema di misurazione e valutazione [Sistema di misurazione e valutazione della Performance Tempestivo
valutazione della della Performance (art. 7, d.1gs. n. 150/2009)
Performance
Piano della Performance Art. 10, c. 8, lett. b), d.lgs. n. 33/2013  |Piano della Performance/Piano Piano della Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009) Tempestivo

esecutivo di gestione

Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169,
c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000)

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009) Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Ammontarc complessivo dei |Art. 20, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla Tempestivo
premi performance stanziati (cx art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Tempestivo

(da pubblicare in tabelle)

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
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Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

. ALLEGATO?2) SEZIONE __EEZHmENHOZH TRASPARENTE" HFMZOO UHOH.H OBBLIGHI DI mﬂwwbungﬁvzmw X

'Denominazione sotto-

sezione 2 livello Hﬂ_ue_cwmm g

di dati)

E?ZEE.S =S.Emn<o

vazo—:_:»uo:m del mEmc_c og__wo

Oe:»ﬁ:_z %:.cg:me

- Aggiornamento

Societa partecipate

Art. 22, c. 1, lett. b), d.1gs. n. 33/2013

Art. 22,c.2,d.Igs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.1gs. n. 39/2014

Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Dati societa partccipate

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene
direttamente quote di partecipazione anche minoritaria,
con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e
delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle
attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle
societa, partecipate da amministrazioni pubbliche, con
azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri
paesi dell'Unione europea, ¢ loro controllate. (art. 22, c.
6, d.Igs. n. 33/2013)

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Per ciascuna delle socicta:

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)
3) durata dell'impegno Annuale

(art. 22, ¢. 1, d.1gs. n. 33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Annuale
l'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli Annuale
organi di governo e trattamento economico complessivo a (art. 22, ¢. 1, d.1gs. n. 33/2013)
ciascuno di essi spettante
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa e relativo Annuale
trattamento economico complessivo (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo
inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink al sito (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)
dell'ente)
Collegamento con i siti istituzionali delle societa Annuale
partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
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Art. No c.3, m:mm n. um\Nc_u

Art. 20, c. 3, d.1gs. n. 39/2013

U_nr—m_.mu_ono sulla Em:mm_mauNm m_ una %:a cause 9
inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'entc

.—.o:ﬁom:é
(art. 20, c. 1, d.1gs. n. 39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di

incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink al sito

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

Attivita e procedimenti

H_@o_cm_n di procedimento

Art. 35, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. ), d.lgs. n. 33/2013

Art, 35, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013

Att. 35, c. 1, lett. g), d.1gs. n. 33/2013

Tipologie a_ Eoo&_Be:”o

(da pubblicare in tabelle)

rapporti tra I'amministrazione ¢ gli enti pubblici vigilati,
le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati

Per ciascuna tipologia di procedimento:

dell'ente)
Art. 22, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto Annuale
privato controllati (art. 22, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)
Rappresentazione grafica  [Art. 22, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013  |Rappresentazione grafica Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

telefonici ¢ alla casella di posta elettronica istituzionale

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di Tempestivo
tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria Tempestivo

(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti Tempestivo

(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del
provvedimento finale, con l'indicazione del nome del
responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti
telefonici ¢ alla casella di posta clettronica istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n, 33/2013)

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le
informazioni relative ai procedimenti in corso che li
riguardino

Tempestivo
(cx art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

6) termine fissato in scde di disciplina normativa del
procedimento per la conclusione con I'adozione di un
provvedimento espresso ¢ ogni altro termine
procedimentale rilevante

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

7) procedimenti per i quali il provvedimento
dell'amministrazione puo essere sostituito da una
dichiarazione dell'intercssato ovvero il procedimento pud
concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
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2 [ a > For
Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei
dati

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a
gestire, garantire ¢ verificare la trasmissione dei dati o
l'accesso diretto degli stessi da parte delle amministrazioni
procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive

ma,innmaé.
(ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)

Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

amministrativi

Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 /Art. 1,
co. 16 della 1. n. 190/2012

Art. 23,c. 1, &ww n
co. 16 della 1. n. 190/2012

33/2013 /At 1,

Provvedimenti organi indirizzo
politico

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di sclezione prescelta
(link alla sotto-sezione "bandi di gara ¢ contratti");
accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati
o con altre amministrazioni pubbliche.

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta

(link alla sotto-sezione "bandi di gara ¢ contratti"
accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati
o con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Semestralc
(art. 23, c. 1, dIgs. n. 33/2013)
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FFHQ.»HO 2) SEZIONE" ..E§m§~02m TRASPARENTE! - ELENCO' GHOFH OBBLIGHI DI' m.dwwﬁnnguczuw ¥

Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Um=o===wso=a sotto:
sezione 2 =<m=o ﬁ,io_em_m
di %.5

??1:5:8 =E.=§:<o

] Um=o===§c=o nm_ a_ﬁc_o ovgno

Oe:ﬁ uti %:.ovEEo

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 ¢
art. 29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.1gs. n. 33/2013 ¢
art. 29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.1gs. n. 33/2013 ¢
art. 29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016

aigs n. dU/ZUl0

Avvisi e bandi -

Avviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);

Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, digsn.
50/2016 e Lince guida ANAC);

Avviso di formazione clenco operatori economici e
pubblicazione clenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 ¢
Lince guida ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, ¢ 4, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso
periodico indicativo (art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Avviso relativo all’esito della procedura;
Pubblicazione a livello nazionale di bandi ¢ avvisi;
Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016);

Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare offerta,
documenti di gara (art. 171, c. 1 ¢S, dlgs n. 50/2016);
Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza
dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3, dlgs n.
50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Avviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n.
50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Avviso sui risultati della procedura di affidamento -
Avviso sui risultati della procedura di affidamento con
indicazionc dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n.
50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del
concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi
Pcsito della procedura, possono essere raggruppati su
base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n. 50/2016); Elenchi
dei verbali delle commissioni di gara

Tempestivo

Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’csistenza
di un sistema di qualificazione, di cui all’ Allegato XIV,
parte I1, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo;
avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione;
Avviso di aggiudicazione (art. 140, ¢. 1,3 ¢ 4, dlgsn.
50/2016)

Tempestivo
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e e . ALLEGATO Nv mHNmozm __Ezmzmémozm TRASPARENTE! - mmeOO UMOHA OBBLIGHI DI 1waF~O>N~OZH X

Denominazione sotto-sezione: Uo:cn__:wuo:w sotto- Umzo_:.:ﬁs:m n& ﬂ:ma_c eg:mo g z
livello 1 (Macrofamiglie)  |sezione 2 livello Q,Eo_ommm < S % Sl e
S TR didati) R i S : Sre e
Atti di concessione Art. 26, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Atti di concessione Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed Tempestivo
ausili finanziari alle imprese e comunque di vantaggi (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
(da pubblicarc in tabelle creandoun  |economici di qualunque genere a personc cd enti pubblici
collegamento con la pagina nella ¢ privati di importo superiore a mille curo
qualc sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali) Per ciascun atto:
Art. 27, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 mzw ¢ @ﬁ.ﬁo.n:soa. & &ﬁ:m_oso di 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o Tempestivo
mm: da cuisia vOm.m_r__m Hgavare: il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
Art, 27, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 informagloni wo_m:.é u:m mﬁ.mno .n: 2) importo del vantaggio ecconomico corrisposto Tempestivo
salute c alla situazione di disagio
C i intercssati (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013 N moo::o. deg *|3) norma o titolo a base dell'attribuzione Tempestivo
come previsto dall'art. 26, c. 4, del
dlgs. n. 33/2013) (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. d), d.1gs. n. 33/2013 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile dcl Tempestivo
relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.1gs. n. 33/2013)
Art, 27, c. 1, lett. ¢), d.1gs. n. 33/2013 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. f), d.1gs. n. 33/2013 6) link al progetto sclezionato Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.1gs. n. 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. f), d.1gs. n. 33/2013 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti Annuale
beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, (art. 27, ¢. 2, d.1gs. n. 33/2013)
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle impresc ¢ di
attribuzione di vantaggi cconomici di qualunque genere a
personc ed enti pubblici ¢ privati di importo superiore a
mille curo
Bilanci Bilancio preventivo ¢ Art. 29, c. 1,d.lgs. n. 33/2013 Bilancio preventivo Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati Tempestivo
consuntivo Art. 5, c. 1, d.p.c.m, 26 aprilc 2011 relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma (cx art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 ¢ Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci Tempestivo
d.p.c.m. 29 aprile 2016 preventivi in formato tabellarc aperto in modo da (cx art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
consentirc l'esportazione, il trattamento ¢ il
riutilizzo.
Art. 29,c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Bilancio consuntivo Documenti ¢ allegati del bilancio consuntivo, nonché dati Tempestivo
Art. 5,c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011 relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 ¢ Dati relativi alle entratc ¢ alla spesa dei bilanci Tempestivo
d.p.c.m. 29 aprilc 2016 consuntivi in formato tabellare aperto in modo da (ex art. 8, d.1gs. n. 33/2013)
consentire l'esportazione, il trattamento ¢ il
riutilizzo.
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- ALLEGATO 2) SEZIONE ..§§Z~m§~02~w TRASPARENTE! - HFHZOO UHOFm OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-sezione 5255_:55:» sotto- E».a..io:? =S.=E=<o Ua:e_a:mie:n del &:no_o o—.!ﬁc 2 Oo_:n::n %:.ou_.:mo Aggiornamento
livello 1 (Macrofamiglie) maigm 2 _<m=e (T Ge_onmn S : L : 3
: didati) e = 2 : SePEes S
Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
Art. 4, c. 6, d.lgs. n. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
Costi contabilizzati Art. 32, c. 2, lett. a), d.1gs. n. 33/2013 Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia Annuale

Art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicarc in tabelle)

finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo

(art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013)

Pagamenti
dell'amministrazione

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, dlgs n. 33/2013

Dati sui pagamenti (da pubblicare in
tabellc)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di
spcsa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai
beneficiari

Trimestrale
(in fase di prima attuazione semestralc)

Indicatore di tempestivita
dci pagamenti

Art. 33, d.Igs. n. 33/2013

Indicatore di tempestivita dei
pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli
acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei
pagamenti)

Annuale
(art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti Trimestrale
(art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle Annuale
imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
IBAN e pagamenti Art. 36, d.Igs. n. 33/2013 IBAN c pagamenti informatici Nelle richicste di pagamento: i codici IBAN identificativi Tempestivo
informatici Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 82/2005 del conto di pagamento, ovvero di imputazione del (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico
bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto
corrente postale sul quale i soggetti versanti possono
cffettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche
i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento

Opere Pubbliche

Atti di programmazione
delle opere pubbliche

Art. 38, c. 2 ¢ 2 bis d.Igs. n. 33/2013
Art. 21 co.7 d.Igs. n. 50/2016
Art. 29 d.lgs. n. 50/2016

Atti di programmazione dellc opere
pubbliche

Atti di programmazione dellc opere pubbliche (/ink alla
sotto-sczione "bandi di gara c contratti").

A titolo esemplificativo:

- Programma triennalc dei lavori pubblici, nonch¢ i
relativi aggiornamenti annuali, ai scnsi art. 21 d.Igs. N
50/2016

Tempestivo
(art.8, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere
pubbliche

Art. 38, c. 2,d.Igs. n, 33/2013

Art, 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Tempi, costi unitari ¢ indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate (da pubblicare in
tabelle, sulla basc dello schema tipo
redatto dal Ministero dell'economia ¢

della finanza d'intesa con I'Autorita

1

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle
opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.1gs. n. 33/2013)
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Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie) -

~ Denominazione sotto-

sezione 2 livello A.E_.&o,mwm ,

di dati) 25

~ Riferimento normativo

Denominazione del'singolo obbligo

: "ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE! - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE * =~ =

- Contenuti dell'obbligo

- Aggiornamento_

Relazioni sull'attuazione dclla

legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazionc ambicntale

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Stato della salute ¢ della sicurczza
umana

6) Stato dclla salute ¢ della sicurczza umana, compresa la
contaminazione della catena alimentare, le condizioni
della vita umana, il pacsaggio, i siti ¢ gli edifici d'interesse
culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli
clementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore

Tempestivo
(cx art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Interventi straordinari e di
emergenza

Art. 42, c. 1, lett. ), d.1gs. n. 33/2013

Art. 42, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013

Interventi straordinari ¢ di emergenza

(da pubblicare in tabellc)

Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
straordinari ¢ di cmergenza che comportano deroghe alla
legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle
norme di legge cventualmente derogate e dei motivi della
deroga, nonché con I'indicazione di eventuali atti
amministrativi o giurisdizionali intervenuti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei
poteri di adozione dci provvedimenti straordinari

Tempestivo
(cx art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 42, c. 1, lett. c), d.1gs. n. 33/2013 Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostcnuto Tempestivo
dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Altri contenuti Prevenzione della Art. 10, c. 8, lett. a), d.1gs. n. 33/2013  |Piano triennale per la prevenzione Piano tricnnalc per la prevenzione della corruzione ¢ della Annuale
Corruzione della corruzione ¢ della trasparcnza  |trasparcnza c suoi allegati, le misurc integrative di
prevenzione della corruzione individuate ai sensi
dell’articolo 1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1, c. 8, 1. n. 190/2012, Art. 43, c. 1, |Responsabilc dclla prevenzione della |Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della Tempestivo
d.Igs. n. 33/2013 corruzione ¢ della trasparenza trasparenza
Regolamenti per la prevenzionecla  [Regolamenti per 1a prevenzione ¢ la repressione della Tempestivo
repressione della corruzione ¢ corruzione ¢ dell'illegalita (laddove adottati)
dell'illcgalita
Relazione del responsabile della prevenzione della Annuale

Art. I, c. 14,1. n. 190/2012

Relazione del responsabile della
prevenzione dclla corruzione ¢ della
trasparcnza

corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il
15 dicembre di ogni anno)

(exart. 1, c. 14, L. n. 190/2012)

Art. 1,c.3,1.n.190/2012

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC.
cd atti di adeguamento a tali
provvedimenti

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di
adcguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza
¢ controllo ncll'anticorruzionc

Tempestivo

Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013

Atti di accertamento delle violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di
cui al d.Igs. n. 39/2013

Tempestivo
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Art, 7-bis, ¢, 3, d.lgs, n. 33/201
At 1,c.9, lett. f), L n. 190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati
non previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei
dati personali eventualmente presenti,
in virti di quanto disposto dall'art. 4,
c. 3, del d.Igs. n. 33/2013)

Dati, informazioni ¢ documenti ulteriori che le pubbliche
amministrazioni non hanno l'obbligo di pubblicare ai sensi
della normativa vigente ¢ che non sono riconducibili alle
sottosezioni indicatc
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valutazione delle prove allo
scopo di reclutare candidati
particolari.

Progressioni economiche
accordate illegittimamente allo
scopo di agevolare
dipendenti/candidati particolari

Provvedimenti interni indicanti i criteri e
verifica della loro puntuale applicazione -
Controllo preventivo e successivo sugli atti —
Trasparenza — Codice di comportamento —
Obbligo di dare specifica ed adeguata
motivazione delle scelte operate.

Definizione di linee
guida rivolte alle
direzioni interessate per
accompagnare |l
processo valutativo

Procedure
trasversali a tutta
I'organizzazione

Motivazione generica e

dei presupposti di legge per il
conferimento di incarichi
professionali allo scopo di
agevolare soggetti particolari.

Controllo preventivo e successivo sugli atti —

tautologica circa la sussistenza [Trasparenza — Codice di comportamento —

Astensione in caso di conflitti di interesse -
Obbligo di dare specifica ed adeguata
motivazione delle scelte operate

Sensibilizzazione e
rafforzamento della
conoscenza €
consapevolezza degli
strumenti

Procedure
trasversali a tutta
I'organizzazione

Conferimento
incarichi
dirigenziali,
posizioni
organizzative e
alte
professionalita,
attivita formativa
interna e
autorizzazioni per
attivita
extraistituzionali

Previsione di requisiti di
laccesso “personalizzati” ed
insufficienza di meccanismi
oggettivi e trasparenti idonei a
verificare il possesso dei
requisiti attitudinali e
professionali richiesti in
relazione alla posizione da
ricoprire allo scopo di reclutare
candidati particolari;

\Verifica del rispetto dell'applicazione dei
criteri indicati nelle leggi e nel Regolamento
generale degli uffici e servizi - Controllo
preventivo e successivo sugli atti —
Trasparenza — Codice di comportamento —
Verifica della non sussistenza di conflitti di
interesse -

Sistema di valutazione delle performance -
Obbligo di dare specifica ed adeguata
motivazione delle scelte operate — Procedure
di selezioni pubbliche per il conferimento di
incarichi dirigenziali, posizioni organizzative e
alte professionalita

Sensibilizzazione e
rafforzamento della
iconoscenza e
consapevolezza degli
strumenti.

Controllo a campione
delle dichiarazioni
sostitutive di atto di
notorieta
sull'insussistenza di
cause di inconferibilita o
incompatibilita degli
incarichi dirigenziali.

Area Finanziaria e

Personale
Segretario
Generale.

Conferimento di
incarichi di
collaborazione
esterna

Conferimento di incarichi
professionali privo di idonee
misure ad assicurare
imparzialita, trasparenza e
buon andamento nelle
procedure di individuazione

Controllo preventivo e successivo sugli atti —
Trasparenza — Codice di comportamento —
IAstensione in caso di conflitti di interesse -
Obbligo di dare specifica ed adeguata
motivazione delle scelte operate — Elenco di
operatori economici per il conferimento di

Rotazione dei
professionisti che si
intendere interpellare
per il conferimento
dell'incarico — Selezioni
pubbliche per il

Procedure
trasversali a tutta
I'organizzazione
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maggiore circolazione
elle informazioni e e
una gestione piu
collaborativa e
partecipativa.
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nel disciplinare di prodotti che
favoriscano una determinata
impresa.

Rotazione dei soggetti
affidatari negli
affidamenti diretti.

Definizione dei requisiti di
accesso alla gara e in particolare
dei requisiti tecnici ed economici
dei concorrenti, al fine di favorire
una impresa

Controllo successivo sugli atti
Trasparenza — Codice di
comportamento — Patti di integrita —

Obbligo di compiuta e
adeguata motivazione
della scelte adottata
Rotazione dei soggetti
affidatari negli
affidamenti diretti.

Procedure trasversali
a tutta
I'organizzazione

Gestione
procedura di
affidamento

Assidua frequentazione di
soggetti estranei presso i locali
dove si svolgono le procedure

Sperimentazione sulle modalita di accesso
lagli uffici comunali con I'obiettivo di
migliorare I'accoglienza di cittadini e di
garantire sicurezza degli uffici.

Formazione permanente
per aumentare la
consapevolezza nei
tecnici che gestiscono le
procedure di gara

Procedure trasversali
a tutta
I'organizzazione

IAccordi collusivi tra le imprese
partecipanti o non partecipanti ad
una gara volti a restringere
indebitamente la platea dei
partecipanti alla gara e a
manipolarne gli esiti, utilizzando:
- il meccanismo del
subappalto;

- meccanismo delle offerte
di comodo;

- mancata presentazione di
offerte come scelta
comune tra una o piu
imprese concorrenti o il
ritiro di offerte
precedentemente
presentate per far
accettare quella del
vincitore designato;

- il meccanismo della
rotazione delle offerte.

Controllo successivo sugli atti—Patti
d'integrita — Trasparenza — Corretta
formazione delle commissioni di gara —
Corretta applicazione delle procedure di
valutazione delle offerte anormalmente
basse — Corretta gestione del flusso
documentale di gara - Codice di
comportamento — Whistleblowing

Verifica dell'effettiva
sussistenza di accordi in
tal senso attraverso la
rilevazione di indicatori
di turbativa come:
segnali e comportamenti
sospetti nella
presentazione delle
offerte, nella
documentazione
prodotta,
nell'indicazione dei
prezzi, nelle
dichiarazioni o
comportamenti sospetti
dei fornitori anche a
contratto stipulato —

Procedure trasversali
a tutta
I'organizzazione

Accordi di spartizione del
mercato: gli aderenti convengono

Controllo successivo sugli atti
Trasparenza — Corretta

Verifica dell'effettiva
sussistenza di accordi in

Procedure trasversali
a tutta
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contrattuale al fine di agevolare il
soggetto aggiudicatario

Trasparenza — Codice di
comportamento

Compiuta e adeguata
motivazione della scelte adottata

guida/direttive interne.
Controllo interno

a tutta
I'organizzazione

Ammissione di varianti durante la
fase esecutiva del contratto, al
fine di consentire all'appaltatore
di recuperare lo sconto effettuato
in sede di gara o di conseguire
guadagni ulteriori

Controllo successivo sugli atti—Patti
d’integrita — Trasparenza — Codice di
comportamento

Compiuta e adeguata
motivazione della scelte adottata

Adozione di linee
guida/direttive interne.
Controllo interno.

Procedure trasversali
a tutta
I'organizzazione

Subappalto

Ricorso a sub-contratti
nell’lambito della stessa opera,
evidenziando un aggiramento di
fatto della procedura
autorizzativa del subappalto

Controllo della Direzione Lavori — Patti di
integrita

\Verifiche e controlli di
secondo livello a
campione standard -
Specifici atti
lorganizzativi omogenei
a livello di ente

Dipartimento Cura e
Qualita del territorio —
Area risorse
finanziarie

Mancata verifica della
rispondenza tra I'importo delle
lavorazioni eseguite in
subappalto e I'importo
autorizzato in subappalto

Controllo RUP e Direzione Lavori — Patti di
integrita

Verifiche e controlli di
secondo livello a
campione standard -
Specifici atti
lorganizzativi omogenei
a livello di ente

Dipartimento Cura e
Qualita del territorio —
Area risorse
finanziarie
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servizi
esternalizzati a
societa,
ondazioni e
istituzioni di suo
diretto controllo

pubblici;

dei servizi (Funzionigramma)

societa in house

house

Settori interessati
(per gli
enti/organismi non
societari)

Elusione delle norme previste
per le societa controllate con
riferimento al reclutamento e alla
gestione del personale.

dei servizi (Funzionigramma)

Regolamento comunale sui controlli interni;
Regolamento per I'ordinamento degli uffici e {societa controllate di

Richiesta annuale alle

report periodici sul
rispetto degli indirizzi
approvati dal Consiglio
comunale sul
reclutamento e la
gestione del personale

Segreteria Generale

Omissione di controlli e vigilanza
dell'amministrazione sull'operato
e sul rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio.

dei servizi (Funzionigramma)

Regolamento comunale sui controlli interni;
Regolamento per 'ordinamento degli uffici e

Controlli regolari e
continuativi
sull'attuazione delle
prestazioni oggetto dei
contratti di servizio.
Adozione di linee
guida/direttive interne,
Report finale nell'ambito
del Documento Unico di
Programmazione

Procedure trasversali
a tutta
I'organizzazione

Controlli
sull'esecuzione
delle opere
pubbliche

Attivita di controllo dei cantieri:
Registrazione in contabilita di
materiali, manufatti e loro messa
in opera non pienamente
corrispondenti all'effettiva
situazione delle opere in cantiere

regolare esecuzione o Collaudo

comportamento

Controlli Direzione Lavori - Certificazione

Codice di

Verifiche e Controlli a
campione standard da
prevedere con specifici
atti organizzativi
lomogenei a livello di
ente;

1. Controllo successivo
sulla destinazione delle
risorse

2. Controllo

— Polizia Municipale.
- Settore Tecnico

10
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sospensioni dei lavori e/o
proroghe del tempo utile, qualora
non risultino sufficientemente
motivate o accompagnate da un
affidamento di maggiori opere

della scelte adottata;

Area Settore Tecnico

Mancata rilevazione di difformita
dei materiali utilizzati
dall'esecutore rispetto a quanto
indicato in progetto e nelle
prescrizioni contenute nel
contratto

Controllo successivo sugli atti - Codice di
comportamento

Verifiche e Controlli a
campione standard da
prevedere con specifici
atti organizzativi
lomogenei a livello di
ente;

Area Settore Tecnico

Ripetuto ricorso alla redazione di
varianti in corso d’'opera, non
sufficientemente giustificate,
laddove risulti che 'oggetto
dell’appalto & sostanzialmente
analogo al precedente

Controllo successivo sugli atti - Codice di
comportamento

Obbligo di compiuta e
adeguata motivazione
della scelta adottata;

Area Settore Tecnico

Ricorso all'approvazione di nuovi
prezzi nel corso dell'esecuzione
dei lavori, con conseguenti
maggiori costi finali
nell'esecuzione degli ordinativi
della D.L. e del
cronoprogramma, o per
difformita di materiali utilizzati
rispetto alle richieste previste nel
capitolato

Controllo successivo sugli atti - Codice di
comportamento

Verifiche e Controlli a
campione standard da
prevedere con specifici
atti organizzativi
lomogenei a livello di
ente;

Area Settore Tecnico

12
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ampliativi con
effetto economico
diretto della sfera
giuridica del
destinatario

esclusive o preminenti di
controllo (ad es. controlli
finalizzati all'accertamento del
possesso di requisiti);

di concessione;

dell’'ente;

statale (DM 267/2004)

Regolamento sui controlli interni e
conseguente controllo a campione sugli atti

Regolamento per I'ordinamento degli uffici e
dei servizi, per la declaratoria delle
competenze dei diversi livelli organizzativi

Pubblicazione in rete civica degli atti di
concessione dei benefici, nel rispetto della
normativa sulla trasparenza e sulla privacy;
Manuale di rendicontazione (nei controlli):
redazione puntuale e dettagliata dei requisiti
di accesso ai finanziamenti/bandi, ecc.
determinazione che prevede controlli a
tappeto nei progetti dei fondi a destinazione

amministrativo che
elenchi annualmente, in
modo organico, i
contributi erogati dalle
singole articolazioni
dell'amministrazione alle
Libere Forme
Associative, i relativi
progetti, le attivita svolte
e 'ambito d'intervento.

Area Settore Tecnico
Area Aff. Generali
Servizio P.M.,

Controllo di
dichiarazioni
sostitutive in
luogo di
autorizzazioni,
SCIA

Omissioni di controllo

rese dagli interessati;
monitoraggio tempi di
relativi alla pianificazione,
urbanistico

Procedure d’'urgenza

esclusivamente su

Trasparenza;

Controllo amministrativo sulle dichiarazioni
conclusione del procedimento;
Pubblicazione di tutti gli atti

piano strutturale, regolamento

autorizzazione del dirigente

Individuazione
automatica delle
pratiche soggette a
controllo al momento
della protocollazione;
ricezione della pratica
informatica in email
condivise e/o in
ambienti multioperativi
(sportello unico);
pubblicazione dell'esito
dei controlli di natura
formale e sostanziale
sugli atti procedimentali;
esatta individuazione
del responsabile
istruttorio e del
responsabile del
provvedimento finale;
corretto recepimento
delle segnalazioni
ricevute.

Area Settore Tecnico
Area Aff. Generali
Servizio P.M.
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PROCESSO

"EVENTO

MISURA ESISTENTE

ORGANIZZATIVA

_"u_.o<<m&3m== di
ipo autorizzatorio

“Corsie preferenziali” nella
trattazione delle pratiche di tipo
autorizzatorio.

Codice di comportamento;

Pubblicazione dei provvedimenti rilasciati;
Monitoraggio sul rispetto dei termini;
predeterminazione e pubblicita dei criteri di
controllo;

Informatizzazione delle procedure di
autorizzazione;

Trattazione pratiche secondo criterio

previo input del Segretario del titolare di
P.O.);

Presenza di organi collegiali tecnici e non
politici (Commissioni) cui & affidato il
controllo.

\Verifiche e Controlli a
campione standard da
prevedere con specifici
atti organizzativi
lomogenei a livello di
ente;

Sensibilizzazione e
rafforzamento della

cronologico preventivo (trattazioni d'urgenza jconoscenza e

consapevolezza del
codice di
comportamento.

Area Settore Tecnico
Area Aff. Generali
Servizio P.M.

Richiesta e/o accettazione
impropria di regali, compensi o
altre utilita in connessione con
I'espletamento delle proprie
funzioni o dei compiti affidati

Codice di comportamento;

Verifiche e Controlli a
campione standard da
prevedere con specifici
atti organizzativi
omogenei a livello di
ente.

Area Settore Tecnico
Area Aff. Generali
Servizio P.M.

IAutorizzazioni
legittimati

a soggetti non

Controllo successivo degli atti;

Trasparenza.

Verifiche e Controlli a
campione standard da
prevedere sui contenuti

Area Settore Tecnico
Area Aff. Generali
Servizio P.M.
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Esatta individuazione di
chi redige e firma il
provvedimento e di chi &
la responsabilita finale;
Corretto recepimento e
presa in carico delle

segnalazioni.
_W3<<m&3m:: di |Corsie preferenziali” nella Codice di comportamento; Ricezione della pratica |Area Settore Tecnico
ipo concessorio (trattazione delle pratiche Pubblicazione dei provvedimenti rilasciati;  nformatica in email Area Aff. Generali
Monitoraggio sul rispetto dei termini; condivise e/o in Servizio P.M.
predeterminazione e pubblicita dei criteri di jambienti multioperativi;
controllo; completa
Informatizzazione delle procedure di informatizzazione delle
autorizzazione; procedure per ragioni di
Trattazione pratiche secondo criterio trasparenza e di

cronologico preventivo (trattazioni d'urgenza yverificabilita standard.
previo input del Segretario del titolare di

P.O.);
Richiesta e/o accettazione di Codice di comportamento; Verifiche e Controllia  |Area Settore Tecnico
regali, compensi o altre utilita in campione standard da |Area Aff. Generali
connessione con l'espletamento prevedere con specifici [servizio P.M.
delle proprie funzioni o dei atti organizzativi
compiti affidati lomogenei a livello di

ente.
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PROCESSO

EVENTO

MISURA PROPOSTA

AREA
ORGANIZZATIVA

=

Concessione e
erogazione di
lsovvenzioni,
contributi, sussidi,
ausili finanziari,
nonché
attribuzione di
vantaggi
economici di
qualunque genere
a persone ed enti
pubblici e privati

“Corsie preferenziali” nella
trattazione delle proprie pratiche

\Verifica da parte di Direttori e titolari di P.O.
del rispetto delle norme esistenti che
prevedono l'intervento di organi collegiali
(commissioni) e forme di trasparenza
(pubblicazioni);

Regolamento Libere Forme Associative;
Procedure informatizzate e standardizzate
per la pubblicazione comunicazione di atti e
provvedimenti adottati;

trattazione delle pratiche secondo I'ordine
cronologico di arrivo, con trattazione in via
d'urgenza disposta dal Direttore o dal titolare
di P.O..

Ordinaria attivita di supervisione dei Direttori
sulle attivita di competenza per materia;
Controllo successivo sugli atti;
Pubblicazione in rete civica degli atti di
concessione dei benefici, nel rispetto della
normativa sulla trasparenza e sulla privacy.
Codice di comportamento;

Monitoraggio sul rispetto dei termini;
predeterminazione e pubblicita dei criteri di
controllo.

Aumentare la
consapevolezza e la
diffusione degli-
strumenti gia esistenti.
Verifiche e Controlli a
campione standard da
prevedere con specifici
atti organizzativi
lomogenei a livello di
ente.

Procedura

trasversale a tutta
I'organizzazione

compiti affidati.

Richiesta e/o accettazione di
regali, compensi o altre utilita in |Whistleblowing.
connessione con l'espletamento
delle proprie funzioni o dei

Codice di comportamento;

Manuale di rendicontazione (nei controlli);
redazione puntuale e dettagliata dei requisiti
di accesso ai finanziamenti/bandi, ecc..
Determina interna che prevede controlli a
tappeto nei progetti dei fondi a destinazione
statale (DM 267/2004)

Aumentare la
consapevolezza e la
diffusione degli
strumenti gia esistenti.
Verifiche e Controlli a
campione di secondo
grado da prevedere con
specifici atti
lorganizzativi omogenei
a livello di ente

Area Settore
Tecnico

Area Aff. Generali

20
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Alterazione della Regolamento per la concessione di benefici |Verifiche e Controllia  |Area Settore Tecnico

documentazione nell'ambito dei |economici a soggetti pubblici e privati; campione di secondo  |Area Aff. Generali
fondi comunitari, statali o Regolamento sui controlli interni e grado da prevedere con [Servizio Finanziario
regionali. conseguente controllo a campione sugli atti [specifici atti

di concessione; lorganizzativi omogenei

Regolamento di contabilita; a livello di ente;

Pubblicazione in rete civica degli atti di Manuale di

concessione dei benefici, nel rispetto della  rendicontazione (nei
normativa sulla trasparenza e sulla privacy. [controlli)
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Gestione delle
spese

Utilizzo di fondi di bilancio per
finalita diverse da quelle di
destinazione.

Regolamenti Comunali (Contabilita,
Contratti, sull'ordinamento degli uffici e
servizi, per i rapporti con le libere Forme
IAssociative, generale in materia di servizi
sociali, sui controlli interni); Sistema dei
controlli interni;

Pubblicazione e aggiornamento dati nella
sezione Amministrazione Trasparente anche
attraverso procedure informatizzate e
standardizzate;

monitoraggio delle spese

controlli del Collegio dei revisori dei conti
Controllo della coerenza della
documentazione a supporto e delle
motivazioni che autorizzano I'erogazione;
relazione di fine mandato

Adozione di linee
guida/direttive interne.

Procedura
trasversale a tutta
I'organizzazione.

Effettuazione di spese
palesemente inutili

Codice di comportamento Regolamento (di
contabilita, sui controlli interni, sul
funzionamento del consiglio comunale)
Controlli dell'Ufficio ragioneria;
Pubblicazione e aggiornamento dei dati nella
sezione Amministrazione Trasparente anche
attraverso procedure informatizzate e
standardizzate.

)Adozione di linee
guida/direttive interne

Procedura
trasversale a tutta
I'organizzazione.
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IAmministrazione Trasparente anche
attraverso procedure informatizzate e
standardizzate;

Monitoraggio delle spese;

Controllo della coerenza della
documentazione a supporto e delle
motivazioni che autorizzano I'erogazione da
sottoporre al controllo di piu uffici.

Maneggio diPagamenti effettuati in violazione Regolamenti Comunali (Contabilita, sui Area Settore
denaro o valoridelle procedure previste (es. controlli interni); Finanziario
pubblicisenza mandato, senza rilascio di (Controlli dell'Area Risorse Finanziarie;
quietanza, ecc.). Controllo successivo sugli atti; Monitoraggio
delle spese.

Razionale gestione delle deleghe all'incasso.

Gestione dei beni |Inadeguata manutenzione e Regolamenti comunali (di Contabilita, sui Controlli sui locali delle .
pubblici del custodia, con appropriazioni contratti, sui controlli interni, per scuole statali concessi | Area Aff. Generali
patrimonio indebite di risorse I'ordinamento degli uffici e dei servizi in uso alle associazioni.

(Funzionigramma), sui rapporti con le libere [Previsione di cauzioni,
fiorme associative, per la gestione e I'uso  depositi per i casi di
degli impianti sportivi di Quartiere, per la danni agli immobili di
riscossione delle tariffe dei servizi Sportivi  [proprietd comunale
Comunali, del verde pubblico e privato)
Controllo a campione sugli atti.
Supervisione dei

responsabili delle diverse

unita organizzative sulle

attivita di competenza.
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~ AREA
ORGANIZZATIVA

Processo di
redazione degli
strumenti di
pianificazione
comunale
generale - PRG

Impropria definizione delle
politiche di sviluppo territoriale in
fase di programmazione

Individuazione, da parte del Consiglio, degli
obiettivi generali del Piano di Sviluppo
territoriale e delle scelte pianificatorie.

Forme di partecipazione
dei cittadini per
acquisire ulteriori
informazioni e sulle
eventuali criticita di aree
specifiche anche per
adeguare ed orientare le
soluzioni tecniche

Ampia diffusione degli
obbiettivi di piano e
degli obbiettivi di
sviluppo territoriale per
consentire la
partecipazione pubblica

Area Settore
Tecnico

Fase di
approvazione dei
piani

Mancata adozione da parte degli
enti delle proprie determinazioni
nei termini di legge, allo scopo di
favorire I'approvazione del piano
senza modifiche.

Motivazione puntuale delle decisioni di
accoglimento delle osservazioni che
modificano il piano adottato.

Massima trasparenza
degli atti, anche
istruttori, al fine di
rendere evidenti e
conoscibili le scelte
operate

Area Settore
Tecnico

L'istruttoria non sufficientemente
approfondita del piano da parte
del responsabile del
procedimento;

Monitoraggio su gli esiti dell'attivita istruttoria
delle osservazioni presentate dai privati.

Massima trasparenza
degli atti, anche
istruttori, al fine di
rendere evidenti e
conoscibili le scelte
operate

Area Settore
Tecnico

L'accoglimento delle
controdeduzioni comunali alle
proprie precedenti riserve sul
piano, pur in carenza di
adeguate motivazioni.

Motivazione puntuale delle decisioni di
accoglimento delle osservazioni che
modificano il piano adottato.

Attenta verifica del rispetto degli obblighi di
pubblicazione di cui alla normativa regionale
da parte del responsabile del procedimento

Massima trasparenza
degli atti, anche
istruttori, al fine di
rendere evidenti e
conoscibili le scelte

operate

Area Settore
Tecnico
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Erronea applicazione dei sistemi
di calcolo

Rafforzamento delle
misure di controllo sul
responsabile di
procedimento

Individuazione
delle opere di
urbanizzazione

L'individuazione di un'opera
come prioritaria, a beneficio
esclusivo o prevalente
dell’operatore privato.

- Indicazione di costi di
realizzazione superiori a quelli
che 'amministrazione
sosterrebbe con I'esecuzione
diretta.

Specifica motivazione in merito alla

privato costruttore le opere di
urbanizzazione secondaria.

necessita di far realizzare direttamente al

Parere del responsabile
della programmazione
delle opere pubbliche
circa I'assenza di altri
interventi prioritari dio
urbanizzazione
secondaria realizzabili a
scomputo, rispetto a
quelli proposti
dall'operatore privato.
Calcolo del valore delle
opere da scomputare
utilizzando i prezziari
regionali o dell'ente.
Istruttoria sul progetto di
fattibilita effettuata da
personale con
specifiche competenze
trasversali (altri uffici
comunali o di altri enti).
IAcquisizione di garanzie
analoghe a quelle
richieste in caso di
appalto di opere
pubbliche, con
possibilita di
adeguamento ed
indicizzazione dei costi.

Area Settore
Tecnico

Cessione delle
aree necessarie

Errata determinazione della
quantita di aree da cedere da

Monitoraggio su tempi e adempimenti
connessi alla acquisizione gratuita delle

Individuazione, da parte
dell’amministrazione

per opere di parte del privato (inferiore a aree. comunale, di un
urbanizzazione |quella dovuta ai sensi della legge responsabile

primaria e o degli strumenti urbanistici dell’acquisizione delle
secondaria sovraordinati). aree, che curi la corretta

Area Settore
Tecnico
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monetizzazioni di
importo significativo.

Minori entrate per le finanze
comunali.

Pagamento delle
monetizzazioni
contestuale alla stipula
della convenzione o al
momento del rilascio del
titolo previa
corrispondenti garanzie
fideiussorie da rendersi
anche nel caso di
rateizzazione dello
istesso

Area Settore
Tecnico
Servizio Finanziario

Elusione dei corretti rapporti tra

spazi destinati agli insediamenti

residenziali o produttivi e spazi a
destinazione pubblica.

IAdozione di criteri
generali per la
individuazione dei casi
specifici in cui
procedere alla
monetizzazione.
(m:zo:m_ attraverso un
organismo collegiale
composto da soggetti
che non hanno curato
I'istruttoria, per le
monetizzazioni di
importo significativo.

Area Settore
Tecnico
Servizio Finanziario

Esecuzione delle
opere di
urbanizzazione

Mancato esercizio dei propri
compiti di vigilanza da parte
dell'lamministrazione comunale al
fine di evitare la realizzazione di
opere qualitativamente di minor
pregio rispetto a quanto dedotto
in obbligazione.

Costituzione di un collegio di vigilanza che
verifichi puntualmente la correttezza
dell'esecuzione delle opere previste in
convenzione, ivi compreso I'accertamento
della qualificazione delle imprese utilizzate
(cfr. D.Lgs. n. 50/ 2016, artt. 1, c. 2, lett. e) e
36, c. 3 e 4).

Verifica, secondo tempi programmati, del
cronoprogramma e dello stato di
avanzamento

Area Settore
Tecnico
Servizio Finanziario
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EVENTI RISCHIOSI

LI E CONTENZIOSO

L=
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ORGANIZZATIVA

Rappresentanza e
difesa in giudizio

Violazione doveri fedelta
diligenza segretezza riservatezza

Codice deontologico forense,
Codice di comportamento dipendenti pubblici

Affari Generali

Impropria dilazione dei termini
nella trattazione delle pratiche

Codice deontologico forense,
Codice di comportamento dipendenti pubblici

Monitoraggio annuale

dello stato delle pratiche

Affari Generali

Consulenza e
assistenza

Violazione doveri fedelta
diligenza segretezza riservatezza

Codice deontologico forense,
Codice di comportamento dipendenti pubblici

Affari Generali
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COMUNE DI ALTO RENO TERME

Citta Metropolitana di Bologna

PROPOSTA DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE

Oggetto: ADOZIONE PIANO TRIENNALE ANTICORRUZIONE 2021-2023.

Ai sensi dell'art. 49, 1° comma, del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, con riferimento alla proposta di
deliberazione di cui all'oggetto, si esprime:

PARERE FAVOREVOLE sulla REGOLARITA' TECNICA

Li, 27.03.2021 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO

F.to dott.ssa Piera Nasci



Copia Conforme

Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Giuseppe Nanni F.to Dott.ssa Piera Nasci
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La presente deliberazione viene pubblicata all'albo pretorio on-line per quindici giorni
consecutivi dal 08/05/2021 al 23/05/2021.

Li, 08/05/2021 F.to IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dott.ssa Piera Nasci

*hkkkkkkkkkkkkkkhkkkkhhhkhhhhhkkhkkhkhkkhkkkkkhhkhhhhhhkhkkhkkkkkkhkkkkhkhkkhhhhkkhkhkhkhkkhkkkkkkhkkhkhkkkkkkkkkkkkkkkx

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo.

Li, 08/05/2021 IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Piera Nasci
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La presente deliberazione in data odierna 08/05/2021 & stata comunicata a:
- Capigruppo consiliari
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Il sottoscritto Segretario Comunale visti gli atti d'ufficio
ATTESTA

Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il 29/03/2021

X) essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134 4° comma 4° T.U.E.L.).

b) essendo decorsi 10 gg. della data di inizio della pubblicazione senza che siano pervenute
richieste di invio al controllo (art. 134 comma 3° T.U.E.L.).

Alto Reno Terme, li IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dott.ssa Piera Nasci



