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OBIETTIVI ORGANIZZATIVI 2022

Peso
Fasi e tempi di attuazione Indicatori di risultato Note
obiettivo Descrizione sintetica obiettivo
Disciplina delle misure generali
anticorruzione del Comune di Guastalla,
PTPCT 2022 allegato F:
40%
PUNTI 16 PER | ) | fase: Trasmissione
DIRIGENTI | fase: Entro il 30 novembre comunicazione ai
inviare comunicazione ai . -
referenti/responsabili
14 PER LE . . ) referenti/responsabili per
a. Codice di comportamento dei _ ) -
POSIZIONI dipendenti; eventuali proposte di modifica
ORGANIZZATIVE
Il fase : entro il 20 dicembre
acquisire le proposte di modifica
. . Il fase: Acquisire la
e/o integrazione e/o conferma
documentazione per lll fase
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Misure di disciplina del conflitto
d’interesse: obblighi di
comunicazione e di astensione;

Invio a tutti i dipendenti del
modulo di dichiarazione di
potenziale conflitto di interesse.
Entro il 30 Novembre

Predisposizione di un modulo
per la denuncia del possibile
conflitto di interesse.

Entro il 30 Settembre
invio ai dipendenti
dell'informativa sul
significato Conflitto
d’Interesse all’interno
dell’attivita lavorativa

Autorizzazioni allo svolgimento
di incarichi d’ufficio — attivita ed
incarichi extra-istituzionali;

Verifica delle eventuali
segnalazioni pervenute all’ufficio
programmazione aventi ad
oggetto lo svolgimento di
incarichi extra-istituzionali non
autorizzati. Entro il 30 Giugno e il
31 Dicembre

Numero di segnalazioni
esaminate uguale al numero di
segnalazioni pervenute da
inserire nel verbale dei controlli
successivi semestralmente

Attivita successiva alla
cessazione del rapporto di
lavoro;

Invio a tutti il personale cessato
del modulo di dichiarazione di
assenza di pantouflage.

Entro il 30 Novembre

Predisposizione di un modulo
per la denuncia del pantouflage
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Inconferibilita di incarichi
dirigenziali ed incompatibilita
specifiche per posizioni
dirigenziali;

Richiesta annuale delle
dichiarazioni di incompatibilita al
personale dirigenziale gia titolare
di incarico e richiesta delle
dichiarazioni di
inconferibilita/incompatibilita ai
dirigenti titolari di nuovi
incarichi. Entro il 30 Novembre

Acquisizione e pubblicazione
delle dichiarazioni pervenute

Formazione sui temi
dell’etica e della legalita

Triennio 2022-2024:
approfondimenti specialistici su
normativa anticorruzione e
trasparenza entro il 31 Dicembre

Report di monitoraggio
contenenti gli esiti della
formazione svolta anche in
termini di conseguimento dei
risultati attesi.
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SVILUPPO PNRR: monitoraggio,
gestione e coordinamento dei progetti,
rendicontazione:
- Approfondimento delle disposizioni
normative a sostegno degli enti locali
40%
- Partecipazione ad eventi formativi . . i .
) PUNTI 16 PER | Verifica dello stato di attuazione | Report al 30 Giugno e al 31
DIRIGENTI PUNTI | - analisi fattibilita della gestione del PNRR Dicembre
14 PER LE P.O. finanziaria dei progetti PNRR
- organizzazione incontri con i
responsabili finanziari ai fini di un
costante aggiornamento degli aspetti
finanziari e di rendicontazione dei
progetti
20%
Monitoraggio degli equilibri di bilancio o
3 PUNTI 8 PER | alla luce dell’emergenza sanitaria ed R.ezpért 'per|od|‘C| |r'1 conferenza
DIRIGENTI PUNTI 7 | economica da Covid-19 di direzione e in giunta
PER LE P.O.
TOT. 100

Nella scheda viene espresso il peso degli obiettivi sia in termini percentuali ed in termini di punteggio massimo attribuibile per la performance organizzativa (massimo 40
punti per i dirigenti e 35 per i responsabili di PO).
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Comune di Guastalla

Area: Segreteria Generale Scheda obiettivo esercizio: 2022
Responsabile: Segretario Comunale/RPCT Peso dell'obiettivo: 40/100
Nome obiettivo: Disciplina delle misure generali anticorruzione del Comune di Guastalla: allegato F PTPCT 2022-2024
N.°1 Annuale: 2022 | Anno di prev. Conclusione: 2022

Descrizione dei risultati attesi: dare attuazione a quanto stabilito nel Piano anticorruzione anno 2022-2024 all’allegato F.

.. Responsabile Prodotto intermedio Tempificazione delle attivita
Descrizione fase

ND
della fase atteso Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic

Griglia di controllo agli

Segretario atti del servizio

P . | Comunale/RPCT | programmazione

a | Codice di comportamento dei dipendenti .
con Gruppo di

Lavoro
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. S . Segretario Griglia di controllo agli
Misure di disciplina del conflitto c | atti del servizio
omunale
d’interesse: obblighi di comunicazione e ;
_ . g JRPCT/ufficio programmazione X X
di astensione ]
programmazione
Segretario Griglia di controllo agli
Autorizzazioni allo svolgimento di Comunale/RPCT | atti del servizio
incarichi d’ufficio — attivita ed incarichi con Gruppo di programmazione
extra-istituzionali Lavoro/ ufficio
programmazione
Segretario Verifica stato esistente.
Comunale/RPCT i i
Attivita successiva alla cessazione del G / di Verifica necessita
con Gruppo di ;
rapporto di lavoro PpPo¢ formative . X X
Lavoro/ ufficio
programmazione
Segretario Verifica stato esistente.
Inconferibilita di incarichi dirigenzialied | Comunale/RPCT | verifica necessita
incompatibilita specifiche per posizioni con Gruppo di formative . X
dirigenziali Lavoro/ ufficio
programmazione
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Formazione sui temi dell’etica e della
legalita

Segretario
Comunale/RPCT
con Gruppo di
Lavoro/ ufficio
programmazione

Verifica stato esistente.
Verifica necessita
formative . X

Indicatori di risultato: effettuazione dei controlli nei termini
previsti dall’allegato F del PTCPT triennale 2022-2024. Report di

controllo agli atti del servizio programmazione

monitoraggio:

Criticita:
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Comune di GUASTALLA Scheda obiettivo esercizio 2022
Obiettivo di sviluppo trasversale Peso dell’obiettivo: 40 /100
N. 2 Nome obiettivo: PNNR: monitoraggio, gestione e coordinamento dei progetti, rendicontazione

Annuale/Plurienn.: pluriennale

Anno di prev. conclusione: 2024

L’obiettivo consiste in:

Monitoraggio dell’adesione ai progetti PNRR a livello comunale e sovracomunale
-~ Monitoraggio dell’attuazione
- Coordinamento nella fase di rendicontazione
I risultati attesi consistono in:

Partecipazione sovracomunale e unionale ai progetti PNRR
-~  Mantenimento raccordo ai fini della rendicontazione dei progetti
Trasparenza e informativa politico gestionale

iz Prodotto Tempificazione delle attivita
Descrizione fase Responsabile | ' p
N.° della f intermedio
cllatase atteso Gen | Feb | Mar | Apr | Mag| Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic
Monitoraggio adesione ai progetti PNRR da parte dei|Responsabili  di
1 e x| (x| [x| x| Ix| |x| [x]| |[x] |x] [x
Comuni/Unione Settore
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Costante aggiornamento alle norme di legge adottate | Responsabili di
2 |dal |Legislatore a sostegno degli enti locali|Settore X X
nell’attuazione dei progetti

Confronto con la giunta unione sull’esito dell’attivita di | Responsabili di
monitoraggio e condivisione delle misure da adottare Settore

Confronto con responsabili finanziari comunali e |Responsabili di
raccordo della gestione finanziaria dei progetti Settore

Responsabili di
5 |[Report andamento progetti PNRR Comuni/Unione Settore

Indicatori di risultato:

Report per confronto periodico tra i Responsabili di Settore unione e raccordo con i Responsabili finanziari comunali
con il coordinamento del Responsabile del Settore finanziario.

Informativa periodica alla Giunta e all’assessore al bilancio.

12 PIANO PERFORMANCE anno 2022 — obiettivi individuali




Piazza Mazzini, 1
COMUNEDIGUASTALLA 42016 GUASTALLA
Tel. (0522) 839711
Fax (0522) 824834

Provincia di Reggio Emilia
C.F. e P.IVA 00439260357

Comune di GUASTALLA obiettivo organizzativo esercizio 2022

Responsabile: Tutte le Posizioni Organizzative Peso dell’obiettivo: 20/100

N.°03 Nome obiettivo: Monitoraggio degli equilibri di bilancio alla luce dell’emergenza sanitaria ed economica da Covid-19
Annuale/Pluriennale: 2020 2022; Anno di previsone conclusione: 2022

Descrizione dei risultati attesi: L'emergenza sanitaria da Covid-19 in atto ormai da due anni, si & trasformata in emergenza economica. | provvedimenti di
‘distanziamento sociale’ e conseguente blocco delle attivita produttive, adottati dal Governo nel periodo indicato, hanno avuto, seppur sempre piu assorbiti con il
trascorrere del tempo, rilevanti riflessi negativi anche sugli equilibri dei bilanci comunali. Molti sono stati i provvedimenti normativi a carattere straordinario adottati
dal Legislatore per concorrere al loro mantenimento. | provvedimenti emanati nel 2020 e 2021 avranno notevoli riflessi anche sulla gestione del 2022. In questo
difficile e complesso contesto socio-economico il costante monitoraggio dell’andamento di entrate e spese rappresenta un’attivita essenziale del responsabile del
servizio finanziario e dell’intera struttura organizzativa dell’Ente. Si tratta di un’attivita che deve essere svolta con cadenza pressoché quotidiana, con la costante
collaborazione dei singoli responsabili di servizio (ciascuno per la parte di Peg di propria competenza) e '’Amministrazione comunale. Anche la gestione coordinata dei
rapporti con gli enti e le societa partecipate (soprattutto ASP, Sabar Spa, Sabar Servizi, Unione dei comuni e ASBR) e dei relativi flussi di cassa in entrata ed in uscita
diventa fondamentale in questa fase. Finalita dell’obiettivo & pertanto il costante monitoraggio del bilancio 2022, in stretta e costante collaborazione con la giunta
comunale e con i responsabili di servizio, ciascuno per la parte di risorse in entrata e si spesa di propria competenza, nonché dei rapporti finanziari con tali soggetti

esterni.
Descrizione fase . Prodotto Tempificazione delle attivita
Responsabile | . .
N.° intermedio
della fase Gen | Feb | Mar | Apr |Mag| Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov| Dic
atteso
Monitoraggio e verifica dell’andamento di entrate e Responsabili di
1 TesE x| |Ix| | x| [x X| | x| |x
uscite di bilancio settore
2 [ Confronto con i responsabili di servizio ciascuno per Responsabili di X X X X X X X
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qguanto di competenza settore
Approfondimento delle norme di legge adottate dal o
] . ) ] ] Responsabili di
3 | Legislatore a sostegno degli enti locali e loro effetti . X X X
settore
sugli equilibri di bilancio
Confronto con la giunta comunale sull’esito o
e s 1 . . L Responsabili di
4 | dell’attivita di monitoraggio e condivisione delle t X X X
settore
misure da adottare
Adozione delle eventuali misure di cui al precedente o
. . . , Responsabili di
punto n.4, ove necessarie al fine di mantenere gli X X X
5 Sl e . settore
equilibri di bilancio
Predisposizione degli atti amministrativi (deliberazioni | Responsabile del
6 | di Consiglio/Giunta) relativi alle misure di cui ai punti | Servizio X X X
precedenti Finanziario

Indicatori di risultato:

e Confronto periodico tra i Responsabili di servizio con il
coordinamento del Responsabile del servizio finanziario

e Informativa periodica alla Giunta comunale e all’assessore al
bilancio

e Rispetto della tempistica prevista per le singole fasi dell’obiettivo

Livello di attuazione:
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SEGRETARIO GENERALE

Dott.ssa Renata Greco
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OBIETTIVI INDIVIDUALE SEGRETARIO GENERALE

DESCRIZIONE PESO
sovrintendere e verificare il processo del costante monitoraggio, al fine del raggiungimento degli obiettivi per il 15%
rispetto degli equilibri di bilancio;
sostituzione in caso di assenza o impedimento dei Responsabili dei Servizi, dei Titolari di Posizione 10%
Organizzativa o dei dirigenti;
assistenza giuridico- amministrativa mediante consulenza fornita ai Responsabili dei Servizi; 15%
favorire i processi di comunicazione tra i servizi, verificando che siano efficaci e portatori di miglioramento, 15%
registrando difficolta ed incoerenze, da sottoporre al Sindaco;
partecipazione alla Direzione Operativa (partecipazione al 90%) 20%
adozione di atti di organizzazione trasversali ai Servizi e verifica dellistruttoria delle deliberazioni da parte dei 10%
Responsabili
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Attivita di verifica e controllo nell’ambito della realizzazione dei controlli interni programmati per legge e
regolamento

15%

totale

100 %
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Comune di GUASTALLA Scheda obiettivo esercizio 2022
Settore Responsabile Peso dell’obiettivo: 100/100
N.1 Nome obiettivo: Favorire logiche alternative al contenzioso. Svolgere le attivita necessarie a supporto della buona funzionalita dei servizi. Consulenza ai servizi comunali ed agli Organi

Istituzionali. Miglioramento della qualita dell'azione amministrativa per orientare al meglio i diversi servizi del Comune di Guastalla, anche al fine di garantire la legittimita e I'efficienza del
loro operato. Supporto nell'attivita di precontenzioso

Durata: annuale Tipologia: mantenimento

Descrizione dei risultati attesi: Tali attivity, nell’ambito di una gestione delle funzioni — stante il dato che ci si trova ad affrontare questioni e problematiche sempre pili complesse -, assume una
valenza particolare, in quanto tende a garantire soluzioni adeguate in termini non solo giuridici ma anche di opportunita ed & diretta a consentire al Comune di Guastalla di integrare e potenziare la propria
azione di indirizzo e coordinamento, sia sotto il profilo giuridico-normativo che di legittime aspettative dell'Ente e quindi dei cittadini. .

La consulenza e supporto dell'Ufficio Legale ai Servizi Comunali ed agli Organi Istituzionali hanno come obiettivo e finalita il miglioramento della qualita dell'azione amministrativa, anche in termini di adeguatezza
, trasparenza e giusto procedimento, per orientare al meglio i diversi servizi del Comune di Guastalla e questo, al fine di garantire il piu possibile la legittimita e I'efficienza del loro operato con conseguente
impatto positivo anche sul contenimento dei contenziosi. Favorire logiche e strumenti di risoluzione alternativi delle liti in atto.

Responsabile della | Personale Tempificazione delle attivita

Descrizione fase

fase coinvolto [ ™ T Feb | Mar Apr | Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic

Studio e disamina delle posizioni |Barbara Brunetti |[nessuno |x X X X X X X X X X X X
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2 Consulenza

Barbara Brunetti

nessuno X X X X

Supporto e/o
documentale

predisposizione

Barbara Brunetti

nessuno X X X X

Indicatori di risultato:

Indicatori da rispettare: fornire le consulenze agli Organi Politici , Agli
Uffici, Settori e Servizi supportandoli nella indicazione del procedimento
piu utile da adottare in un ottica di buona funzionalita dell'Ente anche in
termini di contenimento del contenzioso, collaborando alla stesura degli
atti a riferimento anche in riferimento alla loro evasione entro i termine

previsti

Livello di attuazione:
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COMUNE DI GUASTALLA Scheda obiettivo esercizio 2022
AREA AFFARI ISTITUZIONALI
Responsabile SCARAVELLI MARCO Servizi interni coinvolti: Area Affari Istituzionali, Servizio Informatico Peso dell’obiettivo: 40 /100

N.1 |Nome obiettivo: RIORGANIZZAZIONE E RINNOVO SERVIZIO CENTRALE TELEFONIA INTERNA E PRESSO LE SEDI DECENTRATE
Durata: annuale Tipologia: sviluppo

Descrizione dei risultati attesi:

Il progetto consiste nella riorganizzazione del servizio di telefonia interno all’ente, con rinnovo della centrale telefonica e degli apparati periferici in uso ai vari uffici, partendo dalla sede
Municipale di piazza Mazzini 1, e successivamente presso le sedi decentrate dell’lURP in Palazzo Ducale, presso la Biblioteca Comunale in Piazza Garibaldi a sede dei Servizi Sociali in via IV
Novembre.

Stante la vetusta dell’attuale apparecchiatura in dotazione, centrale telefonica ed apparati, si ritiene opportuno predisporre un sistema di telefonia interna, basato nuovo sistema di
comunicazione piu moderno e funzionale alle esigenze di lavoro sia in modalita ordinaria che in forma di smart working.

La scelta dovra ricadere su un centralino IP di nuova generazione a piattaforma aperta (quindi senza obbligo di sistemi proprietari) che funzioni su Windows o Linux, ed in grado di garantire,
oltre alle ordinarie funzioni di centrale telefonica:

- la possibilita di installazione su un server esistente oppure su un PC a basso costo, o piattaforma in cloud.

- le funzioni avanzate di call center, videoconferenze.

- 'opzione per poter passare al cloud con operazioni di backup e ripristino.

- I'applicazione di comunicazione unificata per Windows desktop, Mac desktop e smartphone, in grado di assegnare all’utente un unico numero aziendale interno, sfruttabile tramite la
tradizionale postazione telefonica fissa o uno smartphone, con accesso immediato ai contatti aziendali e personali, al fine di agevolare i lavoratori mobili e lo smart working aziendale.

- 'utilizzo di terminali telefonici VOIP che garantiscano interoperabilita con tutto il mondo a standard SIP.

Prima fase del progetto sara quella di individuare compiutamente le esigenze del Comune e dei vari servizi interni, al fine di stabilire i necessari fabbisogni di apparati e servizi, e studiare un
sistema che possa soddisfare tutte le differenti esigenze, sia di comunicazione che di lavoro.

Successivamente seguira la analisi dei prodotti/sistemi disponibili sul mercato per le attivita individuate, preceduto da eventuali attivita dimostrative atte a verificare le caratteristiche ed il
funzionamento delle soluzioni individuate e la loro idoneita e rispondenza agli standard minimi individuati. Tale attivita potra anche richiedere eventuali demo con le potenziali ditte fornitrici.
Individuata la soluzione ottimale sara necessario effettuare le procedure di scelta del contraente anche in relazione alla vigente disciplina in materia ed all’entita dell'impegno economico
necessario. Verranno quindi predisposte le attivita di installazione e configurazione dell’intero sistema e dei relativi terminali e servizi con I'infrastruttura comunale di connettivita, con
I’eventuale collaborazione/supervisione delle ditte fornitrici, ed infine, a conclusione del progetto, tutte le attivita di test e di collaudo. Da ultimo seguira una fase di formazione finalizzata al
corretto utilizzo delle attrezzature e dei sistemi.
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Tempistica delle attivita

N.° Descrizione attivita Soggetti coinvolti Prodotto atteso
Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
. Analisi delle necessita e delle
. L . Area Affari . . . .
Analisi atta ad individuare compiutamente le o . .. |esigenze dei wvari soggetti
1 . . . . . Istituzionali, Servizio | . . . X
esigenze del Comune e dei suoi vari servizi . interessati alla fruizione
Informatico .
dell’infrastruttura.
. L . . . Analisi delle soluzioni
Studio delle soluzioni progettuali e sistemi . .
. o . Area Affari progettuali offerte dal
disponibili sul mercato ed atte a soddisfare le S ) o
2 . o L Istituzionali e mercato e compatibili con X
esigenze individuate e compatibile con le o . . .
. . L. Servizio Informatico | esigenze, struttura e spazi
infrastruttura di connettivita esistente. .
deputati.
o . . Lo Area Affari
Attivita dimostrative relative alle soluzioni o . . . . .
o o o Istituzionali, Servizio | Individuazione della soluzione
3 |individuate, e finalizzate alla miglior scelta . . . X | X
o ] . . Informatico e Vari | progettuale pili idonea
progettuale e dei sistemi software di gestione .
Settori
Area Affari
L L . Individuazione del fornitore e
4 | Attivita scelta del contraente Istituzionali e X |X

Servizio Informatico

stipula del contratto
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Realizzazione di tutte le attivita relative alla Area Affari
5 |installazione e configurazione della Istituzionali e
infrastruttura ed attivita di test e collaudo Servizio Informatico

Realizzazione
dell’infrastruttura e successivi
test di funzionamento/
collaudi

Attivita di formazione personalizzata rivolta ai o .
6 Servizio Informatico

soggetti utilizzatori

Formazione del personale
addetto all’utilizzo

Indicatori di risultato: progettazione e realizzazione di una nuova
infrastruttura telefonica con le caratteristiche individuate nel progetto.

Livello di attuazione:
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COMUNE DI GUASTALLA Scheda obiettivo esercizio 2022
AREA AFFARI ISTITUZIONALI

Responsabile SCARAVELLI MARCO

Servizi interni coinvolti: Area Affari Istituzionali e tutti i Settori Peso dell’obiettivo: 20/100

Nome obiettivo: INFORMATIZZAZIONE ADEMPIMENTI TRACCIABILITA’/CIG

N.2
Durata: annuale Tipologia: mantenimento

Descrizione del progetto e dei risultati attesi:

La vigente disciplina riguardante la tracciabilita dei flussi finanziari, disciplinata dalla legge n. 136 del 13 agosto 2010, prevede una serie di misure che le stazioni appaltanti devono attuare
finalizzate alla prevenzione delle infiltrazioni criminali e mafiose.

Gli obblighi di tracciabilita si articolano essenzialmente in tre adempimenti principali:

a) utilizzo di conti correnti bancari o postali dedicati alle commesse pubbliche, anche in via non esclusiva;

b) effettuazione dei movimenti finanziari relativi alle commesse pubbliche esclusivamente mediante lo strumento del bonifico bancario o postale ovvero attraverso I'utilizzo di altri
strumenti di pagamento idonei a consentire la piena tracciabilita delle operazioni;

c) indicazione negli strumenti di pagamento relativi ad ogni transazione del codice identificativo di gara (CIG) e, ove obbligatorio ai sensi dell’art. 11 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, del
codice unico di progetto (CUP).

Quindi le stazioni appaltanti per ogni acquisizione di lavori, servizi e forniture, devono pubblicare nei propri siti web istituzionali, entro il 31 gennaio di ogni anno, una serie di informazioni
relativamente all'anno precedente (la struttura proponente; I'oggetto del bando; I'elenco degli operatori invitati a presentare offerte; I'aggiudicatario; I'importo di aggiudicazione; i tempi di
completamento dell'opera, servizio o fornitura; l'importo delle somme liquidate) e trasmetterle in formato digitale all'Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e
forniture.

Questi adempimenti comportano una attivita di raccolta ed elaborazione di dati ed informazioni, che impegna i vari servizi comunali per un significativo periodo a ridosso della scadenza
annuale del 31 gennaio, con il rischio di non rispettare la scadenza ed incorrere nelle pesanti sanzioni non solo pecuniarie correlate all'inadempienza.

Il Comune di Guastalla, per agevolare e velocizzare 'adempimento, ha acquisito una procedura che si integra con i software gestionali in uso presso i servizi (applicativo gestionale degli atti
amministrativi e della contabilita) che consente di informatizzare tutto il processo garantendo il rispetto delle scadenze ed agevolando gli uffici nell’attivita di tenuta e controllo
dell’ladempimento in corso di esercizio, evitando la usuale onerosa attivita di recupero delle informazioni a ridosso della scadenza di legge, che rallenta I'attivita amministrativa dei servizi in
modo particolare durante il mese di gennaio di ogni anno. Finalita del progetto & quindi 'utilizzo costante e completo di tale strumento di lavoro che consenta una gestione
dell’ladempimento pil semplice e meno onerosa per tutti i servizi coinvolti, garantendo allo stesso tempo il rispetto delle scadenze relative.
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Tempistica delle attivita
Descrizione attivita Soggetti coinvolti Prodotto atteso Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Ago | Set Oott | Nov | Dic
s g . . Responsabile Area Giornate di formazione con vari servizi,
Attivita di formazione degli e . . .
11 o . Affari Istituzionali e anche personalizzate e svolte presso i XX
utilizzatori dei vari servizi . . . . o .
Servizio Informatico | diversi servizi interni
S . o .. . . |Inserimento dei dati del primo
Attivita di inserimento dei dati Responsabili dei vari . - P .
. . . . . .. | trimestre finalizzata al successivo
2 [ relativi al primo trimestre Settori comunali e tutti i . . . XX
, . .. . . costante aggiornamento dei dati in
dell’anno da parte dei servizi servizi interni . .
corso di esercizio
Attivita di costante Responsabili dei vari | Regolare tenuta e aggiornamento
3| aggiornamento dei dati in corso | Settori comunali e tutti i | costante dei dati in corso di esercizio a XIX[X|IX[X]IX[X]IX[X]X[X]IX[X]X[X]X]|X]X]|X]X
di esercizio servizi interni cura dei diversi servizi interni
Attivita di verifica e controllo . Attivita di verifica e controllo
s Segretario Generale e , . . . .
della regolare attivita di . .. . | nellambito della realizzazione dei
41. . . Responsabili dei vari .. . . X X
inserimento ed aggiornamento . . controlli interni programmati per legge
. . Settori comunali
dei dati e regolamento
Elaborazione dei dati e loro .
. . Responsabile Area . , . .
trasmissione nel formato digitale . . Assolvimento dell’ladempimento nei
5 \ . Affari Istituzionali e . L XX
corretto all'Autorita per la . . corretti termini di legge.
. . A Servizio Informatico
vigilanza entro i termini di legge

Indicatori di risultato:

Livello di attuazione:

Costante aggiornamento dei dati relativi ai codici di gara durante I'intera
gestione annuale, e quindi elaborazione finale dei dati e loro
trasmissione nel formato digitale corretto all'Autorita per la vigilanza
entro i termini di legge, il tutto senza causare rallentamenti ed intoppi
nella gestione, tipici del periodo immediatamente precedete alle
scadenze.
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COMUNE DI GUASTALLA Scheda obiettivo esercizio 2022

AREA AFFARI ISTITUZIONALI
Responsabile SCARAVELLI MARCO

Servizi interni coinvolti: Servizio Polizia Amministrativa ed altri servizi Peso dell’obiettivo: 40 /100

Nome obiettivo: PREDISPOSIZIONE DI UNPIANO DI CONTINUITA OPERATIVA ITC E DI DISASTER RECOVERY
N.3
Durata: annuale  Tipologia: sviluppo

Descrizione del progetto e dei risultati attesi:

Si tratta di elaborare un piano operativo che consenta di definire organizzazione, procedure, mezzi tecnici che permettano all’Amministrazione di ripristinare, in caso di interruzioni di
qualunqgue natura, i propri servizi informatici, gestire un completo e definitivo ripristino dell’operativita in caso di disastro.

Partendo dall’individuazione dei soggetti deputati alle varie funzioni, sara poi necessario identificare localizzare e descrivere le infrastrutture di continuita e protezione fisica, gli apparati hw
e sw che compongono il Datacenter comunale, comprensive delle risorse elaborative, di storage, i database, gli applicativi ed i sistemi e copie di backup; oltre ovviamente alle procedure da
attivare in caso di emergenza e finalizzate al recupero dei dati ed al ripristino delle funzionalita dell’intero sistema. Occorrera una attenta analisi della situazione ed una descrizione il piu
possibile operativa delle azioni da compiere a cura della struttura coinvolta.l risultati attesi dono la realizzazione di un documento operativo chiaro ed il piu possibile semplice e rapido che

consenta di ripristinare il sistema in tempi brevi garantendo la sicurezza dei dati e delle attivita.

Tempificazione delle attivita
Descrizione attivita Soggetti coinvolti Prodotto atteso

Gen Feb Mar Apr Mag | Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1 | Esame della situazione nelle varie | Responsabile Area [ Analisi situazione delle varie sedi|x | x
sedi comunali. Individuazione Affari Istituzionali, |decentrate e individuazione delle
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della struttura organizzativa
coinvolta nelle varie attivita.

Servizio
Informatico e
Servizio Patrimonio

unita organizzative coinvolte

Identificazione, localizzare e
descrizione delle infrastrutture di
continuita e protezione fisica,
degli apparati hw e sw che
compongono il Datacenter
comunale comprensive delle
risorse elaborative, di storage, i
database, gli applicativi.

Responsabile Area
Affari Istituzionali e
Servizio
Informatico

Censimento/rilevazione delle
infrastrutture di protezione
continuita e delle dotazioni HW e
Sw

Definizione dei sistemi di backup
e di conservazione degli stessi.

Responsabile Area
Affari Istituzionali e
Servizio
Informatico

Definizione dei sistemi di backup e
di conservazione degli stessi.

Individuazione delle procedure
operative di ripristino
dell’operativita informatica.

Responsabile Area
Affari Istituzionali e
Servizio
Informatico

Individuazione delle procedure
operative di ripristino
dell’operativita informatica.

Elaborazione di un documento di
sintesi delle attivita di continuita
operativa da mettere in atto in

Responsabile Area
Affari Istituzionali e
Servizio

Predisposizione del documento di
continuita operativa
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caso di emergenza o disastro. Informatico

o . . Responsabile Area
Attivita di  formazione del

. ] Affari Istituzionali e | Formazione del personale
6 | personale coinvolto interno ed . .
, Servizio coinvolto
esterno all’ente. ]
Informatico
Indicatori di risultato: Livello di attuazione:

Indicatori risultato sara l'effettiva predisposizione
del documento di continuita operativa ICT.
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SETTORE DEMOGRAFICO
SIMONA MOSCATTI
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COMUNE DI GUASTALLA Scheda obiettivo esercizio 2022
SETTORE DEMOGRAFICO
Responsabile MOSCATTI SIMONA Peso dell’obiettivo: 20/100

N.1

Nome obiettivo: VERIFICA ALBO PRESIDENTI DI SEGGIO.
Durata: annuale Tipologia: miglioramento

Descrizione dei risultati attesi:

presso ogni Ufficio Elettorale & tenuto I’Albo delle persone idonee all’ufficio di presidente di seggio elettorale, istituito con la Legge 21 marzo 1990, n.53.

Alla data della stesura di questo progetto, la consistenza di detto albo ammonta a 94 nominativi, dei quali, per molti, & stata appurata informalmente la propria volonta di non ricoprire
piu detto incaricato.

Ritenuto, quindi, opportuno per ragioni di efficienza ed efficacia che il Comune possa essere dotato di uno strumento agile, e considerato che la gestione dell’Albo dei Presidenti di
Seggio pare aver subito negli anni dal 1990 ad oggi un consolidamento della prassi, si pensa sia utile procedere ad un riesame della normativa che ha portato all’istituzione dell’albo
(Legge n.53/1990) e a tutto quanto successivamente pubblicato, per valutare la legittimita di un azione mirata a contattare i Presidenti inattivi da diverso tempo per verificare la loro
disponibilita e raccogliere, da coloro che lo vorranno, la loro richiesta di cancellazione da sottoporre all’'approvazione della Corte d’Appello nella fase di aggiornamento subito
successiva, tenuto conto che il comma 5 dell’art.1 della Legge n.53/1990 prevede che il Sindaco, in sede di aggiornamento annuale, proponga alla Corte d’Appello un numero di
iscrivendi doppio rispetto a quello dei depennati.

Di conseguenza, per mirare al numero di iscrivendi da proporre in sostituzione dei cancellandi, oppure, qualora legittimo, evitare quantomeno che il numero degli iscritti non subisca un
decremento significativo, verra inviata una comunicazione alle persone che piu volte hanno ricoperto I'incarico di segretario di seggio e alle persone iscritte nell’Albo degli scrutatori che
abbiano svolto per diverse tornate elettorali il proprio compito mostrando adeguate capacita (e che siano comunque in possesso di tutti i requisiti per essere considerati idonei
all’ufficio di presidente di seggio) invitandoli a presentare istanza di iscrizione nell’Albo di che trattasi. La norma non prevede un contingente minimo dell’Albo, di conseguenza detta
attivita di informazione é svolta a scopo precauzionale.

Tempificazione delle attivita
Descrizione fase Responsabile della fase | Personale coinvolto | Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic
Accertamento della legittimita del progetto nella . .
1 . & . P g' N Simona Moscatti - - 1
parte che riguarda la cancellazione degli iscritti Giuliana Boschini
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non pil intenzionati a ricoprire I'incarico

Informazione agli iscritti nell’Albo dei Presidenti . . - . X[ x| x|x|x]x
. . . s Simona Moscatti Giuliana Boschini
di Seggio inattivi di diverso tempo (se legittima)

Informazione alle persone che hanno ricoperto le
2 funzioni di segretario o scrutatore di seggio Simona Moscatti Giuliana Boschini
dimostrando spiccata attitudine al ruolo ricoperto

Raccolta delle richieste di cancellazione e/o di . . - . X|Ix|x|x|x|[x|x|x]x]x]x
3 o . Simona Moscatti Giuliana Boschini
iscrizione entro il 31 ottobre 2022

Comunicazione degli elenchi dei cancellandi e
4 | degliiscrivendi alla Corte d’Appello di Bologna Simona Moscatti Giuliana Boschini
per I'approvazione

Indicatori di risultato: Livello di attuazione:
- il numero delle variazioni che risulteranno richieste alla fine del 2022 e che
saranno l'oggetto dell’aggiornamento annuale dell’Albo del prossimo
dicembre 2022; tanto maggiore sara il numero tanto maggiore sara il
vantaggio arrecato all’ente dall’attivita proposta
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COMUNE DI GUASTALLA Scheda obiettivo esercizio 2022
SETTORE DEMOGRAFICO
Responsabile MOSCATTI SIMONA

Altri Servizi interni coinvolti: Servizio Sociale Peso dell’obiettivo: 50/100

N. 2

Nome obiettivo: PROTOCOLLO PER LA GESTIONE DEI SENZA FISSA DIMORA.
Durata: annuale Tipologia: miglioramento

Descrizione dei risultati attesi:

I'istituto dell’iscrizione delle persone “senza fissa dimora” & regolato dall’art.2 della Legge 24/12/1954, n.1228 e s.m.i. (Ordinamento delle anagrafi della popolazione residente).

Pur trattandosi di un istituto datato, negli ultimi anni & tornato protagonista fra i procedimenti anagrafici, chiamato in causa per far fronte a quelle molteplici situazioni di precarieta
abitativa, di condizioni di poverta o di disagio materiale o psicologico, che sempre pil spesso si riscontrano sui nostri territori. Spesso pero detto istituto & richiesto per motivi poco
nobili, primo fra tutti quello di rendersi irreperibile e/o irrintracciabile, senza tenere in debita considerazione dei risvolti che conseguono a detta tipologia di iscrizione anagrafica.
Considerato che con la Legge 15/07/2009 n.94 sono state in parte modificate le modalita dell’iscrizione anagrafica dei senza fissa dimora, stravolgendo il principio all’epoca consolidato
secondo cui una persona in detta condizione poteva anche non avere un riferimento/domicilio riscontrabile in un luogo ben preciso sul territorio comunale, verra pensato un iter
procedimentale che includa I'informativa da fornire all’'utenza, la modulistica per la richiesta di iscrizione ai sensi dell’art.2 della Legge n.1228/1954 - che contenga una dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta in cui l'interessato sia chiamato ad esplicitare tutti gli elementi utili alla valutazione del procedimento — e che riporti nel dettaglio ogni singolo passaggio
operativo. L'elaborato prodotto conterra anche una disamina dell’istituto che possa servire agli Ufficiali d’Anagrafe in servizio presso il Comune per affrontare al meglio le difficolta
interpretative che possono essere riscontrate nell’esercizio delle proprie funzioni.

Tempificazione delle attivita
Descrizione fase Responsabile della fase Personale coinvolto Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu Lug | Ago | Set Oott | Nov | Dic
Prima stesura del protocollo, comprendente . . Antonella Punta
). . , . . Simona Moscatti o XIx|x|{x|x]x]x]|x
1 anche l'informativa per I'utente e il modulo di . Barbara Rubiloni
L S Paola Berni . R
richiesta di iscrizione. Assistenti sociali
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C.F. e P.IVA 00439260357

Condivisione con il Servizio Sociale e la Giunta
Comunale.

Simona Moscatti
Paola Berni

Antonella Punta
Barbara Rubiloni
Assistenti sociali

Deliberazione della Giunta Comunale della
denominazione della via o delle vie convenzionali
(non territoriali, fittizie) da istituire
appositamente per l'iscrizione dei senza fissa
dimora (in sostituzione della precedente che
genera omonimia con un comune confinante).

Simona Moscatti

Antonella Punta
Barbara Rubiloni

Aggiornamento della residenza dei soggetti gia
iscritti come senza fissa dimora alla data della
deliberazione di cui al punto precedente.

Simona Moscatti

Antonella Punta
Barbara Rubiloni

Diffusione del materiale prodotto ai Servizi e alle
strutture presenti / operanti sul territorio che si
occupano di “servizi alla persona”.

Simona Moscatti
Paola Berni

Antonella Punta
Barbara Rubiloni
Assistenti sociali

Livello di attuazione:

Indicatori di risultato:
- Redazione di una scheda del procedimento che possa essere condivisa
con il Servizio Sociale e con la Giunta Comunale gia alla prima stesura
- Modulistica e informativa
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COMUNE DI GUASTALLA
SETTORE DEMOGRAFICO
Responsabile MOSCATTI SIMONA

Provincia di Reggio Emilia

COMUNEDI GUASTALLA

Piazza Mazzini, 1

42016 GUASTALLA
Tel. (0522) 839711
Fax (0522) 824834
C.F. e P.IVA 00439260357

Scheda obiettivo esercizio 2022

Peso dell’obiettivo: 30/100

N.3

Durata: annuale

Nome obiettivo: MAGGIORE DIGITALIZZAZIONE DEL PROCEDIMENTO RELATIVO Al DECESSI NEL COMUNE.
Tipologia: miglioramento

Descrizione dei risultati attesi:

la pandemia da Covid-19 ha dimostrato come una struttura ospedaliera possa modificare rapidamente la propria connotazione, la dove I’Azienda Ospedaliera provinciale decida di
differenziare le competenze degli ospedali sul territorio di competenza per specialita.
In relazione all’evento morte, il fenomeno sopra evidenziato (sommatosi alla presenza sul territorio di un hospice) ha inciso sull’laumento dei decessi nel Comune di persone residenti e
domiciliate in altri distretti sanitari, aumentando, di conseguenza, il numero degli accessi al Servizio di Stato Civile da parte di “nuove” imprese di onoranze funebri provenienti anche da

diversi chilometri di distanza.

Sfruttando al meglio la tecnologia disponibile nel pieno rispetto della normativa vigente, soprattutto in materia di Stato Civile e Polizia Mortuaria, verra rivisto I'iter procedurale per la
redazione dell’atto di morte e per il rilascio dell’autorizzazione al trasporto e al seppellimento o alla cremazione, per rendere ancora piu efficiente il procedimento a tutte le parti

coinvolte.

Tempificazione delle attivita

Descrizione fase Responsabile della fase | Personale coinvolto | Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic
- . . Sara Sassi
Analisi del procedimento e contatti con le
. s . Alessandra
strutture e le autorita sanitarie competenti nella . .
. . L . . Ciampechini X[x|x|x]x|x
1 redazione degli avvisi di morte e della Simona Moscatti Lucia Ferrari
certificazione necroscopica per discutere sulle . .
- s Lo . . Maria Paola Pollice
possibili modalita di trasmissione dei documenti
Sulla base di quanto emergera dal punto 1) verra . . Sara Sassi X[ x| x|x]|x]x]x]x
2 d & P . ) Simona Moscatti
strutturata la restante parte del procedimento Alessandra
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con |'obiettivo di semplificare ed efficientare le
comunicazioni da / con le imprese di onoranze

COMUNEDI GUASTALLA

Provincia di Reggio Emilia

Ciampechini
Lucia Ferrari

Piazza Mazzini, 1

42016 GUASTALLA

Tel. (0522) 839711

Fax (0522) 824834

C.F. e P.IVA 00439260357

funebri Maria Paola Pollice
Sara Sassi
Alessandra
. . . . Ciampechini X|Ix|x]x|x x|x]|x]x
3 Entrata a regime del procedimento strutturato Simona Moscatti P

Lucia Ferrari
Maria Paola Pollice

Indicatori di risultato:

- considerato che gli organismi interessati al punto 1 sono il Presidio
Ospedaliero e la cooperativa che gestisce 'RSA e la CRA presenti sul
territorio, la partecipazione attiva di tutti & auspicata ma non assicurata. Il
Servizio di Stato Civile argomentera la meglio la propria richiesta,
attingendo dalla normativa vigente e dalla prassi consolidata.

- numero di step del procedimento modificati con migliorie

Livello di attuazione:
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SETTORE FINANZIARIO
FABIO MASSIMO FERRETTI
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COMUNEDIGUASTALLA 42016 GUASTALLA
Tel. (0522) 839711
Fax (0522) 824834

Provincia di Reggio Emilia
C.F. e P.IVA 00439260357

Comune di GUASTALLA Scheda obiettivo esercizio 2022
Settore Finanziario - Personale
Responsabile di Settore Fabio Massimo Ferretti Peso dell’obiettivo: 20/100
N.1 Nome obiettivo. Monitoraggio della situazione degli investimenti programmati ed attivati: coordinamento della struttura comunale
Obiettivo in

sulle azioni da intraprendere per il puntuale utilizzo delle risorse a disposizione.

parte Durata: annuale Tipologia: Mantenimento

trasversale con
altri settori

Descrizione dei risultati attesi. Le attivita di questo obiettivo sono ritenute di particolare importanza per la nostra Amministrazione comunale, in quanto consentono sia un costante
monitoraggio di tutti gli equilibri di bilancio (Parte corrente e parte investimenti), che il tempestivo utilizzo della totalita delle risorse disponibili entro I'esercizio di conseguimento.
Obiettivo conseguente diviene quindi anche quello del contenimento degli avanzi di amministrazione, allo scopo di evitare eccessi nel prelievo di risorse ai contribuenti. Il ruolo del
servizio ragioneria € determinante sia per effettuare i controlli periodici, che per il coordinamento di tutti gli altri uffici.

N.° Descrizione fase Responsabile Prodotto atteso Tempificazione delle attivita
della fase

Gen | Feb | Mar Apr Mag | Giu Lug Ago Set | Ott Nov Dic

1 Verifica X[ x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|x|x|x]x]x|xx|x]|x]x

correttezza  atti
. A . Ferretti ; ;
Esame puntuale degli atti di impegno (cadenza settimanale) e ' con registrazione
tempestiva regolarizzazione degli incassi contabilizzati dal Altomani impegni ed
Tesoriere (cadenza mensile). G emissione
reco o )
ordinativi di
Guatteri incasso.

2 | Predisposizione di un report mensile con I'indicazione delle fonti | Ferretti Controllo almeno X X X X X X
di finanziamento a disposizione, degli investimenti attivati e della | Altomani mensile della
somma residua ancora disponibile, con controllo anche dei dati situazione con
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di bilancio.

partenza
dall'approvazione

del bilancio
3 Ferretti Controllo X X X| X | X
generale in
Analisi generale di bilancio con coinvolgimento di tutti i settori e Responsabili | ¢ asione degli
presentazione report periodico di proposta per eventuale | @ltrisettori | oqempimenti  di
ripristino equilibri assestamento e
ulteriore verifica
intermedia
4 Ferretti Inclusione odg e X X X X X
Presentazione del report in conferenza di direzione per I'analisi verbale della
congiunta della situazione. Responsabili | -, ferenza
altri settori

Indicatori di risultato:
Indicatori da rispettare:

e Esame atti di impegno e registrazioni contabili conseguenti.

e Analisi incassi conseguiti dal Tesoriere e registrazioni contabili
conseguenti.

e Predisposizione report mensile situazione investimenti.

e Predisposizione report con manovra generale di bilancio nei
mesi di luglio — settembre o ottobre - novembre.

e Esame congiunto della situazione in conferenza di direzione.

Livello di attuazione: raggiunto al

%.
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Comune di GUASTALLA

Settore Finanziario - Personale

Responsabile di Settore Fabio Massimo Ferretti

Provincia di Reggio Emilia

COMUNEDI GUASTALLA

Scheda obiettivo esercizio 2022

Peso dell’obiettivo: 20/100

Piazza Mazzini, 1

42016 GUASTALLA

Tel. (0522) 839711

Fax (0522) 824834

C.F. e P.IVA 00439260357

N.2 Nome obiettivo: Monitoraggio dei tempi medi di pagamento e rispetto del termine della scadenza di legge o concordata.
Obiettivo
specifico di
settore Durata: annuale Tipologia: Mantenimento

Descrizione dei risultati attesi: || comune di Guastalla pone particolare attenzione al tema del contenimento e rispetto dei pagamenti verso i fornitori, riuscendo in tanti casi
anche ad anticipare il limite massimo per il pagamento, imposto dalle vigenti normative e comunque rispettando gli accordi commerciali e vincoli contrattuali sottoscritti. A questo
proposito, nell’apposita sezione di amministrazione trasparente, sul sito web del nostro ente, sono puntualmente pubblicati tutte le rilevazioni degli indici sui tempi di pagamento che
testimoniano quanto sopra. Il servizio finanziario ha un ruolo cruciale per cui dovra contribuire all’obiettivo rispettando i seguenti tempi:

® Registrare nella procedura informatica “Contabilita finanziaria” le fatture entro 7 giorni rendendole cosi disponibili al responsabile del Servizio competente per la liquidazione;

e procedere al pagamento delle fatture in scadenza, di norma entro venti giorni dal ricevimento dell’atto di liquidazione, tenendo comunque conto dell’esigenza di rispettare i
termini collegati successivi. Non sara possibile, di norma, procedere al pagamento in assenza di verifica della regolarita fiscale all’agente della riscossione ai sensi dell’art 48 bis del
D.P.R. 29 settembre 1973 n. 602 o comungque in assenza di altra valida documentazione prevista per legge, salvo deroghe dettate dall’emergenza sanitaria in corso; non si potranno,
altresi, disporre i pagamenti in assenza della necessaria disponibilita di cassa.

N.° Descrizione fase Responsabile Prodotto atteso Tempificazione delle attivita
della fase
Gen Apr Mag Ago Set | Ott Nov Dic
1 REGISTRAZIONE DELLE FATTURE IN CONTABILITA’” ENTRO 7 | Ferretti REGISTRAZIONE X| X X X| X|X X| X| X| X| X| X | X| X| X
GIORNI DALL’ARRIVO DELLE FATTURE
Cotena
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Guatteri
Greco
2 Ferretti Emissione X| X| X X| X| X| X| X| X | X| X| X
Altomani mandati entro 20
PAGAMENTO DELLE FATTURE Guatteri giorni dalla
Greco liguidazione
3 Ferretti Controllo e X
Determinazione indice dei tempi medi di pagamento e pubblicazione
relativa pubblicazione sul sito WEB dell’ente secondo Altomani trimestrale  degli
disposizioni di legge. di luglio. indici
Greco

Indicatori di risultato:

Indicatori da rispettare:

1.

Contribuire al rispetto del termine medio di pagamento delle
spese correnti entro 60 giorni dalla loro ricezione limitando i
tempi nella registrazione delle fatture e nella fase di 1.
pagamento delle stesse dopo I'emissione delle liquidazioni.

Pubblicazione dei dati trimestrali ed annuali sulla sezione

“Amministrazione trasparente” del sito Web.

Adempimenti previsti dalla Piattaforma Ministeriale dedicata.

Livello di attuazione: obiettivo raggiunto al

%
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Comune di GUASTALLA Scheda obiettivo esercizio 2022
Settore Finanziario - Personale
Responsabile Fabio Massimo Ferretti Peso dell’obiettivo: 20/100
N.3 Nome obiettivo: PRESENTAZIONE DEL BILANCIO 2023 — 2025 AL CONSIGLIO COMUNALE ENTRO IL MESE DI DICEMBRE
Obiettivo in
parte
trasversale con

- : Durata: biennale Tipologia: Mantenimento
altri Settori

Descrizione dei risultati attesi: Dopo I'esperienza dei 6 esercizi precedenti, con obiettivo centrato in modo pieno e la constatazione sul campo dei notevoli vantaggi derivanti dall’avere a
disposizione un bilancio approvato ad inizio esercizio, I'amministrazione comunale di Guastalla intende mantenere questo obiettivo per il futuro, anche nel caso in cui il termine ultimo
previsto per I'approvazione stessa dalla legge fosse differito. Naturalmente é fatta salva la possibilita per la Giunta Comunale di fare diverse valutazioni in seguito con atto motivato.

La scelta & portata avanti pur nella consapevolezza che, in tal modo, il bilancio sara maggiormente interessato dagli strumenti di variazione. Si ritiene infatti fondamentale I’eliminazione di
tutti gli effetti non positivi derivanti dalla gestione provvisoria, in quanto si intende privilegiare la programmazione e realizzazione dei vari interventi, soprattutto con riferimento all’avvio
delle opere pubbliche.

Nella preparazione del prossimo bilancio 2023-2025 i vari assessorati, su indicazione del Sindaco, dovranno presentare delle proposte di riduzione complessiva della spesa corrente assegnata,
con natura non obbligatoria o gia contrattualizzata, nella misura del 10% rispetto ai valori assestato del 2022.

N.° Descrizione fase Responsabile Prodotto atteso Tempificazione delle attivita
della fase

Gen | Feb | Mar | Apr Mag | Giu | Lug Ago Set | Ott Nov Dic

1 | Adozione del Documento Unico di Programmazione (DUP) da parte | Ferretti Documento di X| X

della Giunta Comunale entro il 31 luglio anche in caso di differimento programmazione

Altomani

per legge del termine completamente
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Greco redatto
Guatteri
Balbi Settino
Cotena

Responsabili
altri settori

Raccolta dati da tutti i centri di responsabilita con consegna alla | Ferretti Fornitura schemi X| X| X X
ragioneria entro il 10 settembre elaborati con dati

Greco completi

Responsabili
altri settori

Predisposizione dello schema provvisorio di bilancio e consegna dello | Ferretti Produzione X| X

stesso alla Giunta Comunale entro il 15 ottobre schema
Altomani

Greco

Responsabili
altri settori
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4 | Consegna degli schemi definitivi di DUP e Bilancio ai Consiglieri | Ferretti Produzione

Comunali entro il 30 novembre

schemi
Altomani
Greco
Guatteri

Balbi Settino

Responsabili
altri settori

Indicatori di risultato:
Indicatori da rispettare:

1. Approvazione DUP entro il 31 luglio

2. Richiesta dati contabili ai vari settori entro luglio e consegna
degli stessi in ragioneria entro il 10 settembre

3. Predisposizione schema provvisorio entro il 15 ottobre e
definitivo entro il 30 novembre

Livello di attuazione: obiettivo raggiunto al

%.
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Comune di GUASTALLA Scheda obiettivo esercizio 2022
Settore Finanziario - Personale
Responsabile Fabio Massimo Ferretti Peso dell’obiettivo: 20/100
N.4 Nome obiettivo: Collaborazione con I’'Unione dei Comuni per le operazioni connesse al controllo di gestione da farsi in forma associata.
Obiettivoin | pyrata: annuale
parte
trasversale con | 1, 5)06ia: Mantenimento
altri settori

Descrizione dei risultati attesi: || nostro ente intende ulteriormente partecipare all'incremento dell’esperienza unionale di attivita di controllo di gestione. Scopo dell’iniziativa é, oltre che
riscontrare un preciso adempimento di legge, anche farlo con dei criteri uniformi territorialmente parlando, anche per rendere sempre piu confrontabili in termini di efficienza, efficacia ed
economicita le azioni degli enti nei vari settori di operativita.

L'iniziativa si ripropone di ottenere, gia nel medio periodo, dei risparmi di spesa e delle innovazioni gestionali che consentano di migliorare in prospettiva la capacita di governo delle
politiche locali, consentendo un sempre maggiore ed attento monitoraggio dei servizi svolti dagli enti interessati, con I'obiettivo di valutarne costanti possibilita di miglioramento gestionale.
N.° Descrizione fase Responsabile Prodotto atteso Tempificazione delle attivita
della fase

Gen | Feb | Mar | Apr Mag | Giu | Lug Ago | Set | Oftt Nov Dic

1 Ferretti Raccolta, riordino | X| X | X| X| X| X | X| X | X| X | X| X| X| X | X| X | X| X| X| X| X| X | X| X

e consegna dati
Fornitura di tutti i dati richiesti alla struttura preposta dell’Unione | Altomani richiesti
Bassa Reggiana
Greco

Guatteri

Cotena
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Balbi Settino
Responsabili
altri settori
2 | Partecipazione agli incontri tecnici di coordinamento con la struttura | Ferretti Presenza agli | X X X| X| X| X | X| X| X| X| X
dell’Unione preposta incontri e
Altomani effettuazione
resoconto alle
Greco )
singole strutture
Guatteri interessate
Balbi Settino
Cotena

Indicatori di risultato:
Indicatori da rispettare:

1. Invio dati richiesti alla struttura dell’Unione nei tempi indicati
2. Partecipazione agli incontri secondo competenza

Livello di attuazione: obiettivo raggiunto al

%.

47 PIANO PERFORMANCE anno 2022 — obiettivi individuali




Piazza Mazzini, 1
COMUNEDIGUASTALLA 42016 GUASTALLA
Tel. (0522) 839711
Fax (0522) 824834

Provincia di Reggio Emilia
C.F. e P.IVA 00439260357

Comune di GUASTALLA Scheda obiettivo esercizio 2022
Settore FINANZIARIO
Responsabile Fabio Massimo Ferretti Peso dell’obiettivo: 20/100
N.5 Nome obiettivo: Partecipazione gli incontri dei responsabili finanziari a livello di Unione Bassa Reggiana
Specifico di Durata: annuale Tipologia: sviluppo
settore

Descrizione dei risultati attesi: Poiché molti dei principali servizi comunali sono ormai stabilmente conferiti all’'lUnione Bassa Reggiana, per il corretto funzionamento sia di quest’ultima
che dei comuni che la compongono, sia per gli aspetti di carattere contabile che per le politiche in materia di personale, si rendono necessari durante I'anno diversi incontri rivolti ai
responsabili finanziari per la condivisione delle scelte gestionali. Questi incontri operativi, nello specifico, dovrebbero principalmente consentire le corrette registrazioni dei rapporti
finanziari reciproci fra gli enti ed il rispetto di tutti i limiti legislativi in materia di contenimento delle spese di personale da parte di tutti gli enti interessati. Entrambi questi fattori sono
di fondamentale importanza per tutti gli enti anche in relazione al sistema di controlli sempre pil complessi e stringenti da parte degli enti sovrapposti.

N.° Descrizione fase Responsabile Prodotto atteso Tempificazione delle attivita
della fase

Gen | Feb | Mar | Apr Mag | Giu | Lug Ago | Set | Ott Nov Dic

1 | Partecipazione agli incontri programmati. Ferretti Presenza di X| X| X| X
almeno un
Uff. operatore ad ogni
F‘rogrammaz singolo incontro
ione
2 | Fornitura alle strutture dei singoli enti delle informazioni | Ferretti Uff. | Informazione in X | X
necessarie per mettere in pratica le determinazioni a livello di | Programmaz | merito agli
Unione. ione argomenti

trattati.

48 PIANO PERFORMANCE anno 2022 — obiettivi individuali




COMUNEDI GUASTALLA

Provincia di Reggio Emilia

Piazza Mazzini, 1

42016 GUASTALLA

Tel. (0522) 839711

Fax (0522) 824834

C.F. e P.IVA 00439260357

3 Informazione all’lUnione in  merito alle autonome
determinazioni e situazioni riconducibili direttamente all’ente.

Ferretti Uff.
Programmaz
ione

Fornitura, anche X| X | X| X

eventualmente a
mezzo report,
delle informazioni
in  merito alle
decisioni
autonome
dell’ente rilevanti
per L'Unione.

Indicatori di risultato:
Indicatori da rispettare:

1. Presenza agliincontri.
2. Fornitura informazioni ed eventuali report

Livello di attuazione: obiettivo raggiunto al %

1.
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SETTORE TERRITORIO E PROGRAMMAZIONE
SILVIA CAVALLARI
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Comune di GUASTALLA Scheda obiettivo esercizio 2022
Settore Territorio e Programmazione
Responsabile Arch. Silvia Cavallari Peso dell’obiettivo: 30/100

N.1 Nome obiettivo: progetto "Archivio digitale unionale pratiche edilizie CITTADININPRATICA"

Durata: annuale Tipologia: miglioramento

Descrizione dei risultati attesi:

Negli ultimi anni a causa degli incentivi fiscali legati agli interventi di riqualificazione energetica e sismica degli edifici, si € visto un notevole incremento degli
accessi agli atti con un forte aggravamento delle attivita del SUE per cercare di rispettare le tempistiche di legge. Cio che complica le ricerche delle pratiche e la
registrazione delle stesse, effettuata in base all’anno e al nome del titolare della pratica. Visto che questa problematica € comune anche agli altri comuni
dell’Unione Bassa Reggiana, 'Unione ha partecipato ad un bando regionale per I'assegnazione di CONTRIBUTI DELLA LEGGE REGIONALE N. 5/2018 - BANDO
UNIONI, ottenendo il relativo finanziamento. Il Servizio di gestione e dematerializzazione dei documenti del Settore Tecnico di Edilizia Privata, finanziato dalla
Regione, prevede un insieme di attivita che garantisce ai Comuni dell’Unione da un lato di digitalizzare I'archivio cartaceo con il fine di ottenere documenti
digitali con valore probatorio privilegiato, dall’altro di velocizzare le attivita di reperimento e consultazione necessarie a rispettare i tempi di evasione previsti
dall’espletamento dell’accesso agli atti.

A tale scopo ogni comune dovra effettuare una ricognizione precisa sia qualitativa che quantitativa degli archivi esistenti e far parte del gruppo di lavoro per la
redazione del capitolato prestazionale e successivamente all’aggiudicazione, fornire un sopporto alla ditta aggiudicatrice.
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N.° Descrizione fase Responsabile Prodotto atteso Tempificazione delle attivita
della fase
Gen | Feb | Mar Apr Mag | Giu Lug Ago Set | Ott Nov Dic
1 | Attivita preliminari, incontri interni organizzativi, contributo | Silvia ricognizione precisa sia | X | X | X| X| X| X | X | X | X | X | X| X
alla redazione del capitolato prestazionale Cavallari, qualitativa che quantitativa
Emanuele degli archivi esistenti,
. artecipazione agli incontri
Ferraresi, P P .g
del gruppo di lavoro |,
Anna . .
assistenza alla redazione
Messori del capitolato prestazionale
2 | Assistenza alla ditta aggiudicatrice al recupero delle pratiche | Silvia Organizzazioni incontri con X| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x |Xx X
da digitalizzare Cavallari, la ditta aggiudicatrice per la
Emanuele definizione delle attivita e
. supporto alle stesse.
Ferraresi, PP
Anna
Messori
3 | Aggiornamento del gestionale in relazione alle pratiche | Silvia Acquisizione nel gestionale XX | X[ X| X| X[ x| x| X x| x| x| x|Xx X
digitalizzate Cavallari, edilizia privata delle
Emanuele pratiche digitalizzate
Ferraresi,
Anna
Messori
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Indicatori di risultato: Redazione relazione dettagliata sullo stato degli archivi, sulla loro consistenza e metodi di

. . . . . . archiviazione, entro fine febbraio 2022
Indicatori da rispettare: Rispetto delle tempistiche previste

partecipazione agli incontri del gruppo di lavoro, assistenza alla redazione del capitolato
prestazionale entro fine giugno 2022

Organizzazioni incontri con la ditta aggiudicatrice per la definizione delle attivita e supporto alle
stesse. Entro fine settembre
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Comune di GUASTALLA Scheda obiettivo esercizio 2022
Settore Territorio e Programmazione
Responsabile Arch. Silvia Cavallari Peso dell’obiettivo: 30/100

N.2 Nome obiettivo: ALBERI IN CITTA

Durata: biennale Tipologia: miglioramento

Descrizione dei risultati attesi:

Il progetto regionale “Alberi in citta” si pone come obiettivo quello di orientare le Amministrazioni comunali nella gestione degli spazi vegetati e arborati
attraverso la redazione di Linee guida che supportino la redazione della nuova strumentazione urbanistica, fornendo indicazioni e metodologie per rafforzare
la resilienza e la produzione di servizi ecosistemici nelle aree urbane e migliorare la maglia verde urbana e periurbana, contribuendo, in particolare, alla
predisposizione della Strategia per la qualita urbana ed ecologico ambientale, documento fondamentale del nuovo strumento urbanistico (PUG).

I Comune di Guastalla si € reso disponibile a partecipare come caso studio insieme ad altri 5 Comuni del territorio emiliano-romagnolo a tale progetto.

La prima fase riguardera la raccolta dei regolamenti vigenti e la sistematizzazione dello stato di fatto delle aree verdi e vegetate. Si passera poi all’analisi dei
dati disponibili per giungere a ipotesi di pianificazione degli spazi e delle trame verdi con caratteri multiprestazionali (che potranno essere integrate dai
comuni nelle strategie dei PUG). Sulla base delle previsioni per i casi studio verra redatta la PRIMA PARTE delle Linee Guida che vertera sulle metodologie per
per la pianificazione delle aree verdi urbane.

La seconda parte delle Linee Guida verra costruita con lo stesso metodo: a partire dai casi studiati, definizione di metodologie per la pianificazione,
progettazione dalle infrastrutture verdi extraurbane alla rete verde urbana.
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N.° Descrizione fase Responsabile Prodotto atteso Tempificazione delle attivita
della fase
Gen Feb | Mar | Apr Mag | Giu Lug Ago Set | Ott Nov Dic
1 | Ricognizione e analisi delle politiche e normative sulle | Silvia Caricamento dei documenti | X | x| x| x
aree verdi Cavallari/ sul portale condiviso con
Giulia Regione e UNIBO
Bigliardi
2 | Sistematizzazione e valutazione sullo stato di fatto delle | Silvia Raccolta dati e X[ X[ X[ x| x| Xx|x]|X
aree verdi e vegetate Cavallari/ compilazione della scheda
Giulia fornita in merito a:
s - censimento delle
Bigliardi
alberature;
- spazi verdi presenti sul
territorio;
- valutazione del
complessivo stato di salute
delle popolazioni vegetali;
- verifica delle necessita di
manutenzione e della loro
capacita di assolvere a
diverse funzioni.
3 | Supporto all’analisi dei dati disponibili riguardanti la | Silvia Confronto con Regione e X[ X | X [ x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x |x]|X|Xx
ricognizione della aree libere da rigenerare nel centro | cavallari/ Universita su dati e ipotesi
urbano convertibili in dotazioni di verde multifunzione Giulia
e alla definizione delle ipotesi di riconversione T
Bigliardi
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Indicatori di risultato:

Indicatori da rispettare: Rispetto delle
raggiungimento di ipotesi valide

tempistiche

previste e

Fornitura documentazione necessaria allo studio
Supporto all’analisi dei dati
Redazione prima parte Linee guida inzio 2023

Redazione seconda parte Linee guida fine 2023
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Comune di GUASTALLA Scheda obiettivo esercizio 2022
Settore Territorio e Programmazione
Responsabile Arch. Silvia Cavallari Peso dell’obiettivo: 40/100

N.3 Nome obiettivo: BIKE TO WORK

Durata: annuale Tipologia: miglioramento

Descrizione dei risultati attesi:

Il progetto “Bike to Work”, in coerenza con la programmazione regionale, punta alla disincentivazione all’'uso del mezzo privato e incentivazione all’'uso
della bicicletta. Il comune di Guastalla ha ottenuto I'assegnazione dei contributi regionali a seguito della presentazione di un progetto preliminare per la
realizzazione di interventi di completamento e la creazione ex novo di percorsi ciclabili e/o il completamento di quelli esistenti.

Gli interventi proposti hanno I'obiettivo di:

1) ridurre I'impatto ambientale dei veicoli incentivando la mobilita sostenibile,

2) proteggere |'utenza debole con il miglioramento e la messa in rete dei percorsi ciclabili;

4) ridurre il rischio di incidenti intervenendo mettendo in sicurezza la circolazione ciclistica

5) coinvolgere la cittadinanza in modo attivo attraverso la realizzazione di campagne informative ed educative sulla sicurezza stradale

6) rendere consapevoli i cittadini stessi del miglioramento della qualita ambientale e della salute della comunita stessa attraverso la scelta di mobilita
consapevoli;

L'intervento é suddiviso in 3 aree:

- riqualificazione dell’ultima porzione di Via Circonvallazione che provenendo da Via Pieve, dove e stato appena stata completata la ciclabile di
connessione tra la frazione di Pieve e San Martino, si collega con il centro di Guastalla capoluogo

- completamento del tratto, all’ingresso di Guastalla Capoluogo, che dal ponte di Via Cisa Ligure provenendo da Gualtieri, prosegue verso il centro
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- riqualificazione della porzione di marciapiede esistente situato in Via Cisa nel tratto compreso tra Via Zibordi e Via Donizetti, per trasformarlo in una pista
ciclabile. L'intento € quello di migliorare le connessioni delle zone periferiche con il centro del capoluogo, sede del polo scolastico e delle attivita
commerciali e direzionali.

N.° Descrizione fase Responsabile Prodotto atteso Tempificazione delle attivita
della fase

Gen Feb | Mar | Apr Mag | Giu Lug Ago Set | Ott Nov Dic

1 | Rilievo ed elaborazione dello stato di fatto Silvia Restituzione puntuale dello | x | x
Cavallari/ stato di fatto e delle
possibili interferenze
presenti

Giulia
Bigliardi/
Alessandro
Daolio

2 | Redazione del progetto esecutivo e definitivo; Silvia Elaborazione progetto e atti x| x
Espletamento procedure di affidamento lavori Cavallari/ di gara
Giulia
Bigliardi/
Alessandro
Daolio

3 | Obbligazione giuridicamente vincolante; Silvia Inizio realizzazione X| X
Inizio lavori Cavallari/ interventi

Giulia
Bigliardi/
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Alessandro
Daolio

4 | Esecuzione, collaudo e apertura al pubblico Silvia

Cavallari/
Giulia
Bigliardi/
Alessandro
Daolio

Completamento opere e x| x| x| x| x| x| x{ x| x]|x|x|x
apertura al pubblico

Indicatori di risultato:

Indicatori da rispettare:
ottenimento finanziamento

Rispetto delle tempistiche previste e

4. Assegnazione dei contributi regionali avvenuta con del di GC / del 25/10/2021 n. 1713

5. Inizio lavori entro Aprile 2022

6. Conclusione lavori / collaudo / apertura al pubblico entro fine Settembre 2022

59 PIANO PERFORMANCE anno 2022 — obiettivi individuali




COMUNEDI GUASTALLA

Provincia di Reggio Emilia

Piazza Mazzini, 1

42016 GUASTALLA

Tel. (0522) 839711

Fax (0522) 824834

C.F. e P.IVA 00439260357

SETTORE LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO
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Comune di GUASTALLA
Settore Lavori Pubblici e Patrimonio
Responsabile Arch. Silvia Cavallari/Responsabile Settore Peso dell’obiettivo: 50 /100

Scheda obiettivo esercizio 2022

N.1 Nome obiettivo: partecipazione bandi PNRR e piano triennale Regionale per edilizia scolastica

Durata: annuale Tipologia: Miglioramento

Descrizione dei risultati attesi: ottenimento finanziamenti per le seguenti opere : - Miglioramento sismico della palestra Bisi; - Miglioramento sismico della sct

di Pieve; — Costruzione di una nuova palestra per la scuola elementare di Pieve; — Costruzione di una nuova scuola elementare a San Martino; - Adeguame
normativo degli spazi della mensa della scuola elementare del centro

N Responsabile Personale Tempificazione delle attivita
N.° Descrizione fase della f . |
ellatase coinvolto "o T Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic
Elena
Gelmini,
Arch. Silvia | Giulia
Presentazione progetti di | Cavallari Bigliardi,
1 . . X|X|X | X]|X][X
massima /Responsabile Lara
Settore Balestrazzi,
Barbara
Ghirardi,
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Indicatori di risultato:

Indicatori da rispettare: presentazione dei progetti entro il 15
marzo

Livello di attuazione:
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Scheda obiettivo esercizio 2022

Peso dell’obiettivo:

50 /100

N. 2

Durata: pluriennale Tipologia: miglioramento

Nome obiettivo: Ripristino danni agli immobili pubblici colpiti dal sisma 2012

Descrizione dei risultati attesi: Predisposizione dei documenti di gara con successiva pubblicazione e alta sorveglianza dei lavori dei seguenti immobili : Ex Ospedale, Biblioteca

Maldotti, Ex Chiesa di San Carlo. A seguito di un nuovo accordo con la Regione, il finanziamento per Villa Savi & passato da semplice riparazione a miglioramento sismico, per cui
occorre riprogettare I'intervento. Per cui occorrera seguire I'iter della progettazione dei lavori di miglioramento sismico di Villa Savi, confrontandosi con i tecnici regionali e della
Soprintendenza. L'obiettivo & di ottenere I'autorizzazione sismica e la validazione economica entro la fine dell’anno.

Tempificazione delle attivita

Presentazione in
del
miglioramento sismico di Villa

San Carlo.

Regione progetto  di

Settore

Barbara
Ghirardi

. Responsabile della Personale
N.° Descrizione fase ¢ ivol
ase coinvolto I"cen [ Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Ago | Set | ott | Nov | Dic
Espletamento procedure di Lara
gara per Ex  Ospedale,| sjlvia Balestrazzi
1 Biblioteca Maldotti, Ex Chiesa di [ cavallari/Responsabile X[ x X[X|X|X]|X
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Savi
Lara
Silvia ;
Aggiudicazione lavori e ) ) Balestrazzi,
2 I Cavallari/Responsabile X|X|X]|X]| X]| X
controllo requisiti Settore Barbara
Ghirardi
Lara
Balestrazzi,
. . . Silvia
Alta Sorveglianza dei lavori e ) )
3 . . . Cavallari/Responsabile | Barbara XX | X X[ X[X]|X|X[X[X[X]|X]|X
rendicontazioni alla Regione . i
Settore Ghirardi
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Indicatori di risultato:

Indicatori da rispettare:

pubblicazione gara entro il 31 marzo per I'Ex Ospedale, Ex Chiesa di San
Carlo, Biblioteca Maldotti;

Presentazione in Regione del progetto di Villa Savi entro il 30 aprile;

Livello di attuazione:
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SETTORE CULTURA, TURISMO E SPORT
FIORELLO TAGLIAVINI
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Comune di GUASTALLA Scheda obiettivo esercizio 2022 trasversale Sport - Turismo

Settore : Cultura - Sport

Responsabile di Settore Fiorello Tagliavini Peso dell’obiettivo: 40/100

N.°1 Nome obiettivo : Festa dello sport e dell’associazionismo- progetto trasversale tra sport e turismo,progetto pluriennale, dopo la sospensione a causa del

COVID e della riduzione dello stesso nell’anno 2021.

Descrizione del progetto e dei risultati attesi:

Il progetto, realizzato parzialmente nel 2020 a causa della pandemia, prevede il coinvolgimento delle associazioni guastallesi sportive, culturali e sociali in un una manifestazione che
promuova la pratica dello sport nella varie discipline e la sensibilita verso il volontariato sociale. Si tratta di una operazione complessa in quanto il coordinamento diventa essenziale per
coniugare le varie anime che compongono il panorama associativo guastallese . Temi, esigenze, attivita, in certi casi, molto distanti fra loro. Ed ¢ la sfida che il progetto si propone come
elemento prioritario, creare una sintonia negli eventi che andranno a svilupparsi nei vari spazi cittadini. Mettere insieme discipline artistiche come la danza o il teatro con quelle sportive
piu classiche calcio, volley, basket ma anche con quelle meno frequentate come lil tiro a segno, senza trascurare la CRI o il volontariato sociale dell’oncologia e quelle piu sensibili al disagio
famigliare. Quest’anno nella manifestazione verra confermato “il Premiatleta” con I'assegnazione di riconoscimenti agli atleti guastallesi che si saranno distinti nelle varie discipline .
Oltre a questi eventi si avra “L'imponente” raduno motoristico con valenze turistiche importanti in quanto vedra, alla luce delle precedenti esperienze, una partecipazione di appassionati
provenienti da tutt’ltalia, “L’lmponente” & un percorso in aree golenali del Po che si tiene, nonostante siano moto, nel rispetto dell’ambiente la precedente manifestazione pur ridotta a
causa della pandemia e risultata essere positiva in quanto la partecipazione alla manifestazione ha coinvolto 150 iscritti piu nel limite previsto gli accompagnatori Per 'anno 2021, con la
speranza che non vi siano ulteriori limitazioni andra a perfezionare alcuni passaggi organizzativi, in particolare un’ulteriore valorizzazione delle associazioni di volontariato in una logica di
promozione di un segmento associativo rilevante per la nostra comunita. tale progetto prevede una serie di attivita specifiche come incontri a tema ed azioni inerenti all’operato delle
stesse associazioni

La realizzazione progettuale ha tenuto conto dei seguenti passaggi che verranno ipotizzati a partire dal secondo trimestre dell’anno

Riunioni assembleari delle varie associazioni- societa;
Valutazione degli eventi proposti ;

analisi degli spazi dedicati nell’ambito della manifestazione ;
Coinvolgimento della comunita;

O O O O
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o Promozione del territorio con un percorso sia di corsa nell’area golenale che di bici nelle ciclabile della bassa.
o Ospitalita ed accoglienza della manifestazione di moto raduno dell'lmponenete

Prodotto idi i
N Responsabile della ' ' Tempi di attuazione del progetto
NE Descrizione fase ; intermedio
. ase
atteso Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov Dic
Riunione delle associazioni per presentazione progetto
1 Tagliavini, Zecchi e
Assessore delegato X
5 Adesione delle associazioni e loro proposte con Assessore - raccolta dei X|X
supervisione dell’assessorato delegato, Zecchi | programmi
. . - Organizzazione X
3 | Condivisione con la Giunta Comunale del progetto definito | Assessore delegato
trasversale
o . . Approfondime X X
Confronto con le associazioni per la definizione ultima del . . .
4 Zecchi nti su eventi
progetto L .
specializzati
Bertazzoni, Valli,
5 | Pubblicizzazione dell’evento ¢ az.z nt, vatl X X X
Zecchi
6 |Realizzazione Zecchi, Valli X
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Indicatori di risultato: Livello di attuazione:
7. Partecipazione delle associazioni loro numero; 1° monitoraggio fine maggio
8. Presentazioni delle varie proposte;
9. Pubblicizzazione presentazione e conclusione della manifestazione 2° monitoraggio : fine luglio
Criticita:

e . o 3° realizzazione della manifestazione
e Difficolta di coordinamento fra le associazioni

e Cambiamentiin essere dei vari programma presentati ;
e  Progetto flessibile

Consuntivo:
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Peso dell’obiettivo: 40/100

N.°2

anno -2022

Nome obiettivo : Promozione alla lettura con i “Gruppi di lettura” e con la promozione alla lettura rivolta agli Istituti Scolastici.

Descrizione del progetto e dei risultati attesi:

Grazie all’allentamento della Pandemia i “Gruppi di Lettura” sono ripresi tenendo fede a tutti i percorsi di preparazione. Il progetto prevede I'incontro una volta al mese dei

partecipanti sull’analisi di un testo precedentemente identificato con una lettura di parti dello stesso ed un’analisi dello stesso con I'intento di creare riflessioni ed aree di pensiero sui

temi principali. Parallelamente ai gruppi di lettura e in questo caso in presenza, sono riprese le attivita di promozione alla lettura rivolte alle istituzioni scolastiche . Tale proposta e

stata favorevolmente accolta dalle scuole riproponendo un modello che ha ottenuto lusinghieri risultati negli anni precedenti, in una logica di ulteriori sviluppi da questa attivita

particolarmente sentita dagli Istituti Scolastici.

Gli obiettivi che ci poniamo sono quelli di creare attenzione alla lettura e ad una ampia divulgazione della stessa in modo agito :

ouvew

Presentazione del progetto in biblioteca e mediante I'uso dei social dedicati e mail di riferimento;

creazione di una specifica bibliografia
Fidelizzazione degli utenti
coordinamento e rapporto con gli Istituti scolastici

Descrizione fase

Responsabile della
fase

Prodotto
intermedio
atteso

Tempi per lo sviluppo delle attivita

Gen

Feb

Mar

Apr

Mag

Giu

Lug

Ago | Set | Ott | Nov Dic
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Incontri programmati di presentazione dei titoli librari

1 Codeluppi, Iscrizione ai
Aliatis progetti X |X X X X
. . . Codeluppi, X X X
2 | Stesura di un apposito calendario oo
Aliatis, Re
S X X X
Definizione
3 Codeluppi Aliatis , Re deeli tri
Proposte specifiche con autori egli incontrl
Tagliavini, X X
Code|uppi Sinergia ed
4 | Riscontro del lavoro promozione del progetto Aliatis, analisi degli
incontri
Bertazzoni

Indicatori di risultato:

e numero delle presenze agli incontri;

e qualita delle riflessioni in merito alle letture

e Condivisione dei percorsi di lettura con attenzione alle proposte ;
e Livello di soddisfazione dei partecipanti

Livello di attuazione:

1° monitoraggio trim.: Aprile, Giugno
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Criticita:

2° monitoraggio trim.: settembre ottobre novembre

densita degli appuntamenti culturali che producono difficolta nello stendere un
calendario. Punto gia rilevato nel 2020 e che impone flessibilita al progetto
Consuntivo:

Note:
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Comune di GUASTALLA Scheda obiettivo esercizio 2022 - progetto trasversale Cultura -
turismo biennale

Settore : Cultura —Turismo- Sport
Responsabile di Settore Fiorello Tagliavini Peso dell’obiettivo: 20/100

N.°3 Nome obiettivo : Promozione della storia locale e del Palazzo Ducale tramite audio-video da pubblicare sui social nelle pagine istituzionali e
realizzazione di pannelli descrittivi, dispostiin un percorso omogeneo all’interno del Palazzo stesso.

Descrizione del progetto e dei risultati attesi:

Il progetto prevede la realizzazione di video che riprendano le emergenze monumentali guastallesi in modo segmentato, con una narrazione descrittiva, e
in piu momenti verranno pubblicati sui nostri social, restando poi visibili anche in tempi successivi; verra prodotta, per far conoscere il progetto, una
adeguata campagna informativa sia sui social che sui canali tradizionali . Parallelamente si realizzeranno dei pannelli illustrativi che diano informazioni della
storia locale e del Palazzo, dalla sua costruzione alle modifiche avvenute nei secoli. Tali pannelli verranno collocati all’'interno del museo per facilitare la
conoscenza della storia artistica, politica della citta dalle origini ad ora.

Il progetto presuppone una serie distep :

definizione delle emergenze monumentali artistiche ;

stesura dei testi sia per le riprese audio video che per i pannelli descrittivi;

realizzazione di quanto predisposto ;

pubblicazione sui canali istituzionali dei video e realizzazione dei pannelli con loro collocazione all’interno di Palazzo Ducale.

o O O O
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Descrizione fase

Responsabile della
fase

Prodotto
intermedio atteso

Tempi di attuazione del progetto

Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov Dic
Sintesi per
1 Analisi del territorio per definire le emergenze monumentali e Aliatis, Zecchi, definire il
artistiche Valli, Tagliavini | numero di X
emergenze
. . L . . Aliatis, Zecchi, X
2 | Stesura dei testi sia per i video che per i pannelli . o
Valli, Tagliavini
3 | Predisposizione degli atti d’impegno Tagliavini X
. . . Aliatis, Zecchi, X|X
4 | Realizzazione di quanto elaborato . L
Valli, Tagliavini
X|X X X | X

5 | Promozione finale e pubblicazione del progetto

Aliatis, Zecchi,
Valli, Bertazzoni

Indicatori di risultato:

e  ricerca dei materiali storici di riferimento

e Sintesi di quanto ricercato

e  Predisposizione atti formali

e Promozione dell’evento che si concludera a novembre

Livello di attuazione:

1° monitoraggio Febbraio- Marzo
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Criticita: 2° monitoraggio conclusivo Maggio : realizzazione del progetto
e attivazione dell'informazione in modo che richiami I'attenzione su quanto progettato.

Consuntivo:
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Comune di GUASTALLA Scheda obiettivo pluriennale 2021-2022
Settore : Cultura —Turismo- Sport

Responsabile di Settore Fiorello Tagliavini Peso dell’obiettivo: 20/100
N.°3 Nome obiettivo : Programmazione di attivita musicali nel periodo estivo progetto trasversale — Cultura -turismo

Descrizione del progetto e dei risultati attesi:

Il progetto prende come riferimento le attivita estive programmate nel periodo pandemico che ha visto una serie di concerti con risultati importanti sia dal
punto di vista della qualita delle esecuzioni che della partecipazione del pubblico. Si € pertanto inteso rendere tale attivita stabile con questa progettazione
che allarga il proprio orizzonte non solo alla nostra comunita ma ad un territorio piu vasto, in una logica anche di richiamo turistico. Sviluppando la
comunicazione sia in modo tradizionale, che attraverso la partecipazione come ente associato alle divulgazioni promosse da “Destinazione Emilia”, soggetto
regionale, che “I castelli del ducato”. La programmazione concertistica e non solo avviene nella centrale Piazza Mazzini, allestita con un grande palco estivo
e le necessarie tecnologie per la realizzazione degli eventi previsti. L’ intento primario € quello di vivacizzare il centro storico dando un’alternativa al polo
d’attrazione del Lido Po.

Il progetto presuppone una serie distep :

allestimento degli spazi di piazza Mazzini ;
analisi delle proposte artistiche;
stesura del calendario e sua pubblicizzazione ;

o
o
o
o realizzazione organizzativa dei singoli eventi
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COMUNEDI GUASTALLA

Provincia di Reggio Emilia

. Responsabile della Prodotto Tempi di attuazione del progetto
R Descrizione fase . )
N. fase intermedio atteso - -
Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov Dic
.. . . . . Aliatis, Zecchi,
1 |Analisi dell’organizzazione degli spazi . .
Valli, Tagliavini X|X|x
Aliatis, Zecchi, Predisposizione X
2 |Scelta delle proposte . o )
Valli, Tagliavini | del calendario
. . . . . - . Completamento X
3 Pesatura economica e ricerca delle risorse da bilancio e sponsor e stesura | Aliatis, Zecchi, della f
ella fase
atti formali Valli, Tagliavini o
organizzativa
. . Coordinamento X
o . . Aliatis, Zecchi, o
4 | Definizione del personale volontario da coinvolgere . _ .. | conassociazioni
Valli, Tagliavini .
locali
Aliatis, Zecchi, X|[x X X [ x
5 | Promozione degli eventi e loro realizzazione . .
Valli, Bertazzoni

Indicatori di risultato:

e rispetto dei tempi organizzati
e scelte artistiche

e  Predisposizione atti formali

e Promozione degli eventi

Livello di attuazione:

1° monitoraggio maggio giugno
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Criticita: 2° monitoraggio conclusivo settembre ottobre

e stesura rapida di un calendario con appuntamenti certi, dovuti anche alle condizioni
climatiche
Consuntivo:
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SETTORE SOCIALE, PUBBLICA ISTRUZIONE E
RELAZIONI COL PUBBLICO

PAOLA BERNI
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Comune di GUASTALLA Scheda obiettivo esercizio 2022

Settore: Sociale Scuola e Relazione con il Pubblico

Responsabile : Paola Berni Peso dell’obiettivo: 15 /100
N.1 Nome obiettivo: ACQUISIZIONE CARTELLINI IDENTIFICATIVI C.I.E.

Durata: biennale ( seconda annualita) Tipologia: MIGLIORAMENTO

Descrizione dei risultati attesi: Il progetto si pone come naturale prosecuzione dell’obiettivo concluso nel 2021 relativo alla scansione dei cartellini identificativi cartacei
delle carte di identita 2018-2019-2020 in modo che siano consultabili on line tramite il gestionale dei Servizi Demografici. La consultazione dei cartellini identificativi, ora
solo digitali, & possibile esclusivamente presso le postazioni CIE del Ministero. In attesa che la software ADS predisponga il passaggio automatico dei cartellini digitali nel
proprio gestionale, 'URP provvedera a scaricare su chiavetta USB i cartellini di ogni CIE emessi nel 2021 (n.1946 ) e li alleghera al documento corrispondente registrato nel
gestionale ADS. Il progetto permettera I'abbattimento dei tempi in caso sia necessario identificare i cittadini al front office o evadere richieste da parte delle autorita

giudiziarie e di pubblica sicurezza. Permettera inoltre la consultazione diretta da parte di tutti i colleghi dei Servizi Demografici. L'attivita verra svolta in back office
compatibilmente con il personale a disposizione.

] B Responsabile della | Personale Tempificazione delle attivita
N. Descrizione fase ; . It
ase COINVOTO I Gen Feb Mar | Apr | Mag | Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Formazione coordinamento e . _|Personale
1 Annamaria Capelli X x| x|x [x |x [x x|x |x [x |x [x |x x|x |x x|x [ x |x [x X |x
controllo urp
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Passaggio su chiavetta dei Personale
2 Personale urp x | x| x|x [x [x |x

cartellini digitali urp

Acquisizione cartellini digitali nel

. . . Personale
3 programma informatico dei Personale urp X x| x|x [x [x [x X X|x | x [x |[x
- urp
demografici
Indicatori di risultato: Livello di attuazione:

e n. cartellini digitali passati su chiavetta USB
e n. cartellini digitali acquisiti nel gestionale dei Servizi
Demografici

Indicatori da rispettare:
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Comune di GUASTALLA Scheda obiettivo esercizio 2022
Settore: Sociale Scuola e Relazione con il Pubblico
Responsabile : Paola Berni Peso dell’obiettivo: 20 /100

N. 2 Nome obiettivo: BANDO ASSEGNAZIONE ALLOGGI ERP

Durata: biennale ( seconda annualita) Tipologia: MIGLIORAMENTO

Descrizione dei risultati attesi: |l progetto si pone come naturale prosecuzione dell’obiettivo concluso nel 2021

La Legge Regionale 8 agosto 2001, ad oggetto “DISCIPLINA GENERALE DELL'INTERVENTO PUBBLICO NEL SETTORE ABITATIVO” prevede che gli alloggi di erp siano
assegnati, secondo I'ordine di priorita fissato con un'apposita graduatoria, ai nuclei aventi diritto in possesso dei requisiti definiti a norma dell'art. 15 della legge stessa. Il
Regolamento Comunale attualmente in vigore prevede che 'assegnazione avvenga su istanza degli interessati con la modalita del concorso pubblico.

Il Comune di Guastalla possiede 172 alloggi di ERP. Negli ultimi anni vi & stato un significativo turn over nell’occupazione degli alloggi determinato fondamentalmente dal
decesso degli assegnatari pil anziani.

Negli ultimi mesi del 2021 & stato pubblicato il bando per la definizione di una graduatoria di assegnazione. Le domande presentate sono state 75.

Il procedimento prevede ora I'esame di tutte le istanze al fine di costruire una graduatoria provvisoria che potra essere oggetto di rilievo da parte degli interessati. La
graduatoria definitiva verra approvata dopo analisi della prevista commissione.

Pubblicata la graduatoria si procedera con I'assegnazione degli alloggi disponibili.

B Responsabile Personale Tempificazione delle attivita
N.° Descrizione fase della . |
€lla fase coinvolto Gen | Feb Mar | Apr | Mag | Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
1 Analisi delle istanze Claudia XX (X

82 PIANO PERFORMANCE anno 2022 — obiettivi individuali




COMUNEDI GUASTALLA

Provincia di Reggio Emilia

Piazza Mazzini, 1

42016 GUASTALLA

Tel. (0522) 839711

Fax (0522) 824834

C.F. e P.IVA 00439260357

Codeluppi
) o Claudia
2 Graduatoria provvisoria .
Codeluppi
; Raccolta eventuali ricorsi Claudia
Codeluppi
4 Commissione Paola Berni
; Graduatoria definitiva Claudia
Codeluppi

Indicatori di risultato:
- approvazione graduatoria definitiva

Indicatori da rispettare:

Livello di attuazione:
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Comune di GUASTALLA

Settore: Sociale Scuola e Relazione con il Pubblico
Responsabile : Paola Berni

Provincia di Reggio Emilia

COMUNEDI GUASTALLA

Scheda obiettivo esercizio 2022

Peso dell’obiettivo:

20 /100

Piazza Mazzini, 1

42016 GUASTALLA
Tel. (0522) 839711
Fax (0522) 824834
C.F. e P.IVA 00439260357

N.3
all'attivita scolastica

Durata: annuale

Tipologia: MIGLIORAMENTO

Nome obiettivo: Convenzione con I'Istituto Comprensivo Ferrante Gonzaga per l'utilizzo dei locali di proprieta comunale destinati

Descrizione dei risultati attesi: | locali dell'lstituto Comprensivo di Guastalla ( F. Gonzaga) sono di proprieta del Comune di Guastalla. Da un punto di vista
normativo I'Ente Locale ha il dovere di garantire gli spazi per la scuola dell'obbligo, ma 'uso degli stessi non € mai stato regolamentato e questo ha
generato negli anni difficolta sia relazionali tra Comune e scuola sia di carattere gestionale, in modo particolare per quel che riguarda gli interventi di

manutenzione ordinaria/straordinaria e I'utilizzo occasionale di alcuni spazi da parte dell'Ente Locale a favore della comunita.
Per migliorare la situazione si ritiene di dover definire una convenzione che definisca gli elementi di utilizzo dei richiamati spazi.

Tempificazione delle attivita

o Responsabile Personale
N.° Descrizione fase della f . It
€llatase coinvoito Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Predisposizione prima bozza di )
1 Berni Paola XX

convenzione
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Confronto con Ufficio Tecnico .
2 . Berni Paola X X X
e Giunta Comunale

Confronto con Istituto

3 Berni Paola X X

Comprensivo

4 Approvazione Convenzione

Indicatori di risultato: Livello di attuazione:

Indicatori da rispettare:
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Comune di GUASTALLA Scheda obiettivo esercizio 2022

Settore: Sociale Scuola e Relazione con il Pubblico

Responsabile : Paola Berni Peso dell’obiettivo: 30/100
N.4 Nome obiettivo: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza

Durata: annuale Tipologia: MIGLIORAMENTO

Descrizione dei risultati attesi:

Il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) si inserisce all’interno del programma Next Generation EU (NGEU), la cui principale componente ¢ il Dispositivo per la
Ripresa e Resilienza (Recovery and Resilience Facility RRF), che ha una durata di sei anni, dal 2021 al 2026, e un ammontare totale di 672,5 miliardi di euro.

Le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR possono procedere all’attuazione dei progetti attraverso le seguenti modalita:

1. “A titolarita” o attuazione diretta. 'Amministrazione centrale, attraverso le proprie strutture amministrative, opera direttamente in veste di Soggetto attuatore e quale
titolare del progetto ed €, quindi, responsabile degli adempimenti amministrativi connessi alla sua realizzazione, compresi, ad esempio, gli espletamenti delle procedure di
gara (bandi di gara) e I'affidamento diretto nei confronti di enti in house. Si occupa, inoltre, delle attivita connesse alla gestione, monitoraggio, controllo amministrativo e
rendicontazione delle spese sostenute durante le fasi di attuazione;

2. “A regia” ovvero i progetti rientrano nella titolarita di altri organismi pubblici o privati che vengono selezionati dalle Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR,
secondo modalita e strumenti amministrativi ritenuti pit idonei (ad esempio, avvisi pubblici, manifestazioni di interesse, ecc.), in base alle caratteristiche degli interventi da
realizzare e in linea con quanto indicato nel PNRR stesso.

Il PNRR si sviluppa intorno a tre Assi strategici, condivisi a livello europeo: > digitalizzazione e innovazione; > transizione ecologica; > inclusione sociale Tali Assi
strategici sono articolati in sei Missioni: 1. “Digitalizzazione, Innovazione, Competitivita, Cultura; 2. “Rivoluzione Verde e Transizione Ecologica”; 3. “Infrastrutture per una
Mobilita Sostenibile”; 4. “Istruzione e Ricerca”; 5. “Inclusione e Coesione”; 6. “Salute”.

La Missione 5 del PNRR ricopre un ruolo chiave nel raggiungimento degli obiettivi, trasversali a tutto il Piano, di equita sociale, di solidarieta intergenerazionale, di genere -
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soprattutto attraverso il sostegno all’empowerment femminile e al contrasto alle discriminazioni - di incremento delle prospettive occupazionali dei giovani, di riequilibrio
territoriale e sviluppo del Mezzogiorno e delle aree interne.
Attualmente il ministero tramite la Regione Emilia Romagna ha chiesto ai Comuni i esprimere manifestazioni di interesse non vincolanti relative a progettazioni in ambito
sociale . Seguira la pubblicazione di bandi per la presentazione di progetti che le singole realta dovranno presentare per ottenere il finanziamento.

Tempificazione delle attivita

. Responsabile Personale
N.° Descrizione fase della f Vol
€lla fase coinvolto Gen | Feb Mar | Apr | Mag | Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Espressione manifestazione di .
1 . Berni Paola X| X
interesse
2 Esame dei bandi ministeriali Berni Paola X
3 Definizione progettazione Berni Paoloa X
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Indicatori di risultato:
- adesione al PNRR

Indicatori da rispettare:

Livello di attuazione:
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Comune di GUASTALLA Scheda obiettivo esercizio 2022
Settore: Sociale Scuola e Relazione con il Pubblico
Responsabile : Paola Berni Peso dell’obiettivo: 15 /100
N.5 Nome obiettivo: Rinegoziazione canoni di locazione
Durata: annuale Tipologia: MIGLIORAMENTO

Descrizione dei risultati attesi:

La Regione Emilia Romagna ha istituito un programma annuale regionale per favorire la rinegoziazione dei canoni di locazione al fine di fronteggiare la difficolta di
pagamento dell’affitto.

Il programma prevede due tipologia di riduzione:

1. riduzione dell'importo del canone di locazione libero o concordato: la riduzione deve essere di almeno il 20% ed applicata per una durata minima non inferiore a 6 mesi.
Il canone mensile rinegoziato non pud comungque essere superiore a € 800,00. | contributo € pari a:

- 70% del mancato introito (comunque non superiore a € 1.500,00) con durata del contratto da 6 a 12 mesi

- 80% del mancato introito (comunque non superiore a € 2.500,00) con durata del contratto da 12 a 18 mesi

- 90% del mancato introito (comunque non superiore a € 3.000,00) con durata del contratto di oltre 18 mesi.

2. riduzione dell'importo del canone con la modifica della tipologia contrattuale da libero a concordato: il contributo & pari all’'80% del mancato introito calcolato sui primi
24 mesi del nuovo contratto con un contributo massimo comunque no superiore a € 4.000,00. Il canone mensile del nuovo contratto non pud comungue essere superiore
a €700,00.

Il Comune di Guastalla svolge le funzioni di capofila, il che significa che deve raccogliere le istanza giunte dagli altri 7 comuni nella tempistica indicata e trasmetterle alla
Regione.

La regione in base alle disponibilita economiche trasferira il contributo all’ente capifila che lo versera al Comune di residenza dell’istante.

Il Comune di Guastalla rendiconta alla regione nel rispetto delle modalita che verranno indicate.
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B Responsabile | Personale Tempificazione delle attivita
Descrizione fase della f involt
€llafase CoINVORto IGen | Feb Mar | Apr | Mag | Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic
Claudia
Raccolta istanze presentate a tutti i i
, P Codeluppi x | ox] b e e e ] oxdx oo oo xfx x| xx [ x x| x|x
comuni
Invio delle istanze alla regione nel Claudia
_ _ X | x| oxpe oo e oxdx peoxoxo e x| oxpx x| oxx [ x xo x| x|x
rispetto della tempistica indicata Codeluppi
Gestione del contributo Paola Berni X | X[ XX X [X |X XX X X (X X |X XX X XX | XX [X | X|X
) ) Claudia
Rendicontazione . X | X| XX [X X [X XX X (X X [X |X XX X XX | X [X |X XX
Codeluppi
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Indicatori di risultato: Livello di attuazione:
- gestione progetto rendicontazione

Indicatori da rispettare:
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COMUNEDI GUASTALLA

Provincia di Reggio Emilia

OBIETTIVI ART. 67 C. 5
CCNL 21/05/2018

Piazza Mazzini, 1

42016 GUASTALLA

Tel. (0522) 839711

Fax (0522) 824834

C.F. e P.IVA 00439260357
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SETTORE FINANZIARIO Progetto art 67 CCNL 21/05/2018

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E SERVIZIO RAGIONERIA

Provincia di Reggio Emilia

COMUNEDI GUASTALLA

Piazza Mazzini, 1

42016 GUASTALLA

Tel. (0522) 839711

Fax (0522) 824834

C.F. e P.IVA 00439260357

esercizio 2022

N.° 1

Triennale : 2022-2024

Nome obiettivo: Piano triennale anticorruzione e trasparenza: annualita 2022 controlli e verifiche

Descrizione dei risultati attesi: dare attuazione al Piano anticorruzione Nazionale e Territoriale

Tempificazione delle attivita

. Responsabile Prodotto intermedio N
NE Descrizione fase della fase atteso D
' Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | o ic
v
N ) o o Griglia di controllo agli
Verifica degli obblighi di pubblicazione atti del servizio
da par.te d.el soggettl ?ontrolla'fl o] Senvizio programmazione
1 |partecipati mediante l'uso dell'allegato Proarammazione X X
n.1 alla deliberazione ANAC g
1134/2017.
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COMUNEDI GUASTALLA

Provincia di Reggio Emilia

Piazza Mazzini, 1

42016 GUASTALLA

Tel. (0522) 839711

Fax (0522) 824834

C.F. e P.IVA 00439260357

Controlli al fine di verificare che i
soggetti che intrattengano rapporti
economici con il Comune diano
attuazione agli adempimenti di cui alla
circolare del Ministero del lavoro n. 2
del 11/1/2019 e Legge n.124/2017 e
s.m.i

Servizio
Programmazione

Griglia di controllo agli
atti del servizio
programmazione

Verifica e controllo assolvimento agl
obblighi di pubblicazione
dellamministrazione in
Amministrazione Trasparente

Servizio
Programmazione

Griglia di controllo agli
atti del servizio
programmazione

Formazione specifica tramite
newsletters su conflitto di interesse e
pantouflage

Servizio
Programmazione

Invio comunicazioni ai
dipendenti

Controlli sulle societa partecipate

Servizio
Ragioneria

Invio richieste alle
societa
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COMUNEDI GUASTALLA

Provincia di Reggio Emilia

Piazza Mazzini, 1

42016 GUASTALLA

Tel. (0522) 839711

Fax (0522) 824834

C.F. e P.IVA 00439260357

Redazione del piano di formazione in Ver!f!ca stato e§|§tente. X
& | materia di anticorruzione e trasparenza | Servizio Verifica necessita
e per la diffusione della legalita Programmazione formative .
nell'attivita quotidiana
Griglia di controllo agli X

Monitoraggio dell’applicazione di
7 |quanto disposto dall’allegato C del
PTPCT

Servizio
Programmazione

atti del servizio
programmazione

Indicatori di risultato: effettuazione dei controlli nei termini
previsti

Criticita:

Livello di attuazione:

monitoraggio:
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