Comune di ALTO RENO TERME (Citta Metropolitana di Bologna)

DLGS. 33/2013, art. 16, comma 3

Tassi di presenza e di assenza del personale distinti per Servizio - GIUGNO 2022

Colonna 1 Colonna 2 Colonna 3 Colonna 4 Colonna 5 Colonna 6 Colonna 7
totale giorni
SERVIZIO giorni lavorativi r:jella;grr\?itzoi(r)i cli?;grzzzir\lltii assg?izoedgel pre(;/gnze assog(;lze
del Servizio
SEGRETARIO COMUNALE 25 1 25 4 84,00 16,00
SERVIZIO SEGRET. AFFARI GEN. 25 8 200 49 75,50 24,50
SERVIZIO FINANZIARIO 25 6 150 28 81,33 18,67
SERVIZIO SOCIALE - SCUOLA 21 4 84 21 75,00 25,00
SERVIZIO TECNICO - LAVORI PUBB. 25 15,50 387,5 55 85,81 14,19
SERVIZIO URBANISTICA - EDILIZIA 25 2 50 15 70,00 30,00
SERVIZIO CULTURA - TURISMO 21 2 42 14 66,67 33,33
SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE 25 4 100 9 91,00 9,00
SERVIZIO SUAP - SEGRET.SINDACO 25 2 50 7 86,00 14,00




