
 
 

“Pedemontana Sociale” Azienda Territoriale per i Servizi alla Persona  
Soggetta alla Direzione e Coordinamento dell’Unione Pedemontana  Parmense  

sede lega le  ed  ammin is t ra t iva :  P iazza  F ra t e rn i tà ,  4   43044 Co l lecch io  (PR )  Cap .Soc .  €  25.000 ,00 i . v .   
te l .  0521 307111  ;  fax  0521 307119;  ma i l  s e g r e t e r i a @ p e de m on t a n a s oc i a l e . p r . i t ;   

pos ta  cer t i f i ca ta :  pedemontanasoc ia leparma@pec . i t   
CCIAA 241096  C .F . /P . I .  02468280348  

 

 

SEDE  Piazza Fraternità, 4  43044 Collecchio 
(Pr) 
te l .  0521 307111; fax 0521 307119  
segreteria@pedemontanasociale.pr.it 
Collecchio, P.zza Repubblica, 1   
tel.0521 301239; fax 0521 301203 
e-mail: collecchio@pedemontanasociale.pr.it 
Felino, Largo Villa Guidorossi, 11 
tel. 0521 336392; fax 0521 833265 
e-mail: felino@pedemontanasociale.pr.it  

Sala Baganza, Via del Mulino 1 
tel. 0521 331350; fax 0521 833731 
e-mail: salabaganza@pedemontanasociale.pr.it 
Montechiarugolo, Via Spadolini, 16  
Frazione di Monticelli Terme   
tel. 0521 687706; fax 0521 686633 
e-mail: 
montechiarugolo@pedemontanasociale.pr.it 
Traversetolo, Piazza V.Veneto 30 
tel. 0521 344551; fax 0521 344568 
e-mail: traversetolo@pedemontanasociale.pr.it 

 

 
Estratto dal Registro delle Delibere del Consiglio di Amministrazione 

 
ANNO 2023 

 

Con voto palese a norma dell’art. 15 commi 3,4 dello Statuto e dell’art. 6 del Regolamento di 
funzionamento del Consiglio di Amministrazione con il voto favorevole di tutti i presenti per alzata di 
mano, l’approvazione della Relazione finale Piano della Performance 2022 di cui in allegato n. 4, parte 
integrante e sostanziale del presente verbale. 
 
Rimanda all’Organismo Indipendente di Valutazione la validazione prevista dal DLGS 150/2009. 
 
Delibera n. 8 del 26 aprile 2023 

 
 

Con voto palese a norma dell’art. 15 commi 3,4 dello Statuto e dell’art. 6 del Regolamento di 
funzionamento del Consiglio di Amministrazione con il voto favorevole di tutti i presenti per alzata di 
mano, previa validazione dell’OIV competente prevista dal DLGS 150/2009, di riconoscere ed attribuire: 
a. al Direttore Generale, dott. Adriano Temporini, il 100% del premio di risultato massimo previsto da 
contratto per la posizione ricoperta; 
b. alla P.O. area tecnica funzionale minori e famiglie, dott. Federico Manfredi, il 100% del premio di 
risultato massimo previsto da contratto per la posizione ricoperta; 
c. alla P.O. area tecnica funzionale adulti, disabili e anziani, dott. Emiliano Pavarani, il 100% del premio 
di risultato massimo previsto da contratto per la posizione ricoperta. 
 
Delibera n. 9 del 26 aprile 2023 
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