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CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA A LIVELLO DI ENTE 

CCNL Comparto Funzioni Locali 21/5/2018 

CRITERI DI RIPARTIZIONE RISORSE DISPONIBILI per la CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

DI CUI ALL’ART. 68 DEL CCNL 21/5/2018 

ANNO 2020 

COMUNE DI TRAVERSETOLO 

Oggi 30 dicembre 2020 

La delegazione di parte datoriale nelle persone di: 

Dott. Dino Adolfo Giuseppe — Segretario Comune di Traversetolo 

D.ssa Pagani Barbara — Responsabile servizio unico del personale in Unione 

La delegazione di parte sindacale nelle persone di: 

Barletta Riccardo — F.P. CGIL 

Casetti Matteo — CISL FP 

Di Marcoberardino Dario — UIL F.P.L. 

Pagani Roberta — Dirigente Sindacale UIL F.P.L. 

RSU composta da: 

Bondioli Alessia 
Monica Maura 

Scaffardi Silvia 

VISTA la delibera di Giunta Unione n. 39 del 26/06/2018 con la quale è stata costituita la delegazione 

trattante di parte datoriale per l’Unione Pedemontana Parmense e per i Comuni di Traversetolo, 

Montechiarugolo, Felino, Traversetolo e Traversetolo per la stipula dei contratti integrativi e individuazione 

rappresentanti delle amministrazioni in sede di confronto con la delegazione sindacale ed in particolare con 

la quale è stata costituita la delegazione trattante di parte datoriale per I'Unione Pedemontana Parmense e 

per i Comuni di Traversetolo, Felino, Montechiarugolo, Traversetolo e Traversetolo abilitata ad 

intraprendere le relazioni sindacali per la stipula del Contratto Collettivo Integrativo per I'Unione 

Pedemontana Parmense e per i Comuni di Traversetolo, Felino, Montechiarugolo, Traversetolo e 

Traversetolo, per la parte economica, nelle persone di: 

. Segretario dell’Ente cui si riferisce la contrattazione parte economica; 

. Responsabile servizio unico del personale in Unione 

VISTO il CCNL Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 21/5/2018 ed in particolare gli art. 7 e 8 e 68; 

VISTO il contratto decentrato integrativo a livello di Ente — parte normativa — 2019/2021 nel testo risultante 

dalla pre-intesa raggiunta in data 26 settembre 2019 e sottoscritto il 24/12/2019;



TENUTO CONTO delle direttive della Giunta dell’Unione Pedemontana Parmense alla delegazione trattante 

di parte datoriale, come risultanti da delibera di Giunta Unione n. 55 del 15/09/2020, per la conduzione 

della contrattazione decentrata integrativa compresa la parte economica 2020; 

PRESO ATTO della pre-intesa raggiunta tra la delegazione trattante di parte datoriale di cui alla delibera di 

Giunta Unione n. 39/2018 e la delegazione di parte sindacale riferita ai criteri di ripartizione delle risorse tra 

le diverse modalità di utilizzo di cui alla lett. a) dell’art. 7, comma 4, del CCNL Comparto Funzioni Locali — 

anno 2020 — Comune di Traversetolo; 

VISTA la delibera di Giunta dell’Unione in data 29/12/2020 di autorizzazione alla delegazione di parte 

datoriale, ad avvenuta acquisizione parere Collegio dei Revisori, alla sottoscrizione contratto decentrato 

integrativo a livello di Ente Comparto Funzioni Locali - Comune di Traversetolo - parte economica 2020; 

TENUTO CONTO del controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i 

vincoli di bilancio come previsto dall’art. 8, comma 6, del CCNL Comparto Funzioni Locali 21/5/2018; 

Sottoscrivono 

IL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO A LIVELLO DI ENTE - CCNL 

Comparto Funzioni Locali 21/5/2018 — allegato al presente atto — relativo ai CRITERI DI 

RIPARTIZIONE RISORSE DISPONIBILI per la CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI CUI 

ALL’ART. 68 DEL CCNL 21/5/2018 - ANNO 2020 - COMUNE DI TRAVERSETOLO 

Per la delegazione di parte datoriale: 

Dott. Dino Adolfo Giuseppe — Segretario Comune di Traversetolo, 

D.ssa Pagani Barbara — Responsabile servizio unico del personale in Unione, 

Per la delegazione di parte sindacale: 

Barletta Riccardo — F.P. CGIL - 

Casetti Matteo — CISL FP - 

Di Marcoberardino Dario — UIL F.P.L. 

Pagani Roberta — Dirigente Sindacale UIL F.P.L., 

RSU composta da: 

Bondioli Alessia 

Monica Maura 

Scaffardi Silvia 



COMUNE DI TRAVERSETOLO: Costituzione 
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020 

012200 

FONTE DESCRIZIONE Valore 

RISORSE STABILI 
l " Tmporto unico consalidato anno 2017 - ai netto P.O. per enti con diigenza {(stesso imporio insedto nel 67comma T 67.849,06 

Importo annuale risorse art. 32, comma 7, del CCN del 22/1/2004 pari 0.20% monte salari anno 2001 nel 
& caso in cul tali risorse non siano state ulizzate el 2017 per incarchi “alta professionalità". imperto 3 netto 141801 

& quanto trasterito a Unione 2018 

I 670omma 1 Incremento € 83.20 per ogni dip. In servizio l 31/12/2015 - SOLO DAL 2020 - esciuso dal limite —_— 
PSE Difierenziali PEO sul personale n essere o 11322018 (esciuse da limile GG Autonoio n 19 del 101 - 

comme. riaggiomato con Peo attribuito ed n essere a1 1 marzo 2018 141678 
— Retibuzioni d anzianità ed assegni ad personam del personale cessato Fanno precedente (pe la parte su 

base annua personale cessato nol 2018 (671,84) e 2019 (37.48°13) 115908 
lan 670ommo 21ett d} Risorse riassotbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 16572001 

|at s7c0omma 2tett e) Incremento per processi associativi e delega di funzioni con trasferimento di personale - 
Incremento/Decremento per processi assogalii e delega d Anzioni con Gasterimento d personale 

|at 67comma 21t o) (Perequazione fondi UnionelComune come da delibera di Giunta Uniane n. 28 del 020472020 recepita da |- 173008 
iuth | Comuni) - quota 2019 

|an 670omma 2iett solo per Regioni 

|at s7comma 2tert g Incremento per riduzione stabile fondo lavro strsordinario operata per F'anno 2019 

|at s7c0mma 2iee A) Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica 
Riguzione fondo risorse Gecentale per completamento Vasferime ria unità personale presso Unione (por 

Ja quota PE 
TOTALE RISORSE STABILI 715062 

PP Legge 44511997, sponsorizzazioni, s cont tergi: specifiare serdizio conto e e rleriment atti d 
costtuzione i e - 

Logge 44511997, sponsorizzazioni, servizi cont terzi: specificare serdzio conto terz  feimens s d 
|v 67 comma sten a) costtuzione ultclimteri {mports complessivo comprensivo d oneri ritessi o4 133 

oo Ente MAX euro — 

l &7 comma tett 8) Piani d razonalizzazione 

d Risorse da h d legge (i eciche za 2020: 
- it} euro. ‘compreso oneri ed irap a carico Ente) 

if cifche dispotizioni di legge (funzioni tecniche competenza 2020 ; LAVORI euro 1440000 comna 1. compreso oneti ed 199 a caico Ente) 1081081 

ii N Risorse da specifche disposizioni di legge (Unzioni tecniche competenza 2020 : FORNITURE e SERVIZI 
e0 compreso oneri edirap a carico Ente) 
Risorse da specifche dsposion dilegge (incentivi recupero entrato tributarie 2020 870472 

t c7comma dlert c) compreso onei edirap a carico Ente) - COME DA SPECIFICO PROGETTO - data approvazione bilancio ss0 
previsione anno 2020 

rRa Ra d inpori RIA ai cessazioniin s Gi aa precedente vt it s RA s 20950 
12189 

v 67comma it o Risparmi da utizzo streordnari 2015 5079 
vt &7 comm et ) Rimborso spese notiicazione att dell'amministrazione fnanzaria 

57 comma et g) Personaie case da gioco 
] Incremento max 1,2% monte salar 1997 
|at 2 comma s Incremento| > obietividel Piano performance - ex art 15 comma 5 
|at s70mma atert. ) incremento risorse a seguto di sperimentazione ex at 23 co. 4 D.Lgs 7572017 

lar s700mma e 4) Quote per trasforimento personale in corso di anno a seguito di delega di funzioni 

|at sacomma 1 Residui anni precedenti ci risorse stabil 332700 

TOTALE INCREMENTI VARIABILI 2752263 

cod. 88371022 
e E Gatpar 

Inella colla inserire quello 3l netto oneri 
riflessi ed irap a carico Ente] 

{nella cella inserire quello al netto oneri 
riflessi ed irap a carico Ente] 

(nella celta inserire quello al netto oneri 
riflessied irap a catico Ente) 

{nella cella inserire quello al netto oneri 
riflessied irap a carico Ente) 

(nella cella inserire quello al netto oneri 
riflessied irap a carico Ente)



VERIFICA LIMITE ART. 23 COMMA 2 DECRETO 75/2017 

|TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2016 3550868 768114 limfondo 
/OCI NON RICOMPRESE NEL LIMITE 1867754 comparto 

Funzioni tecniche - progettazioni ante 2016 500000 
Compensi avvocatura 

Piani di razinonalizzazione 
‘Compensi da terzi - compensi ISTAT - 

Economie anno precedente 167750 

[FONDO LAVORO STRAORDINARIO 482757 
[RISORSE DESTINATE A POSIZIONI ORGANIZZATIVE E RISULTATO 2016 045318 
[MAGGIORAZIONE POSIZIONE SEGRETARIA 
TOTALE LIMITE 2016 16221789 

[TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE O aiss| 722557 fondo 
/OCI NON RICOMPRESE NEL LIMITE 2013389 34936 art s0 

Funzioni tecniche 2020 - progettazioni ante 2016 1021081 173008 pereq 
Incentivi gestioni entrate 664000 159592 riduz fondo 
Compensi avvocatura 7633116 

Piani di razionalizzazione 
‘Compensi da terzi - compensi ISTAT - 

Economie risorse stabili anno precedente 391779 
Incrememento 83,20 3.078,40 

Differenziale Progressioni Economiche 141678 
Neutralizzazione effetto perequazione per rispetto imite - 173009 

Emolumento sostitutivo trattamenco accessorio personale art. 90 da ricomprendere nel 
limite fondo personale di comparto 2. 

Riduzione fondo trattam accessorio per complstam trasferim personale 159592 

[FONDO LAVORO STRAORDINARIO 2020 482757 
|RISORSE DESTINATE A POSIZIONI ORGANIZZATIVE E RISULTATO 2020 - ientranti nel limite 80.459,18 
|SEGRETARIA. 
[RISORSE DESTINATE A POSIZIONI ORGANIZZATIVE E RISULTATO 2020 - derivanti da ’ 
lutiizzo di capacità assunzionale e NON rientranti el limite 

TOTALE LIMITE 2020 162.217.89 

VERIFICA LIMITE DECRETO CRESCITA DL 34/2020 - articolo 33 - e DM 17/03/2020 

[ limite 1 trattamento accessorio del personale di cu all'art. 23, comma 2, del decreto legislativo 27 maggio 2017, n. 75 è sdeguato, in sumento o n diminuzione, per garantire] 
Finuarianza del valore medio pro-capite, riferito all'anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonchè delle risorse per remunerare pliincarichi di posizione 

organizzativa, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio 3 31 dicembre 2018 

[N-RO DIPENDENTI IN SERVIZIO AL 31/12/2018 personale non dirigente Comparto Funzioni Locali 
(escluso quindi Segretari - Dirigenti) - compresi tempo indelerminato e tempo determinato 3700 

[0 DIPENDENTI IN SERVIZIO nel 2020 (con calcolo del pro-quota 2020) personale non dirigente Comparto Funzioni Locali) 
|esciuso quindi Segretario - Dirigenti) - compresi tempo indeterminato e tempo delerminato — [ __ 3413 

l caso di varazioni numeriche posive; 
ridefinizione riallineamento fondo da decreto crescita e dm 17/3/2020 

[Parte stabile Fondo Risorse Decentrate anno 2018 7043850 
|voci esciuse da limite parte stabile fondo risorse decentrate anno 2018 117083 
Parte Stabile Fondo Risorse Decentrate anno 2018 al netto voci escluse 6926807 9009 

Parte Variabile Fondo Risorse Decentrate anno 2018 3815843 
|voci esciuse da limite parte variabile fondo risorse decentrate anno 2018 3049536 
Parte Variabile Fondo Risorse Decentrate anno 2018 al netto voci escluse 7.663,07 9.56%| 

|totale Fondo risorse decentrate anno 2018 10859683 
[Totle voci ecluse da limite fondo risorse decentrate anno 2018 31665,79 
Totale tondo risorse decentrate anno 2018 al netto voci escluse 7623116 100,00%) 

|Valore media pro-capite fondo risorse decentrate anno 2012 240830 

Cos 85171042 
Gratere E Gaspan
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SINTESI PROGETTI SPECIALI finanziati con 1,2 per totale € 2.750,00 anno 2020 

- n.2 persone - € 400,00 : Revisione e ridefinizione stalli del mercato, al fine di ottimizzare il mercato e di favorire le 

operazioni di sicurezza - Progetto obbligatoriamente fatto in presenza nonostante il periodo Covid-19 

- n.1 persona per € 200,00 : Regolamento per la disciplina della propaganda elettorale dell'uso di spazi e locali 

comunali da parte di partiti e movimenti presenti nelle competizioni elettorali — n.1 persona per € 200,00 

- n.2 persone € 400,00 Gestione Centri Estivi 2020 progetto articolato per emergenza COVID-19 

- n. 1 persona € 100 : Definizione metodo e svolgimento ripresa dei controlli di SCEA successivi alla sospensione causa 

COVID. 

- n. 1 pesona € 100: Redazione regolamento e bando per assegnazione contributi quota U2 alle confessioni religiose. 

- n. 1 persona € 100: Definizione incarico professionale per verifica P.R.A. 

-n.2 persone € 500,00 Progetto riduzioni tariffarie Tari Utenze non domestiche a seguito dell’emergenza Covid-19 

- n.4 persone € 400,00 Lavori scuole connessi alla riapertura scuola anche a seguito all’emergenza COVID 19 

- n. 1 persona € 150,00 Coordinamento ufficio Scuola e Istituto Comprensivo per riapertura scuole in sicurezza 

- n.2 persone € 200,00 Gestione riapertura uffici connessi all'emergenza COVID 19 

-n.1 persona € 100,00 passaggi di consegna per sostituzione personale su servizi essenziali 

-n.1 persona € 100,00 nuovo progetto scolastico




