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CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA A LIVELLO DI ENTE
CCNL Comparto Funzioni Locali 21/5/2018

CRITERI DI RIPARTIZIONE RISORSE DISPONIBILI per la CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA
DI CUI ALL’ART. 68 DEL CCNL 21/5/2018
ANNO 2020

COMUNE DI TRAVERSETOLO

Oggi 30 dicembre 2020

La delegazione di parte datoriale nelle persone di:
Dott. Dino Adolfo Giuseppe — Segretario Comune di Traversetolo
D.ssa Pagani Barbara — Responsabile servizio unico del personale in Unione

La delegazione di parte sindacale nelle persone di:
Barletta Riccardo —F.P. CGIL

Casetti Matteo — CISL FP

Di Marcoberardino Dario — UIL F.P.L.

Pagani Roberta — Dirigente Sindacale UIL F.P.L.

RSU composta da:
Bondioli Alessia
Monica Maura
Scaffardi Silvia

VISTA la delibera di Giunta Unione n. 39 del 26/06/2018 con la quale & stata costituita la delegazione
trattante di parte datoriale per I'Unione Pedemontana Parmense e per i Comuni di Traversetolo,
Montechiarugolo, Felino, Traversetolo e Traversetolo per la stipula dei contratti integrativi e individuazione
rappresentanti delle amministrazioni in sede di confronto con la delegazione sindacale ed in particolare con
la quale & stata costituita la delegazione trattante di parte datoriale per I'Unione Pedemontana Parmense e
per i Comuni di Traversetolo, Felino, Montechiarugolo, Traversetolo e Traversetolo abilitata ad
intraprendere le relazioni sindacali per la stipula del Contratto Collettivo Integrativo per I'Unione
Pedemontana Parmense e per i Comuni di Traversetolo, Felino, Montechiarugolo, Traversetolo e
Traversetolo, per la parte economica, nelle persone di:

° Segretario dell’Ente cui si riferisce la contrattazione parte economica;
° Responsabile servizio unico del personale in Unione

VISTO il CCNL Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 21/5/2018 ed in particolare gli art. 7 e 8 e 68;

VISTO il contratto decentrato integrativo a livello di Ente — parte normativa — 2019/2021 nel testo risultante
dalla pre-intesa raggiunta in data 26 settembre 2019 e sottoscritto il 24/12/2019;



TENUTO CONTO delle direttive della Giunta dell’Unione Pedemontana Parmense alla delegazione trattante
di parte datoriale, come risultanti da delibera di Giunta Unione n. 55 del 15/09/2020, per la conduzione
della contrattazione decentrata integrativa compresa la parte economica 2020;

PRESO ATTO della pre-intesa raggiunta tra la delegazione trattante di parte datoriale di cui alla delibera di
Giunta Unione n. 39/2018 e la delegazione di parte sindacale riferita ai criteri di ripartizione delle risorse tra
le diverse modalita di utilizzo di cui alla lett. a) dell'art. 7, comma 4, del CCNL Comparto Funzioni Locali —
anno 2020 — Comune di Traversetolo;

VISTA la delibera di Giunta dell’Unione in data 29/12/2020 di autorizzazione alla delegazione di parte
datoriale, ad avvenuta acquisizione parere Collegio dei Revisori, alla sottoscrizione contratto decentrato
integrativo a livello di Ente Comparto Funzioni Locali - Comune di Traversetolo - parte economica 2020;

TENUTO CONTO del controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i
vincoli di bilancio come previsto dall’art. 8, comma 6, del CCNL Comparto Funzioni Locali 21/5/2018;

Sottoscrivono

IL CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO A LIVELLO DI ENTE - CCNL
Comparto Funzioni Locali 21/5/2018 — allegato al presente atto — relativo ai CRITERI DI
RIPARTIZIONE RISORSE DISPONIBILI per la CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI CUI
ALL’ART. 68 DEL CCNL 21/5/2018 - ANNO 2020 - COMUNE DI TRAVERSETOLO

Per la delegazione di parte datoriale:
Dott. Dino Adolfo Giuseppe — Segretario Comune di Traversetolo

D.ssa Pagani Barbara — Responsabile servizio unico del personale in Unione

Per la delegazione di parte sindacale:
Barletta Riccardo — F.P. CGIL -

Casetti Matteo —CISLFP -

Di Marcoberardino Dario — UIL F.P.L.

Pagani Roberta — Dirigente Sindacale UIL F.P.L.

RSU composta da:
Bondioli Alessia

Monica Maura

Scaffardi Silvia
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COMUNE DI TRAVERSETOLO: Costituzione
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2020

FONTE DESCRIZIONE Valore
RISORSE STABILI
Importo unico consalidate anns 2017 - al netto P.O. per enti con dirigenza (stesso imperto inserilo nel
jArt. 67 camma 1 fordo 216 67,849,085
Impaorts annuale risorse art. 32, comma 7, del CCNL del 22/1/2004 pari 0,20% monte salari anno 2001 nel
lare. 67 caso in cul tali riscrse non siano state utilizzate nel 2017 per incarichi “alta professionalitd”. Importo a! nettol 141501
i quanto trasferito a Unione 2018
lArt. 67 comma 1 Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 - SOLO DAL 2020 - esdusa dal limite
3.078.40 |
Differenziali PEQ sul personale in essere al 1/3/2018 (escluse da limite CC Autonamie n, 19 del 9/10/18) -
jast 27 comimer 2 feb- ringgiamata con Peo attribuite ed in essere al | marzo 2018 141678
Refribuzioni di anzianitd ed assegni ad del cessato lanno p (per la parte su
k. 57 comerme fufi base annua personale cessato nal 2018 (671,84) e 2019 (3T.48"13) 1.159,08
lare. 67 comma 2 fett. d) Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 16572001
Art. 67 comma 2 [ett. e) per processi iativi & delega di funzioni con trasferimento di personale -
I D per processi ialtivi @ delega di funzieni con trasferimento di personale
lart. 67 commo 2 fert. ) (Perequazione fondi Unione/Comune come da delibera di Giunta Unione n. 28 del 02/04/2020 recepita da |- 1.730,08
tutti | Comuni) - quota 2019
Art. 67 comma 2 lett. f) solo per Regioni =
Lart. 67 comma 2 fett. g Incremento per riduziane stabile fondo lavoro stracrdinario operata per Manno 2019
Jart. 57 comma 2 fere b) per con to di d g -
Ridurione fondo risorse per i unitd le presao Unione (per 1.595.92
nouota PEQ & quots fondo in godimento) e riferita a 11 mensiits 2020 )
TOTALE RISORSE STABILI [ 7159632
art. 67 comma 3 fett. o) Legge ﬂmm. _:mnlimziani. serviz conto terzi: specificare servizio conto terzl & riferiment att di
costituzions ufficl imemi -
Legge 448/1987, sponsorzzadeni, servizi conta terzi: spediwe servizio conto lerzi e riferimenti ati di
Jart. 67 comma 3 feit. o) iene uffic intemni - (imparta P p o oneri fiflessi ed irap
carico Ente MAX euro
4rt. 67 comma 3 fett. b) Piani di razionalizzadone
art. 67 commar 3hett <) Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche 2020:
euro compresa oneri ed irap a carico Ente)
Risorse da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche competenza 2020 : LAVORI euro 14.400,00
lart. 67 comma 3 lett. ¢ - oneri ed irap & carico ) 10.810,81
art. 67 comma 3 lett. ) R:sone da specifiche disposizioni di legge (funzioni tecniche competenza 2020 : FORNITURE ¢ SERVIZI
compreso oneri ed irap a carico Ente)
Risorse da specifiche dr izioni di legge (i entrate 2020 :8.784.72
lArt. 57 comme 3 lett. ¢) compreso oneri ed irap a carico Enle) - COME DA SP'ECIFIDO PROGETTO - data approvazione bilancie 5.640,00
previsione anno 2020
lart. 57 comma 3ter. o) Ratel di hl_n:orli RIA su cessazioni in corso di anno precedents - tratinsi di ratei importi RIA anne 2019 su
cessazioni anno 2019 -
121,89
lart. 67 comm 3 lett. &) Risparmi da utiizzo stracrdinari 2019 580,79
lart. 67 comm 3 lett. f) Rimb spese one afti del| ini L i
lart. 57 comm 3 lett. ) Personale case da gioco
lart. 67 comma 3 lete. h) Incremento max 1.2% monte satari 1597 5.478.74
lart. 67 comma 3 lett. i) Incremento per obiettivi del Piano performance - ex art. 15 eomma 5 553 40
lart. 67 comma 3 lett. ) incremento risorse a seguito di sperimentazicne ex art. 23 co. 4 D.Lgs 752017
lart. 67 commae 3 lete &) Quote per trasferimento personale in corsa di anno a seguits di delega di funzionl
lart. 68 comma 1 Residui anni precedenti di risorse stabili 332700
TOTALE INCREMENTI VARIABILI 27.522 53
Cod. 85371082
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VERIFICA LIMITE ART. 23 COMMA 2 DECRETO 75/2017

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2018 95.608,68 76.93L,14  lim fondo
[VOCI NON RICOMPRESE NEL LIMITE 1867754 comparta
Funzioni tecniche - progettazioni ante 2016 5.000,00
Compensi avvocatura
Piani di razinonalizzazione
Compensi da ferzi - compensi ISTAT -
Economie anno precedents 13.67754
FONDO LAVORO STRAORDINARIO 4.82757
RISORSE DESTINATE A POSIZIONI ORGANIZZATIVE E RISULTATO 2016 80.455,18
[MAGGIORAZIONE POSIZIONE SEGRETARIA
TOTALE LIMITE 2016 16221789
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 2020 99.116,95 | 73.255,17 fondo
[VOCI NON RICOMPRESE NEL LIMITE 2413359 349,96 art 50
Funzioni tecniche 2020 - progettazioni ante 2016 10.810,81 1730,09 pereq
Incentivi gestioni entrate 6.640,00 1595,92 riduz fondo
Compensi avvocatura 76.931,14
Piani di razionalizzazione
Compensi da terzi - compensi ISTAT .
Economie risorse stabili anno precedente 391779
Incrememenio 83,20 3.078,40
D iale Progressioni E ich 1.416,78
N izzazione effello perequazione per rispetio limite - 1.730,09
Emolumento sostitutivo i art. 90 da ri prendere nel 349,96
limite fondo personale di comparto
Riduzione fondo trattam per F trasferim | i 1.595,92
FONDO LAVORO STRAQORDINARIO 2020 4.827.57
RISORSE DESTINATE A POSIZION| ORGANIZZATIVE E RISULTATO 2020 - rientranti nel hmile 80.459,18
SEGRETARIA
RISORSE DESTINATE A POSIZIONI ORGANIZZATIVE E RISULTATO 2020 - derivanti da )
utilizzo di citd assunzionale @ NON rientranti nel limite
TOTALE LIMITE 2020 162.217,89

VERIFICA LIMITE DECRETO CRESCITA DL 3412020 - articolo 33 - e DM 17/03/2020

1l limite al trattamento accessario del persanale di cui all'art. 23, comma 2, del decreto legislative 27 maggio 2017, n. 75 & adi in ain per
I'invarianza del valore medio pro-capite, riferito all’anno 2018, del fondo per la contrattazione integrativa nonché delle risorse per remunerare gli incarichi di posizione
2 come base di caleolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018

[N.RO DIPENDENTI IN SERVIZIO AL 3171212018 P le non F Locali
(escluso quindi Segretario - Diriganti) - presi lempo indetermi @ lampo determi 32,00
N.RO DIPENDENTI IN SERVIZIO nel 2020 {con ealcolo del pro-gquota 2020) p non diri honi L.no:nllil
{escluse quindi Seg io - Diriganti) - presi tempo i lo & tempo i | 34,13
In caso di varazioni numeriche positive:
ridefinizi rialli fondo da d ita e dm 17/3/2020
Parte Stabile Fondo Risorse Decentrate anno 2018 70.43850
voci escluse da limite parte stabile fondo risorse decentrate anno 2018 117043
Parte Stabile Fondo Risorse Decentrate anno 2018 al netto vodl escluse 69.268,07 S0,04%
Parte Variabile Fondo Risorse Decentrate anno 2018 3B8.158,43
voci escluse da limite parte variabile fonde risarse d anno 2018 30.495,36
Parte Variabile Fondo Risorse anno 2018 al netto vod escluse 7.663,07 9,96%
Totale Fonda risorse decentrate anno 2018 108.596,93
Totale voci estiuse da limite fondo risorse decentrate anno 2018 31.665,79
Totale fondo risorse decentrate anno 2018 al netto vocl escluse 76.931,14 100,005
Valore media pite fondo ri anno 2018 2.404,10
Ady in in modo 1 b it di le In eccessarispetto a quelle
in servizio al 31/12/2018 - fondo anno 2020 (rif ad n.re agh 5.108,71
|effetti art. 33 Decreto Crescita DL n. 34/2019
di cui parte stabile fondo risorse decentrate anno 2020 4.559,83
di eui parte fondo risorse d anno 2020 508,88

Cod. BSAT082
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[Comune di TRAVERSETOLO |

N0z
Utllizzo del Fenda 2020 3012020
anno 2020 ex
1 93.118.95 510871 |
indennda condigaons di lavors
@ del CCNL 2016 -2018) -ex 900,00
valar
indenndth condions di lavoro (lefl. © comema 2 art 68
adel CONL 2016 -2018) -ex 1.50000
rischio
a condaion di lavoro lefl :m!m&!
o del CONL 2018 -2018)
Indennith dlsaglo
indennith o fumno, indennith di reperbith,
rattarmento per altivith prestata nel giome di riposa.
sefimanale {ltt d comma 2 ot 68 del CONL 2016 B
2018
irdennith o turno, ndennith d reperibikts,
per attvth o rips 120000 |Megmorazoni festve (ved: art 24
| settimanale (lett. d comma 2 i 68 dal CCNL 2016 4 T |CCNL 2018y
2018)
70 QUINQUIES COMMA 1 -
compent: per specfiche responaabits (et
comma 2 a1 68 del CCNL 2016.-2018) LT AESFONEATILIA
70 QUINQUEES COMMA 2 - a)
- Uficiale di siatn chile & anagrafe €
0000
s 70 QUINOUIES COMMA 2 - b)
X0
7O QUINGUIES COMMA 2 - ¢}
- Responsabie procedmento & tbuti
L Lol
70 QUINQUIES COMMA 2 - d)
- 2.100.00 | Addeits gl uffici relazioni eol
- 5lA estemalirzale
Linicme
* 35000 |Responsabie di atfniti inerentiln | ALGUSTUS
protezions evile € 35000
Ve fcorvra 2o 68 6o CCNML 2015 20181 e ru P
ATTRIBUZIONE NUCVE PROGRESSION|
L CCONOMICHE QRIZZONTALI 2020
Progetio controllo & verifica
620.00 |termitorio -n. 1 unitd di personale
Frogetio valorizzazions musec
1.170,00 |Renato Brozzl - n. 1 uniti di
rsonale di cat. D
Eccedenza parte stabile che finanzia parte della | 1
1022132 |Produttsits Collsting
PARTE VARIABILE FONDO 2020 Fis1283
comgens pravists da disposizioni o kegge et g
‘cormama 2 art. 68 del CCNL 2016 - 20181
compends: preva da diapounon & kgge (lelt g .
comma 2 ant 68 del CCNL 2016 - 2018)
- 1081081 -NCEH'I'MJRTItﬂﬂ_MM\S
- INCENTIVI ART 113 DLGS 502016
- FORNITURE @ SERVIZ]
- INCENTM RECUFERD ENTRATE
564000 | oM 1081 L 1452018
compensi 8 i notificaton comma 2 an. .
68 dal CCNL 2006 - 2018}
Progetti specafici compransni di
Progetio fnangiato da part 1,2 {arL 67 comma 3 lea 275000 |Proget per Emergerun Sanitara da
L Covad per attnvitd da rendere in
oreserza
Produttivith coliettrva finanziata ca padt 1.2 (et 67
et h) 272874 | Proguttivith Collettvn
Frogetio servin demografic! per
Progetin finanniata da part ant. 67 comma 3 et i) ed
i parie da abil p ) 310,00 | garantite il servizio con intervent
Progetio finanziato da part an. 67 comma 3 le ) ed Progefio persorale opsraio per
in parte da parte variable fondo (sconamisjed in 2000,00 |intervent Lrgenti sul patrimana nol
da -y y o)
Eccedenza parts varlablie che finanzia parte
dalls Broduttivith 226008 (Produllivid Colletthva
RIEPILOGO
imgerio Fondo 2020 99.118.98
CCOI At T comma 1. Imparto depurarions
CCDI A7 camma 2. Ripartizione sormma restant 3038581
CCDH AALT comma & Guanto residus
dope il fiparta di cul of precedents
Restal 152,0| | SoREAREE Ssanes 1524
corelstl slls PERFORMANCE -
PRODUTTTVITA COLLETTIVA
g annc 2020 ex art. 33
Decreto Crescita
Incentin firanziat da pare STASILE adeguaments
Tond 459983 | Produttivita Coliettiva
erescita
Inceniivi finanal ds parde VARIABILE
2 foreh ' 508,88 |Produttivits Cobettiva
2030 devetp cresens

[OIFFERENZIADONE DEL PREMIO INDVIDUALE

81 L

68, comma 2. lettera b) conl 21/52016. &

Ww.mmﬂﬂ 69 del CCNL 21/52018 & dallfat. 16 CCOI tnennio 2018-2021 parte normativa, be sart

Hlu-:lﬂl del prml .lullﬂf.l

1 deflart. 65 del cenl 21/52018;
ulrlmhl\l per l'annc 2020 & pari a Une (n. 1dip)

|per Mintero Ente
Nota L d a2 3l fine d poteda conchuders entra
semesiie 2001 - alfes: —' Orizzontal

i i fini delie PEO - P
drsocnibil
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SINTESI PROGETTI SPECIALI finanziati con 1,2 per totale € 2.750,00 anno 2020

- n.2 persone - € 400,00 : Revisione e ridefinizione stalli del mercato, al fine di ottimizzare il mercato e di favorire le
operazioni di sicurezza - Progetto obbligatoriamente fatto in presenza nonostante il periodo Covid-19

- n.1 persona per € 200,00 : Regolamento per la disciplina della propaganda elettorale dell'uso di spazi e locali
comunali da parte di partiti e movimenti presenti nelle competizioni elettorali — n.1 persona per € 200,00

- n.2 persone € 400,00 Gestione Centri Estivi 2020 progetto articolato per emergenza COVID-19

- n. 1 persona € 100 : Definizione metodo e svolgimento ripresa dei controlli di SCEA successivi alla sospensione causa
coviD.

- n. 1 pesona € 100: Redazione regolamento e bando per assegnazione contributi quota U2 alle confessioni religiose.
-n. 1 persona € 100: Definizione incarico professionale per verifica P.R.A.

-n.2 persone € 500,00 Progetto riduzioni tariffarie Tari Utenze non domestiche a seguito dell’emergenza Covid-19

- n.4 persone € 400,00 Lavori scuole connessi alla riapertura scuola anche a seguito all’'emergenza COVID 19

- n. 1 persona € 150,00 Coordinamento ufficio Scuola e Istituto Comprensivo per riapertura scuole in sicurezza

- n.2 persone € 200,00 Gestione riapertura uffici connessi all'emergenza COVID 19

-n.1 persona € 100,00 passaggi di consegna per sostituzione personale su servizi essenziali

-n.1 persona € 100,00 nuovo progetto scolastico






