Comune di Bovolone

Provincia di Verona

ACCORDO ECONOMICO ANNUALE 2025

Premesso che:

a) in data 16/11/2022 ¢ stato definitivamente stipulato il CCNL 2019/2021;

b) in data 02/12/2025 & stata sottoscritta la pre-intesa del Contratto Collettivo Integrativo per
lipotesi di utilizzo del fondo risorse decentrate del personale non dirigente annualita
economica anno 2025;

c) é stata trasmessa al Collegio dei revisori I'lpotesi sopra richiamata accompagnata dalla
relazione illustrativa e tecnico-finanziaria per il rilascio della prescritta certificazione a sensi
dell’'art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs. 165/2001;

d) con Verbale n. 23 del 08/12/2025 pervenuto al protocollo generale in data 09/12/2025 al n.
34551, il Collegio dei Revisori ha rilasciato il parere favorevole;

e) la Giunta Comunale con deliberazione n. 146 del 11/12/2025, ha autorizzato il presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del Contratto Collettivo
Integrativo parte economica relativa alla destinazione del fondo per I'annualita economica
2025, in conformita all’ipotesi sottoscritta in data 02/12/2025;

In data 18 dicembre 2025 nella sede del COMUNE DI BOVOLONE il Presidente della Delegazione
Trattante e la delegazione sindacale sottoscrivono in via definitiva il Contratto Collettivo Integrativo
parte economica per la ripartizione del fondo risorse decentrate del personale non dirigente
annualita economica anno 2025.

Presidente delegazione di parte pubblica
Presidente Dott. Marcello Nuzzo

Delegazione trattante di parte sindacale
R.S.U.

Sig.ra Chiara Barbirato

Dott.ssa Lisa Mantovani

Sig.ra Lara Chiavegato

Sig.ra Paola Gonzati

Sig. Demis Trevenzoli

Rappresentanti territoriali delle Organizzazioni Sindacali

Sig. Franco Antolini FP CISL
Sig. Valentino Geri FP CGIL
Sig. Nicola Cavedini CSA
Sig. Marco Bognin FP UIL
Le parti:

- richiamano il Contratto Collettivo Integrativo normativo per il triennio 2023-2025 del personale
non dirigente sottoscritto il 30/11/2023;

- richiamano la pre-intesa del Contratto Collettivo Integrativo parte economica sottoscritta il
02/12/2025 e la destinazione del fondo per I'annualita economica 2025;

- prendono atto dellammontare delle risorse per 'anno 2025 predisposte con determinazioni n.
677 del 18/11/2025 e n. 717 del 03/12/2025 del responsabile del servizio Risorse Umane, che
sono evidenziate nell'allegato A) al presente accordo;

- richiamano le linee di indirizzo per I'utilizzo delle risorse del fondo per il salario accessorio fornite
dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 116 del 13/11/2025;

- prendono atto del riepilogo del fondo per il trattamento accessorio nel rispetto dell'art. 23, comma
2 del D.Lgs. 75/2017 pari a complessivi €. 422.132,02 per I'anno 2025;
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- ritengono di approvare gli istituti correlati con I'organizzazione del lavoro, come indicato nell'
allegato B dando atto che eventuali economie derivanti dall'applicazione delle indennita collegate
con l'organizzazione del lavoro rispetto alle somme stanziate confluiscono nel fondo per la
produttivita collettiva;

- prendono atto che il presente accordo, per la parte economica, ha validita per 'anno 2025.

Tutto cid premesso

LE PARTI STABILISCONO
di sottoscrivere definitivamente il Contratto Collettivo Integrativo del personale non dirigente
relativo all’accordo annuale per I'utilizzo economico delle risorse del fondo risorse decentrate del

personale non dirigente dell’anno 2025 (parte economica), comprensivo degli allegati A) - B).

Visto, letto e confermato, 18 dicembre 2025

Per la Parte Pubblica

F.to Marcello Nuzzo

R.S.U.

F.to Chiara Barbirato

F.to Lisa Mantovani

F.to Lara Chiavegato

F.to Paola Gonzati

F.to Demis Trevenzoli

Organizzazioni Sindacali Territoriali

F.to Franco Antolini

F.to Valentino Geri

F.to Nicola Cavedini

F.to Marco Bognin
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ALL. A

COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE - ANNO

2025 CCNL 2019/2021

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1

CCNL 2016/2018 (art 79 comma 1 lettera a) CCNL 2019/21) 278.990,48
Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2 (art

79 comma 1 lettera a) CCNL 2019/21)

RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C) 6.763 38
RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERA D)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E) - OBBLIGHI

DI LEGGE

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E) - SCELTE

DEGLI ENTI

IMPORTO PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67 COMMA 2 LETTERA

F) - SOLO REGIONI

INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO - ART. 67 COMMA 2

LETTERA G)

ARMONIZZAZIONE RETRIBUZIONI DIPENDENTI DELLE PROVINCE - ART. 1 COMMA 800 L. 205/2017

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2019/2021

INCREMENTO DELLA CONSISTENZA DI PERSONALE - ART. 79 COMMA 1 LETT. C)

- ART. 33 D.L. n. 34/2019 -
TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23, C.2 585,753 86
Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

(art 79 comma 1 lettera a) CCNL 2019/21)

INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83,20 EURO A DIPENDENTE AL

31/12/2015 -DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 5.657,60
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2

LETTERA B) - DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 7.691,83
Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79, C.1

INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 LETTERA B) - 84,50 EURO A DIPENDENTE AL

31/12/2018 5.661,50
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 79 C.1

LETT.D) 6.690,19
INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 BIS - DIFFERENZIALI D3 E B3 (in servizio al

01.04.2023) 15.113,90
INCREMENTO ART. 14, COMMA 1-BIS DEL D.L. 25/2025 10.000,00
TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23, C.2 50.815.02
TOTALE RISORSE STABILI 336.568,88

Risorse variabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67, C.3 (art 79
comma 2 lettera a) CCNL 2019/21)

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3
LETT. A) SE ATTIVITA' ORDINARIAMENTE RESE
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RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI
TECNICHE (2016/2017)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL D.LGS.

165/2001

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - CENSIMENTO ISTAT

FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D)

14,99

MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERAF)

200,00

RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67, C.3 LETT.G)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67 COMMA 3
LETTERAK)

Risorse variabili soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 2

1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 79 COMMA 2 LETTERA B)

23.209,52

SCELTE ORGANIZZATIVE GESIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA - ART. 79 COMMA 2 LETTERA C)

SCELTE ORGANIZZATIVE GESIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA - ART. 98 COMMA 1
LETTERA C - PROVENTI C.D.S.

6.000,00

TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23, C.2

29.424,51

Risorse variabili NON soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67
COMMA 3 (art 79 comma 2 lettera a) CCNL 2019/21)

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67 CO. 3
LETT. A) - ATT.TA' NON ORDINARIAMENTE RESE

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) -CORTE DEI CONTI SEZ
AUTONOMIE N. 34/2016

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVVOCATURA INTERNA
SPESE CONTROPARTE e SPESE COMPENSATE

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) -
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 36/2023 _ D.LGS. 50/2016 (DAL 2018);

32.000,00

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53
COMMA 7 DEL D.LGS. 165/2001

500,00

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 1
COMMA 1091 - IMU E TARI

10.000,00

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) -
CENSIMENTO ISTAT

5.575,26

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - RISORSE SERVIZI
AGGIUNTIVI P.L. SVOLGIMENTO ATTIVITA' IN FAVORE DI PRIVATI ART. 56 TER CCNL 2016/18 - ART.
22, COM. 3 BIS D.L. 59/2017 - LEGGE N. 96/2017

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCREMENTO PER ENTI
BENEFICIARI DI FONDI PNRR D.L. N. 13/2023, CONV. LEGGE N. 41/2023

RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA J)

Risorse variabili NON soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 79 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE
STABILE

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 79 C.2 LETT.D)

3.107,32
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0,22% MONTESALARI 2018 QUOTA FONDO - ART. 79 COMMA 3 CCNL 2019/2021 -

QUOTA 2025 4.956,05
TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23
COMMA 2 56.138,63
TOTALE RISORSE VARIABILI 85.563,14
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 422.132,02
DI CUI: TOTALE RISORSE SOGGETTE AL LIMITE 315.178,37
DI CUI: TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE 106.953,65
Decurtazioni
DECURTAZIONE CONSOLIDATA - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2 BIS D.L. 78/2010 (PER GLI ANNI
2011/2014)
RIDUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER DISPOSIZIONI DI LEGGE
RIDUZIONE A SEGUITO DI PERSONALE TRASFERITO PER SCELTE DISCREZIONALI
RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 4 DEL D.L. 16/2014)
RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI (ART. 40 COMMA 3-QUINQUIES DEL D.LGS.
165/2001)
TOTALE DECURTAZIONI i
TOTALE DEL FONDO AL NETTO DELLE DECURTAZIONI 422.132,02
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UTILIZZO
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ALL.B

COMUNE DI BOVOLONE (VR)

DESTINAZIONI REGOLATE DALL'ACCORDO ANNUALE DI UTILIZZO ANNO 2025

Fonte Descrizione Importo
CCNL Art. 80, comma 2, lett. j) - Differenziali nuove progressioni (con
16/11/2022 | decorrenza nell'anno di riferimento) € 13.000,00
CCNL Art. 98 comma 1, lett ¢
16/11/2022 € 6.000,00
CCNL Art. 79, comma 2, lett. c) - Scelte organizzative gestionali e di politica
16/11/2022 | retributiva € -
CCNL Art. 80, comma 2, lett. h) - Compenso ai messi notificatori di cui all'art.
16/11/2022 | 67, c. 3, lett. f) secondo la disciplina dell'art. 54 del CCNL 14/09/2000 | ¢ 200,00
C.C.N.L. Art. 67 comma 3 lett.a) - Accordi Collaborazione
21/05/2018 € -
TOTALE RISORSE DESTINATE | € 19.200,00
C.C.N.L. Art. 68 comma 2 lett.a) e b) - Premi correlati alla performance
21/05/2018 € 106.856,76
DESTINAZIONE VINCOLATE E STORICHE
CCNL Art. 80 comma 1 - Indennita di comparto (art. 33, comma 4, lett. B) e ¢)
16/11/2022 | CCNL 22/01/2004) € 33.000,00
CCNL Art. 80 comma 1 - Differenziali progressioni orizzontali storiche
16/11/2022 | (acquisite in anni precedenti) € 140.000,00
CCNL Art. 80 comma 2 lett. d) - Indennita turno
16/11/2022 € 25.000,00
CCNL Art. 80 comma 2, lett. c) - Indennita condizioni di lavoro di cui all' Art.
16/11/2022 | 70-bis, comma 1, lett. a) CCNL 21/05/2018 (Disagio)
CCNL Art. 80 comma 2, lett. ¢) - Indennita condizioni di lavoro di cui all' Art. € 7.000.00
16/11/2022 | 70-bis, comma 1, lett. a) CCNL 21/05/2018 (Rischio) e
CCNL Art. 80 comma 2, lett. ¢) - Indennita condizioni di lavoro di cui all' Art.
16/11/2022 | 70-bis, comma 1, lett. a) CCNL 21/05/2018 (Maneggio valori)
CCNL Art. 80 comma 2 lett. d) - Indennita reperibilita
16/11/2022 € 2.000,00
CCNL Art. 80 comma 2 lett.e) - Compensi per specifiche responsabilita di cui
16/11/2022 | all'art. 70-quinquies, comma 1 e comma 2 CCNL 21/05/2018 € 30.000,00
CCNL Art. 80 comma 2 lett.f) - Indennita di servizio esterno di cui all'art. 56-
16/11/2022 | quinques CCNL 21/05/2018 € 5.500,00
CCNL Art. 80 comma 2 lett.f) - Indennita di funzione di cui all'art. 56-sexies
16/11/2022 | CCNL 21/05/2018 € 5.500,00
CCNL Art. 80 comma 2 lett.g) - Incentivi funzioni tecniche art. 113 D.Lgs.
16/11/2022 | 50/2016 € 32.000,00
Art. 80 comma 2 lett. d) - Compensi di cui all'art. 24, comma 1 del
CCNL CCNL 14/09/2000 (Maggiorazione lavoro festivo - Indennita
16/11/2022 | centralinista) € 500,00
CCNL Art. 80 comma 2 lett.g) - Incentivi accertamenti IMU - TARI art. 1,
16/11/2022 | comma 1091, L. n. 145/2018 € 10.000,00
CCNL Art. 80 comma 2 lett.g) - Censimento ISTAT
16/11/2022 € 5.575,26
TOTALE DESTINAZIONI VINCOLATE E STORICHE | € 296.075,26
TOTALE GENERALE | 422.132,02
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