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	Informazioni personali


	Nome
	
	Stefano Valenti

	Indirizzo
	
	Via Castagnoli, 7

	Telefono
	
	0522/839735

	Fax
	
	0522/824834

	E-mail
	
	s.valenti@comune.guastalla.re.it


	Nazionalità
	
	ITALIANA


	Data di nascita
	
	28/11/1953


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	dal  08/08/2014 ad oggi

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Comune di Guastalla
Responsabile dei Settori Lavori Pubblici e patrimonio, Interventi sul territorio e programmazione

	• Tipo di azienda o settore
	
	Dal 01/01/2010 al 07/08/2014

Libero professionista

Dal 02/07/2002  al 31/12/2009

Comune di Guastalla

Responsabile del Settore Urbanistica nonché Datore di Lavoro

Dal 01/04/1985 al 01/07/2002

Libero professionista

Dal 23/03/1980 al 31/03/1985

Dipendente presso la Cooperativa Reggiana Costruzioni in qualità di tecnico di cantiere prima in Benghazi (Libia) per 18 mesi e poi in Italia. 

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	


	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	Laura  in Ingegneria Civile Sez. edile nel luglio del 1979 con il massimo dei voti.

Abilitazione all’esercizio della professione con superamento dell’esame di stato nella seconda sessione del 1979.



	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	Abilitazione dal 1994 all’esercizio delle funzioni di Coordinatore della sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione con frequenza a tutti gli aggiornamenti obbligatori conformemente al D.Lgs. 81/08.

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Esperto in riduzione di rischio sismico di edifici monumentali con frequenza di numerosi corsi di aggiornamento sulla materia.

Membro del Nucleo di Valutazione Regionale di Agibilità e Danno in emergenza sismica con ottenimento dell’attestato di qualificazione nel 2000 a seguito di apposito corso di 80 ore.



	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	


	Capacità e competenze personali

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.


	Prima lingua
	
	[ Indicare la prima lingua ]


	Altre lingue


	
	
	[ Indicare la lingua ]

	• Capacità di lettura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di scrittura
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

	• Capacità di espressione orale
	
	[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]


	Capacità e competenze relazionali
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze organizzative  

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze tecniche
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Capacità e competenze artistiche
Musica, scrittura, disegno ecc.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Altre capacità e competenze
Competenze non precedentemente indicate.
	
	[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]


	Patente o patenti
	
	


	Ulteriori informazioni
	
	[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc. ]


	Allegati
	
	[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
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