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Azienda Pedemontana Parmense

Nucleo di valutazione performance

VERBALE del 13/03/2024 — Nucleo di Valutazione della Performance

E’ presente il componente del Nucleo di Valutazione e della Performance : Avv. Walter
Laghi organo monocratico, nominato dal Presidente dell’Unione con decreto n.12 del 29
dicembre 2023. Il presente verbale avviene dopo scambio mail con la Dott.ssa Brambilla
circa il materiale di rendicontazione.

Ordine del giorno:

Validazione Documento di relazione sulla performance aziendale Rendicontazione
2023.
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Punto 1: in merito al punto all’o.d.g. il Nucleo analizza il Documento di relazione sulla
performance aziendale Rendicontazione 2023 da sottoporre successivamente al
Consiglio di Amministrazione.

Considerato il Piano delle Performance 2023 approvato dal Consiglio di
Amministrazione dell’Azienda Pedemontana Sociale con Delibera n. 3 del 25 gennaio
2023, e successivamente modificato con Delibera n. 21 del 31 luglio 2023;

Vista la relazione inviata in data 28 febbraio sulla performance aziendale -
rendicontazione anno 2023, prevista dall’'art. 10 del Sistema di misurazione e
valutazione della performance vigente:

Considerato che non si tratta di una Relazione sulla Performance strutturatatenendo
conto dei principali riferimenti metodologici contenuti nelle Linee Guida 3/2018 del
Dipartimento della Funzione Pubblica (sui quali il Nucleo di Valutazione & tenuto ad
esprimere la propria validazione con specifico riferimento alla correttezza
metodologica) ma di una documento sul raggiungimento degli obiettivi di performance
organizzativa dell’Ente ed in particolare sul raggiungimento dei seguenti:
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OBIETTIVO N. 1: ELABORAZIONE DI UNO STUDIO DI FATTIBILITA&#39; FINALIZZATO AD
UNA PROPOSTA DI RIORGANIZZAZIONE DEI CENTRI DIURNI ANZIANI AZIENDALI Al SENSI
DELLA DGR 514/09. Peso 40/100

OBIETTIVO N. 2: |IMPLEMENTAZIONE OFFERTA TERRITORIALE DI SERVIZI:
REALIZZAZIONE DI UN CENTRO SOCIO RIABILITATIVO RESIDENZIALE PRESSO EX SCUOLA
DI BASILICAGOIANO - STEP Il (AVVIO FASE OPERATIVA). Peso 15/100

OBIETTIVO N. 3: SVILUPPO INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA AMBITO DELLE RETE DEI
SERVIZI PER LA DOMICILIARITA IN FAVORE DI PERSONE NON AUTOSUFFICIENTI. Peso
15/100

OBIETTIVO N. 4: CONSOLIDAMENTO DEI PERCORSI E DEI SERVIZI IN FAVORE DI PERSONE
AFFETTE DA DEMENZA E DEI LORO FAMILIARI. Peso 30/100

OBIETTIVO N. 5: STUDIO DI FATTIBILITA PER ADOZIONE DI UN REGOLAMENTO PER LA
TARIFFAZIONE A CARICO DELLE FAMIGLIE, SECONDO CRITERI DI PROGRESSIVITA SU
BASE ISEE, DEI SERVIZI DOMICILIARI DI AREA MINORI. Peso 25/100

OBIETTIVO N. 6: SVILUPPO DI FORME DI CITTADINANZA ATTIVA PER IL TRAMITE DI
ASSOCIAZIONI TERRITORIALI DEL TERZO SETTORE, DA SOSTENERE GRAZIE AD AZIONI DI
CO- PROGETTAZIONE E DI PROMOZIONE DEL VOLONTARIATO, TENUTO CONTO DELLE
RISULTANZE DEI LAVORI DELL’OSSERVATORIO DELLE POLITICHE GIOVANILI. Peso 25/100

OBIETTIVO N. 7: CENTRO PER LE FAMIGLIE - SPERIMENTAZIONE DI FORME DI
OPERATIVITA DIFFUSE IN AMBITO DISTRETTUALE. Peso 10/100

OBIETTIVO N. 8: CENTRO PER LE FAMIGLIE -AMPLIAMENTO DELLA METODOLOGIA DEI
GRUPPI DI AUTO MUTUO AIUTO PER FAMIGLIE (EX. GRUPPI NARRATIVI, GENITORI DI
ADOLESCENTI, FAMIGLIE CON FRAGILITA EDUCATIVE, FAMIGLIE AFFIANCANTI) CON
FINALITA DI EMPOWERMENT DELLE COMPETENZE RELAZIONALI E DEI LEGAMI DI RETE
ANCHE IN UNA PROSPETTIVA INTERCULTURALE. Peso 15/100

OBIETTIVO N. 10: AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE. Peso 30/100

OBIETTIVON. 11: MODELLO GOVERNANCE AZIENDA SPECIALE PEDEMONTANA SOCIALE.
Peso 20/100

OBIETTIVO N. 12: SMART WORKING-PRIVACY. Peso 20/100
OBIETTIVO N. 13: SERVIZIO DI MOBILITA SOCIALE. Peso 30/100
OBIETTIVO DI ENTE: SVILUPPO E CONSOLIDAMENTO DELLE AZIONI CORRELATE AL

PRONTO INTERVENTO SOCIALE — PR.IN.S. - (art. 22, co. 4, L. 328/2000 e art. 7, co. 1, del
D. Lgs. 147/2017). Peso 100/100
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Il Documento riporta analiticamente gli obiettivi da raggiungere le attivita svolte ed il
conseguente raggiungimento completo di tutti gli obiettivi prefissati.

Tutto cio premesso, il Nucleo di Valutazione Performance
VALIDA

I Documento di relazione sulla performance aziendale Rendicontazione 2023
dell’Azienda Pedemontana Parmense, dando atto che & pertanto concluso il processo di
misurazione e valutazione della performance relativo alla prima parte ed & quindi possibile
distribuire le risorse collegate allo SMiVaP.

Il Nucleo RACCOMANDA
che il documento quale Relazione sulla performance 2023 e la relativa validazione di cui al

presente verbale, siano pubblicate nelle apposite sezioni dell’Amministrazione Trasparente
dell’Azienda;

Terminati gli argomenti in discussione, il Nucleo scioglie la seduta redigendo il presente verbale,
che consta di tre pagine.

Allegati:

All. 1) — Documento di relazione sulla performance aziendale Rendicontazione 2023

Originali firmati conservati agli atti

I NVP
Walter Laghi
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