
Colonna  1 Colonna  2 Colonna  3 Colonna  4 Colonna  5 Colonna  6 Colonna  7

SERVIZIO giorni lavorativi
n. lavoratori                 

del Servizio 

totale giorni                                   

lavorativi                    

dipendenti                   

del Servizio

assenze del                        

periodo  

%                

presenze

%              

assenze

SEGRETARIO COMUNALE 27 1 27 0 100,00 0,00

SERVIZIO SEGRET. AFFARI GEN. 27 8 216 40 81,48 18,52

SERVIZIO FINANZIARIO 27 6 162 5 96,91 3,09

SERVIZIO SOCIALE - SCUOLA 23 5 115 24 79,13 20,87

SERVIZIO TECNICO - LAVORI PUBB. 27 15 405 76 81,23 18,77

SERVIZIO URBANISTICA - EDILIZIA 27 2 54 2 96,30 3,70

SERVIZIO CULTURA - TURISMO 23 1 23 0 100,00 0,00

SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE 27 4 108 14 87,04 12,96

SERVIZIO SUAP - SEGRET.SINDACO 27 2 54 3 94,44 5,56

Comune  di  ALTO RENO TERME (Città Metropolitana di Bologna)

DLGS. 33/2013,  art. 16,  comma 3

Tassi  di  presenza  e  di  assenza  del  personale  distinti  per  Servizio - MARZO 2022

 


