DISTRIBUZIONE DELL'AMMONTARE DI PRODUTTIVITA' PER LIVELLI DI PREMIALITA" - ANNO 2021

[Totale risorse produttivita anno 2021 da erogare: € 26.500,33 |

Livelli premiali:

Primo livello premiale = da 91 a 100/100
Secondo livello premiale = da 81 a 90/100
Terzo livello premiale = da 71 a 80/100
Quarto livello premiale = da 0 a 70/100

|[AMMONTARE EROGATO PER LIVELLO DI PREMIALITA' |

Categoria A B B3 C D Totale
Primo livello premiale - - - 16.062,76 - 16.062,76
Secondo livello premiale 1.235,46 - 1.235,46 7.966,65 - 10.437,57
Terzo livello premiale - - - - - -
Quarto livello premiale - - - - - -
Totale 1.235,46 - 1.235,46 | 24.029,41 - 26.500,33
[VALORE PREMIO INDIVIDUALE PER CATEGORIA |

Categoria A B B3 C D
Primo livello premiale - - 1.784,75 -
Secondo livello premiale 1.235,46 - 1.235,46 1.138,09
Terzo livello premiale - - - - -
Quarto livello premiale - - - - -

RESPONSABILI DI SETTORE E INCARICATI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA - RETRIBUZIONE DI RISULTATO 2021

RETRIBUZIONE DI RISULTATO MASSIMA EROGABILE € 10.635,83
COMPLESSIVO EROGATO € 10.348,66
MEDIA PERCENTUALE EROGATA 97,30%
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