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particolare attenzione a varianti |~~~ " . tre amministrazioni X strumento di neutralizzazione . - -
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territori attuativi di iniziativa privata o E' parzialmente vincolato solo da| |Si, il risultato del processo & . . - Comporta I'affidamento di . . ) a livello di dirigente di ufficio
erritorio 3 N ) ) . - 3 . . . Si, il processo coinvolge pit di y " . . . Si, costituisce un efficace ) s " - .
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abitativi e " . tre amministrazioni X strumento di neutralizzazione . - -
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