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Citta Metropolitana di Torino
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SOTTOSCRIZIONE IN VIA DEFINITIVA
DEL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
PER GLI ANNI 2023-2025

L’anno duemilaventitre, addi ventisette, del mese di dicembre, alle ore 10.00, si sono
riuniti:

- da una parte, la delegazione trattante di parte pubblica, in composizione collegiale secondo
quanto deliberato con provvedimento della Giunta Comunale n. 17 del 13 febbraio 2023:

o Dott. Giulio Catti, Segretario Comunale, presidente;
o Sig.ra Luciana Bosticco, Responsabile del settore amministrativo, componente;
o Dott. Giovanni Mancini, Responsabile del settore finanziario, componente.
- dall’altra parte, la delegazione trattante di parte sindacale che vede la presenza dei seguenti
signori:
o Barbero Nadia, nella sua qualita di rappresentante sindacale unitario;
o Sarra Andrea, nella sua qualita di rappresentante sindacale unitario;
o Cutaia Maurizio, nella sua qualita di rappresentante dell’organizzazione sindacale
territoriale U.ILL — F.P.

Sono assenti, benché regolarmente convocati, i rappresentanti delle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative FP C.G.I.L. — O.T. di Torino, C.LS.L. FP — O.T. di Torino e CSA
RR. e AA.LL. — O.T. di Torino.

Su accordo dei presenti, ’incarico di verbalizzazione della seduta viene espletato dal
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, Dott. Giulio Catti.

Le parti:
- premesso che in data 12 ottobre 2023 si sono riunite le delegazioni di parte pubblica e di
parte sindacale al fine di definire, in sede di preintesa:
o la contrattazione integrativa decentrata per il triennio 2023-2025 — parte normativa;
o la quantificazione e utilizzo per ’anno 2023 delle risorse decentrate di cui all'art. 80
del C.C.N.L. 16/11/2022;

- visto I’accordo sottoscritto dalla delegazione di parte pubblica, dalle OO.SS. e dalla R.S.U.,
come da documentazione agli atti dell’amministrazione e trasmessa alla parte sindacale,
nonché allegata al presente contratto sotto la lettera "A";

- dato atto che ’accordo sopra menzionato ¢ stato sottoposto all’attenzione del Revisore dei
Conti del Comune di Candiolo, il quale, nel prendere atto del suo contenuto, ha espresso
parere favorevole riguardo alla compatibilita degli oneri ivi indicati con i vincoli di bilancio;

- preso atto che, relativamente agli oneri derivanti dall’accordo per I’anno 2023, sussiste a
copertura apposito stanziamento del bilancio di previsione 2023-2025, esecutivo ai sensi di
legge, in quota competenza dell’anno 2023;

- preso atto che approvato I’accordo sopra indicato ¢ stato approvato con la deliberazione
della Giunta Comunale n. 155 del 15 dicembre 2023, immediatamente esecutiva, con la
quale se ne & anche autorizzata la sottoscrizione in via definitiva,
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TUTTO CIO’ PREMESSO
CON IL PRESENTE ATTO
LE PARTI STESSE

Sottoscrivono in via definitiva il contratto collettivo decentrato integrativo di cui all’intestazione,
risultante dalla documentazione qui allegata sotto la lettera “A” — estratto del verbale di preintesa
sottoscritto il 12 ottobre 2023 — e “B” — contratto collettivo decentrato integrativo del Comune di
Candiolo per gli anni 2023-2025 — parte normativa e utilizzo delle risorse decentrate per 1’anno
2023 — quale parte integrante e sostanziale del presente atto.
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Allegato “A” al verbale in data 27 dicembre 2023 — Verbale di preintesa sottoscritto il 12.10.2023 /K///?//

VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA — ANNI 2023-2025

kKK

L’anno duemilaventitre, addi dodici, del mese di ottobre, alle ore 14:00, previa convocazione
scritta regolarmente recapitata, si sono riuniti presso la sala Giunta del Municipio di Candiolo:

- da una parte, la delegazione trattante di parte pubblica, in composizione collegiale secondo
quanto deliberato con provvedimento della Giunta Comunale n. 107 del 20 ottobre 2022:

o Dott. Giulio Catti, Segretario Comunale, presidente;
o Sig.ra Luciana Bosticco, Responsabile del settore amministrativo, componente;
o Dott. Giovanni Mancini, Responsabile del settore finanziario, componente.
- dall’altra parte, la delegazione trattante di parte sindacale che vede la presenza dei seguenti
signori:
o Barbero Nadia, nella sua qualita di rappresentante sindacale unitario;
o Sarra Andrea, nella sua qualita di rappresentante sindacale unitario;
o Cutaia Maurizio, nella sua qualita di rappresentante dell’organizzazione sindacale
territoriale U.I.L — F.P.

Sono assenti, benché regolarmente convocati, i rappresentanti delle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative FP C.G.LL. — O.T. di Torino, C.L.S.L. FP — O.T. di Torino ¢ CSA
RR. e AA.LL. — O.T. di Torino.

Su accordo dei presenti, I’incarico di verbalizzazione della seduta viene espletato dal
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, Dott. Giulio Catti.

Presa la parola, il presidente della delegazione trattante di parte pubblica espone ai convenuti
’oggetto della presente riunione, vertente sulla contrattazione integrativa decentrata per il triennio
2023-2025, e utilizzo per I’anno 2023 delle risorse decentrate di cui all'art. 80 del C.C.N.L.
16.11.2022. Da atto in proposito delle direttive ricevute in tal senso dall’Amministrazione, come da
deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 13 febbraio 2023, esecutiva ai sensi di legge e
pubblicata all’albo pretorio on-line, direttive che cosi riassume:

a) le indennitd previste dal vigente C.C.N.L. devono essere definite avendo a mente le
mansioni effettivamente svolte dal personale dipendente e le concrete necessita
organizzative dell’amministrazione comunale: in tale contesto, si potranno mantenere le
indennita gia definite con le precedenti contrattazioni (turno, ufficiale stato civile/anagrafe,
elettorale), adeguandole in conformita delle nuove previsioni del C.C.N.L. 2019-2021;

b) come espressamente dato atto nel C.C.D.L relativo all'anno 2022, alcune delle progressioni
orizzontali approvate per tale anno hanno anticipato quelle che sarebbero state previste per il
successivo anno 2023 in ragione della recente approvazione del CCNL 2019-2021, e
pertanto nel corrente anno 2023 non si € previsto di attivare passaggi di livello: pertanto, € in
conformita con tale previsione, l'indirizzo per il corrente anno 2023 ¢ di non dar luogo a
progressioni economiche all'interno delle aree;

c) [Dattribuzione della parte di fondo effettuata sulla base di obiettivi parametri di merito dovra
impegnare 1’intera eventuale somma che non sia gia destinata a retribuire le progressioni
economiche consolidate, I’indennita di comparto e le indennita di cui ai punti precedenti;

d) si possa contrattare con le OO.SS. I’attribuzione di parte delle risorse destinate alla
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retribuzione della produttivita individuale e organizzativa, per una quota di € 3.200,00
corrispondente alle maggiori risorse messe a disposizione nella parte variabile del fondo con
tale specifica destinazione, in conformita con le scelte organizzative, gestionali e di politica
retributiva per I'anno corrente da definirsi in occasione dell'approvazione del Piano della
Performance 2023;

la parte normativa del contratto decentrato, relativa alle materie oggetto di contrattazione
decentrata previste dall’art. 7, comma 4, lettere b) — z) del CCNL 2019-2021 firmato il
16/11/2022, e nei limiti di quanto di interesse di questa amministrazione, potra riguardare in
particolare:

1.

10.

11.

12,

13.

la definizione delle procedure per le progressioni economiche, nei limiti di quanto
previsto all’art. 14, lettere a), b), d), e), f) e g), dello stesso CCNL 2019-2021, e
pertanto anche in innovazione rispetto alla parte normativa del precedente CCDI,

i criteri per l'attribuzione dei premi correlati alla performance, nel rispetto della
normativa vigente e del sistema di misurazione e valutazione della performance
approvato dall’amministrazione;

I’individuazione delle misure dell’indennita correlata alle condizioni di lavoro di cui
all’art. 70-bis del CCNL 2016-2018, entro i valori minimi e massimi rideterminati
dall'art. 84 bis del CCNL 2019-2021 e nel rispetto dei criteri ivi previsti, nonché la
definizione dei criteri generali per la sua attribuzione;

I’individuazione delle misure dell’indennita di servizio esterno di cui all’art. 100 del
CCNL 2019-2021, entro i valori minimi e massimi e nel rispetto dei criteri ivi
previsti, nonché la definizione dei criteri generali per la sua attribuzione;

i criteri generali per l'attribuzione dell’indennita per specifiche responsabilita di cui
all’art. 84 del CCNL 2019-2021;

1 criteri generali per l'attribuzione di trattamenti accessori per 1 quali specifiche leggi
operino un rinvio alla contrattazione collettiva, se e per quanto di rilievo per l'ente e
per quanto non gia dettato da appositi regolamenti comunali in corso di validita;

ove ritenuto di rilievo per 1'Ente, la correlazione tra i compensi di cui all’art. 20,
comma 1, lett. h) (Compensi aggiuntivi ai titolari di incarichi di EQ) del presente
CCNL e la retribuzione di risultato dei titolari di incarico di EQ;

ove ritenuto di rilievo per l'ente, I’elevazione dei limiti previsti dall’art. 24 del CCNL
del 21.05.2018 per il numero dei turni di reperibilita nel mese anche attraverso
modalita che consentano la determinazione di tali limiti con riferimento ad un arco
temporale plurimensile;

le linee di indirizzo e i criteri generali per la individuazione delle misure concernenti
la salute e sicurezza sul lavoro;

’elevazione del contingente dei rapporti di lavoro a tempo parziale ai sensi dell’art.
53, comma 2 del CCNL del 21.05.2018;

1 criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare;

il limite individuale annuo delle ore che possono confluire nella banca delle ore, ai
sensi dell’art. 33 del CCNL 2019-2021; - -
laddove rilevi la fattispecie, I’incremento delle risorse di cui all’art. 17, comma 6
(Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato) del presente CCNL attualmente

Via Foscolo, 4 — 10060 CANDIOLO
tel. 011-99.34.807,8,9 — fax 011-9621108
sito INTERNET: www.comune.candiolo.torino.it

e-mail: segreteria@comune.candiolo.torino.it - P.E.C.: comune.candiolo.to@cert.legalmail.it

iy

/



Vo

JUY

Citta Metropolitana di Torino

destinate alla corresponsione della retribuzione di posizione e di risultato degli
incarichi di Elevata Qualificazione, ove implicante, ai fini dell’osservanza dei limiti 7
previsti dall’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, una riduzione delle risorse del /g/ A
Fondo di cui all’art. 79; / ?/

14. 1 criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di
incarico di EQ;

15. il valore dell’indennita di cui all’art. 97 (Indennita di funzione) del CCNL 2019-
2021, nonché 1 criteri per la sua erogazione, nel rispetto di quanto previsto al comma
2 di tale articolo;

16. ove rilevante per I'Ente, previsione della facolta, per i lavoratori turnisti che abbiano
prestato la propria attivita in una giornata festiva infrasettimanale, di optare per un
numero equivalente di ore di riposo compensativo in luogo della corresponsione
dell’indennita di turno di cui all’art. 30, comma 5, lett d), del CCNL 2019-2021;
resta inteso che, anche in caso di fruizione del riposo compensativo, € computato
figurativamente a carico del Fondo 1’onere relativo alla predetta indennita di turno;

17. definizione della misura percentuale della maggiorazione di cui all’art. 81, comma 2,
del CCNL 2019-2021 (Differenziazione del premio individuale) e della quota
limitata di cui al comma 3, tenuto conto di quanto previsto dal comma 4 del
medesimo articolo;

18. altri ulteriori contenuti previsti dalla norma contrattuale sopra richiamata, nei limiti
di quanto gia precedentemente oggetto di contrattazione decentrata collettiva ed
effettivamente in applicazione presso questo Ente e di quanto, in tale ambito, potra
essere richiesto o definito direttamente in sede di contrattazione.

I presidente della delegazione trattante di parte pubblica da quindi atto che, con
determinazione n. 7/199 del 15 maggio 2023, ha provveduto a costituire il fondo delle risorse
decentrate per 1'anno 2023. Il prospetto delle risorse cosi determinate ¢ gia stato pubblicato e
trasmesso ai presenti.

Il presidente della delegazione trattante di parte pubblica richiama a questo punto quanto
condiviso in occasione della prima seduta di contrattazione svoltasi il 8 giugno 2023, alle ore
14.00, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate disponibili per 1’anno 2023 il che, sentita la
parte sindacale, viene pienamente confermato e quindi definito e approvato nei termini seguenti:

1. I’ammontare delle risorse decentrate per ’anno 2023, da utilizzare per le politiche delle
risorse umane e per la produttivita, € preliminarmente quantificato, in applicazione dell’art.
79 del C.C.N.L. 16.11.2022, come da determinazione n. 7/199 del 15 maggio 2023, gia
trasmessa alle parti, il cui prospetto allegato “A” si unisce anche al presente verbale quale
sua parte integrante e sostanziale;

2. T'utilizzo delle medesime risorse per 1’anno 2023 ¢ concordato come da allegato “B” al
presente verbale quale sua parte integrante e sostanziale;

3. a tale riguardo si precisa che i criteri adottati sono stati i seguenti, tenuto conto che
I’importo complessivo delle risorse € contenuto nel limite di quelle quantificate per I’anno
2016, al netto delle maggiorazioni sulla parte stabile dovute all’applicazione dei successivi
C.C.N.L. sottoscritti a livello nazionale e delle decurtazioni necessarie per garantire il
rispetto del vincolo relativo al tetto complessivo di spesa per il trattamento accessorio del
personale, con riferimento allo stesso anno 2016:

e impegnare le somme comunque dovute per le progressioni economiche gia
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consolidate e per I’indennita di comparto corrispondente all’inquadramento delb
personale destinatario;

e attribuire ’indennitd condizioni di lavoro nell’importo di € 1,00 per giornata di /(J
effettivo servizio alle unita di personale operaio, previa attestazione del JZ/C 6
Responsabile del Settore, stimando l’importo complessivamente necessario da
stanziare in € 280,00 complessivi;

e determinare I’importo complessivo stanziato per I’indennita di turno attribuita con
la contrattazione decentrata in € 5.800,00, in continuita con quanto erogato
nell'anno precedente, e applicando per 1’erogazione quanto stabilito dalla parte
normativa del CCDI 2023-2025;

e determinare I’importo complessivo stanziato per I’indennita di servizio esterno in €
950,00, a conferma dell'importo stanziato nel CCDI 2022, che anche a consuntivo
si ¢ rivelato adeguato al fabbisogno;

e attribuire l'indennita per specifiche responsabilita ai sensi dell’art. 80, comma 2,
lett. €), e dell'art. 84, del C.C.N.L. 16.11.2022 derivante dalle qualifiche di Ufficiale
di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale nella misura di € 350,00, dando
atto che vi ¢ un’unica unita di personale non titolare di posizione organizzativa alla
quale tali responsabilita e compiti sono stati attribuiti;

e precisare che le risorse cosi destinate, ai sensi delle linee di indirizzo sopra indicate,
dovranno intendersi quali stime a preventivo, e che I'importo effettivo di
destinazione sara quantificato a consuntivo sulla base della quantificazione unitaria
prevista nel CCDI 2023-2025 — parte normativa —, del numero di unita di personale
effettivamente destinatarie, dell’eventuale riproporzionamento su base d’anno
ovvero del numero di giornate di servizio / turno con riferimento alle quali le sopra
indicate indennita effettivamente spetteranno sempre sulla base del CCNL di
comparto e del CCDI 2023-2025 — parte normativa. Corrispondentemente, la quota
di fondo destinata all’incentivazione della produttivita organizzativa e individuale
potra essere, a consuntivo, ricalcolata in aumento o in riduzione a valle della
definitiva quantificazione degli importi da destinare alle voci sopra indicate;

e determinare in € 11.426,70 lo stanziamento di risorse destinate a incentivi previsti
da specifiche disposizioni di legge, cosi ripartite:

1. €8.264,68 destinati all’incentivazione dell’attivita di recupero entrate
ex-art.1;-cc.1091-ss;;della-Legge n—145/2018, e-s.m.i:;-ai-sensi-del
vigente apposito Regolamento comunale;

2. € 3.162,02 destinati a incentivi tecnici ex art. 113 del D.Lgs. n.
50/2016 ed ex art. 45 del D.Lgs. n. 36/2023, da ripartire secondo le
previsioni degli appositi Regolamenti comunali;

e non prevedere nuove progressioni economiche all’interno delle aree per 1’anno
corrente;

e determinare quindi per differenza, e nel rispetto del principio sopra indicato, il
fondo per premi correlati complessivamente alla performance organizzativa e
individuale, specificando che presso 1’ente il sistema di misurazione e valutazione
della performance prevede in ogni caso che la valutazione finale sia riferita a
ciascun singolo dipendente, in parte in correlazione a obiettivi di performance

/
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Citta Metropolitana di Torino {
organizzativa e in parte a obiettivi di performance individuale, in un importo g
complessivamente pari a € 15.544,29, cosi articolati: /5/
1. €2.590,71 per premi correlati alla performance organizzativa; (

2. €12.953,57 per premi correlati alla performance individuale;

e dare atto che, di tale ultima cifra, € 5.920,58 provengono da risorse di parte
variabile finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla base di scelte
organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti, e che con deliberazione
della Giunta Comunale n. 77 del 26 luglio 2023 1'amministrazione ha deciso, per
l'anno 2023, di non individuare all'interno del piano della performance obiettivi
oggetto di specifica incentivazione, ai fini di cui agli artt. 79, c. 2, lett. c), 81, c. 4 e
98, c. 1, lett. ¢) del CCNL 2019-2021 firmato il 16/11/2022, per cui anche tali
risorse finanziano genericamente i premi correlati alla performance individuale;

e dare atto che si rimanda a quanto previsto dalla parte normativa del CCDI 2023-
2025 in merito ai criteri e alle modalita di differenziazione del premio individuale
ai sensi dell’art. 81 del CCNL 16.11.2022;

4. la quantificazione e I’utilizzo che precedono garantiscono il rispetto del limite di spesa
meglio precisato nella sopra richiamata determinazione n. 7/199 del 15 maggio 2023;

5. per quanto non previsto nel presente accordo, si rinvia espressamente alla contrattazione
nazionale ed a quella integrativa degli anni precedenti.

ok ok

Per quanto concerne la parte normativa relativa al triennio 2023-2025, le parti, dopo ampia e
articolata discussione, concordano sulle previsioni in allegato “C” al presente verbale, dandosi atto
che le medesime attuano pienamente le previsioni innovative del C.C.N.L. 2019-2021.

[...]
Allegato “A” al verbale in data 12.10.2023

kkck

COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE
ANNO 2023

Allegato “A” alla determinazione n. 7/199 del 15 maggio 2023

RISORSE DECENTRATE ANNO 2023

koksk

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
Il fondo, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Funzioni
Locali, € stato quantificato nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili sottoposte alla limitazione di cui all’art. € 52.785,88
23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017
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Risorse stabili non sottoposte alla limitazione di cui € 6.532,75
all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25 maggio
2017 /l
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui € 7.696,86 W f)
all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25 maggio C
2017

Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui €17.530,70
all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25 maggio
2017

Totale risorse € 84.546,19

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita
Risorse consolidate
La parte consolidata del fondo per le risorse decentrate ¢ stata quantificata, ai sensi dell’art. 79, comma 1, del
CCNL di comparto per il periodo 2019-2021, in € 56.047,18. Tale ¢ I’'importo delle risorse decentrate stabili,
indicate dall’art. 79, comma 1, lett. a), del CCNL del 16.11.2022 ¢ riferite alle risorse di cui all’art. 67,
comma 1 e comma 2, lettere a), b), c), d), e), f), g) del CCNL 21 maggio 2018.

Incrementi stabili esplicitamente quantificati in sede di Ccnl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi, non soggetti al rispetto del limite del tetto complessivo di spesa
del salario accessorio di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017:

Descrizione Importo
CCNL 16/11/2022 art. 79 c. 1, lett. b) — € 84,50 per € 1.690,00
venti unita di personale in servizio al 31/12/2018
CCNL 16/11/2022 art. 79 c. 1, lett. d) — incrementi € 1.581,45
contrattuali a regime per posizioni economiche

Non sono stati effettuati incrementi soggetti al rispetto del limite del tetto complessivo di spesa del salario
accessorio di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25 maggio 2017, per mancanza dei relativi
presupposti.

Sezione II — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate:

Descrizione* Importo
CCNL 21/05/2018 art. 67 c. 3, lett. a) — €0,00
sponsorizzazioni, contributi da privati, etc.
CCNL 21/05/2018 art. 67 c. 3, lett. b) — piani triennali €0,00
razionalizzazione spesa
CCNL 21/05/2018 art. 67 c. 3, lett. ¢) — risorse da €3.162,02
specifiche disposizioni di legge - Incentivi per funzioni
tecniche ex art. 113 D.Lgs. n. 50/2016
CCNL 21/05/2018 art. 67 c. 3, lett. c) — risorse da € 8.264,68

entrate ex art. 1, c. 1091, L. n. 145/2018
CCNL 16/11/2022 art. 79 c. 2, lett. d) — risparmi da €0,00
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straordinario

CCNL 16/11/2022 art. 79 c. 2, lett. b) — 1,2% monte €4.500,28 /MQJ

salari 1997

CCNL 16/11/2022 art. 79 c. 2, lett. ¢) — scelte €3.196,58

organizzative, gestionali e di politica retributiva

dell'ente

CCNL 16/11/2022 art. 79 ¢. 3 — 0,22% monte salari €1.362,00

2018
CCNL 16/11/2022 art. 79 c. 5 — arretrati una tantum €4.742,00
incrementi annuali art. 79, comma 1, lett. b) e art. 79,

comma 3
Altro €0,00

Sezione III — Eventuali decurtazioni del fondo

Tetto di spesa per il trattamento accessorio del personale

L’importo di € 61.401,03, pari al fondo delle risorse decentrate — parte stabile e variabile — costituito per
I’anno 2016, & preso in considerazione ai fini del rispetto del limite di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n.
75 del 25 maggio 2017. A tale importo, per lo stesso fine, si aggiunge 1’importo del complessivo trattamento
accessorio attribuito nell’anno 2016, al di fuori del fondo delle risorse decentrate, al personale titolare di
posizione organizzativa, per complessivi ulteriori € 59.320,15. Il tetto di spesa base per il trattamento
accessorio del personale, riferito all’anno 2016, ¢ quindi complessivamente pari a € 120.721,18. Tale
importo deve essere riproporzionato sulla base del numero di dipendenti in servizio nell'anno 2023 in
rapporto allo stesso numero per l'anno 2018, considerando pro quota i part-time e i dipendenti cessati prima
del 31 dicembre o assunti dopo il 1° gennaio nei due anni di riferimento. Nel 2023 i dipendenti in servizio
cosi conteggiati sono 20,56, mentre nel 2018 erano 19,46. Il limite deve quindi essere proporzionalmente
incrementato di € 6.807,80, per il cui il tetto di spesa per il trattamento accessorio del personale per l'anno
2022 ¢ di € 127.528,98.

Per I’anno 2023, al fondo tendenziale soggetto a limite, pari a € 52.785,88 in parte stabile piu € 7.696,86 in
parte variabile, e cosi per complessivi € 60.482,74, occorre aggiungere I’'importo del complessivo
trattamento accessorio attribuito nell’anno 2023, al di fuori del fondo delle risorse decentrate, al personale
titolare di incarichi di elevata qualificazione, per complessivi ulteriori € 61.600,00. Il trattamento accessorio
del personale soggetto a limite, cosi complessivamente determinato, ¢ quindi pari a € 122.082,74.

Pertanto, per rispettare il limite del tetto di spesa per il trattamento accessorio del personale, riferito all’anno
2016, non occorre effettuare alcuna decurtazione sulla parte variabile soggetta a limite del fondo.

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 59.318,63
Risorse variabili €25.227,56
Totale fondo tendenziale € 84.546,19

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezzae | € 0,00

stabilita
Decurtazione risorse variabili € 0,00
Totale decurtazioni fondo tendenziale € 0,00
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C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita €59.318,63
Risorse variabili €25.227,56 /

Totale Fondo sottoposto a certificazione € 84.546,19 {

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Quota dei proventi delle sanzioni per violazioni delle norme del codice della strada da destinare al Fondo
assistenziale e previdenziale per il personale della polizia Municipale ai sensi dell’art. 208, commi 4, lett. c),
e 5 del D.Lgs.n.285/1992 e dell'art. 56 quater del CCNL 2016-2018.

Tali voci non consistono in erogazioni dirette al personale e non sono comunque soggette al rispetto del
limite di spesa del trattamento accessorio del personale di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25
maggio 2017.

]
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Allegato “B” al verbale in data 27 dicembre 2023 — C.C.D.L per il triennio 2023-2025

kg

COMUNE DI CANDIOLO

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI

ANNI 2023-2025

CONTRATTO CON VALIDITA’ SINO AL 31/12/2025
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TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI
Articolo 1 - Oggetto e obiettivi

I1 presente Contratto Collettivo Integrativo (di seguito CCI) disciplina gli istituti e le materie/
che le norme di legge e i contratti collettivi nazionali di lavoro demandano a tale livello di
contrattazione, nel rispetto dei principi stabiliti dalla legge.
Le materie oggetto di contrattazione integrativa decentrata sono indicate dalla legge e dai
vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro, nel rispetto dei vincoli e dei limiti ivi previsti, tra
1 soggetti e con le procedure negoziali stabilite dalla legge.

Articolo 2 - Ambito di applicazione e durata

Il presente CCI si applica a tutto il personale non dirigente in servizio presso il Comune di
Candiolo con contratto a tempo indeterminato e determinato, ivi compreso il personale
comandato o distaccato, nonché al personale con contratto di somministrazione di lavoro
secondo quanto previsto dalle disposizioni di legge in materia.

I presente CCI sostituisce ogni precedente accordo sottoscritto antecedentemente alla data di
entrata in vigore dello stesso e tutti gli istituti oggetto di contrattazione decentrata vengono
disciplinati con il medesimo.

Articolo 3 - Durata e revisione anticipata

Il presente CCI ha durata triennale dal 01/01/2023 al 31/12/2025. Con cadenza annuale possono
essere rinegoziati i criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse possibilita di utilizzo.

Nelle more della rinegoziazione dei criteri di riparto delle risorse, le parti concordano di
ritenere valido quanto pattuito fino alla ridefinizione della nuova regolazione contrattuale.

Articolo 4 - Tempi, modalita e procedure di verifica sull’attuazione del CCI

La delegazione trattante si riunisce periodicamente -di norma con cadenza semestrale, e
comunque entro 15 giorni dalla richiesta di una delle parti stipulanti il presente contratto —al
fine di verificare I’attuazione degli istituti normativi ed economici disciplinati dal presente CCI.

TITOLO II - RISORSE DECENTRATE

Articolo 5 - Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie
stabili e variabili
(art. 7, comma 4, lettera a, e art. 80, comma 1, CCNL 2022)

Le risorse decentrate disponibili per la contrattazione integrativa, definite annualmente ai sensi
dell’art. 79 del CCNL 2019-2021, vengono ripartite tra le diverse modalita di utilizzo previste
dall’art. 80, comma 2, dello stesso CCNL 16 novembre 2022, nel rispetto del vincolo di
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destinazione della parte variabile del Fondo previsto dall’art. 80, comma 3, del ridetto CCNL
2019-2021, secondo i criteri generali riportati nei commi seguenti.
Le risorse disponibili per la contrattazione integrativa sono ripartite annualmente, previo
accordo tra le parti negoziali, secondo i seguenti criteri generali:
a) corrispondenza al fabbisogno di salario accessorio rilevato nell'Ente sulla base dell'analisi
dei servizi erogati, delle relative caratteristiche quantitative e qualitative, nonché in relazione
agli obiettivi di gestione predeterminati dagli organi di governo;
b) riferimento al numero e alla professionalita delle risorse umane disponibili;
c) necessita di implementazione e valorizzazione delle competenze e professionalita dei
dipendenti, anche al fine di ottimizzare e razionalizzare i processi decisionali;
d) rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinati servizi.
La parte stabile del fondo ¢ destinata a finanziare in via prioritaria gli istituti economici stabili
individuati nell’art. 80, c. 1, e nell’art. 78, c. 3, lett. b), del CCNL 2019-2021 e quindi:
a. 1l valore complessivo delle posizioni economiche in godimento derivanti dall’istituto
delle progressioni economiche di cui all’art. 16 del CCNL del 21.05.2018,
mantenuto a titolo di “differenziale stipendiale”;
b. 1 differenziali stipendiali attribuiti al personale beneficiario in anni precedenti a
quello di contrattazione;
c. le quote dell’indennita di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lett. b) e c), del
CCNL del 22.01.2004;
d. indennita che continuano ad essere corrisposte al personale dell'ex-VIII qualifica
funzionale non titolare di posizione organizzativa, ai sensi dell’art. 37, comma 4, del
CCNL del 06.07.1995.
Le somme destinate ai suddetti istituti costituiscono un importo consolidato.
Le parti definiscono i criteri per ripartire sulle restanti somme, annualmente disponibili, le
quote da destinare gli istituti di cui al comma 2 dell’art. 80 del CCNL 2019-2021, fermo
restando che i nuovi differenziali stipendiali, comprensivi del rateo di tredicesima, devono
essere finanziate esclusivamente da risorse stabili.
Le parti concordano che almeno il 30% delle risorse di cui all’art. 79, commi 2, 3 e 5 del CCNL
2019-2021 sia destinata ad incentivare la performance individuale.
Eventuali risorse di parte stabile residue non utilizzate per gli istituti di cui al comma 1 ovvero,
subordinatamente a essi, a nuovi differenziali stipendiali, possono essere destinate a finanziare
gli altri istituti di cui al comma 2 dell’art. 80 del CCNL 2019-2021, salvo quelli finanziabili
esclusivamente con risorse vincolate.
In relazione a quanto previsto nel vigente Sistema di misurazione e valutazione della
performance, le parti convengono altresi sui seguenti principi fondamentali:
a) 1 sistemi incentivanti la produttivita e la qualita della prestazione lavorativa sono informati ai
principi di selettivita, concorsualita, effettiva differenziazione delle valutazioni e dei premi,
senza alcun appiattimento retributivo;
b) le risorse decentrate - attraverso il Sistema di misurazione ¢ valutazione della performance -
sono ripartite secondo logiche meritocratiche e di valorizzazione dei dipendenti che
conseguono le migliori performance;
c) la premialita ¢ sempre da ricondursi a effettive e misurate situazioni in cui, dalla prestazione
lavorativa del dipendente, discende un valore aggiunto conseguito in relazione alle funzioni
istituzionali ed erogative, nonché al miglioramento quali-quantitativo dell'organizzazione, dei
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servizi e delle funzioni dell’Ente;

d) il sistema premiale non puo prescindere dalla corretta impostazione e gestione del ciclo della
performance, ovvero del percorso che segna le seguenti fasi essenziali:

- la programmazione/pianificazione strategica da parte dell'Amministrazione;

- la programmazione operativa e gestionale;

- la definizione di piani di lavoro individuali e/o progetti specifici, in una logica di
partecipazione e condivisione;

- la predeterminazione e conoscenza, da parte dei dipendenti, degli obiettivi/risultati attesi e del
correlato sistema di valutazione;

- il monitoraggio e confronto periodico, la verifica degli obiettivi e dei risultati conseguiti;

- 1 controlli e la validazione sui risultati, con conseguente misurazione e valutazione della
performance individuale e, ove richiesto, con esame dei giudizi in contraddittorio;

e) la performance individuale ¢ rilevata e apprezzata in ragione delle seguenti componenti:
raggiungimento degli obiettivi assegnati e analisi dei risultati conseguiti, qualita della
prestazione e comportamento professionale.

TITOLO III -CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DEI PREMI
CORRELATI ALLA PERFORMANCE

Articolo 6 - Premi collegati alla performance organizzativa
(art. 7, comma 4, lettera b, CCNL 2022)

La performance organizzativa, di cui all’art. 8 del D.Lgs. 150/2009, & correlata al
conseguimento di specifici risultati correlati agli obiettivi assegnati dall’ente ai titolari dei
centri di Responsabilita, con il coinvolgimento diretto o indiretto del personale addetto agli
uffici e ai servizi dell’ente stesso.

La distribuzione delle premialita correlate alla performance organizzativa ¢ subordinata al
raggiungimento degli obiettivi a cui le risorse sono collegate. Il sistema di valutazione dell'ente
determina la percentuale minima di raggiungimento degli obiettivi a seguito del quale l'ente
procede al riconoscimento del premio.

In sede di contrattazione annuale sull’utilizzo delle risorse decentrate, 1’effettiva erogazione di
una quota delle risorse di cui all’art. 79, comma 2, lett. c), del CCNL 16.11.2022 puo essere
correlata al raggiungimento di uno o piu obiettivi riferiti agli effetti dell’azione dell’ente nel
suo complesso, oggettivamente misurabili. In tal caso, tali somme sono utilizzate per
incrementare la quota destinata alla performance organizzativa di cui al presente articolo.

Tutti i dipendenti dell’Ente, compreso il personale assunto a tempo determinato con un minimo
di 9 mesi contrattuali nell’anno, hanno diritto a partecipare all’erogazione di compensi diretti a
incentivare la performance organizzativa.

Il personale assente dal servizio per periodi continuativi superiori a 6 mesi non partecipa
all’erogazione del premio correlato alla performance organizzativa, fatta salva 1’applicazione
della legislazione vigente.

Al personale in servizio a tempo parziale l'erogazione delle risorse di performance
organizzativa ¢ corrisposta in misura proporzionale al part-time.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell’anno I’ammontare del
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premio € proporzionato al servizio prestato nel corso dell’anno stesso. In questo caso, il tempé

di permanenza minimo per accedere alla premialita € quantificato in tre mesi.
Non ha diritto alla partecipazione al premio il dipendente che nel corso dell’anno ha ricevuto
due o piu provvedimenti disciplinari con sanzione superiore al richiamo scritto.

Ul
Articolo 7 - Premi collegati alla performance individuale w4 v 7
(art. 7, comma 4, lettera b, CCNL 2022)

La performance individuale, di cui all’articolo 9 del D.Lgs. n. 150/2009, ¢ determinata come

momento di verifica e di valutazione di ogni singolo lavoratore da parte dei Responsabili delle

strutture organizzative di rispettiva assegnazione, che a tale scopo utilizzano la scheda

individuale contenuta nel Sistema di misurazione e valutazione della performance. La

misurazione e la valutazione della performance sono volte al miglioramento della qualita dei

servizi offerti dall’Amministrazione, nonché alla crescita delle competenze professionali,

attraverso la valorizzazione del merito in un quadro di pari opportunita di diritti e doveri,

trasparenza dei risultati e delle risorse impiegate per il loro perseguimento.

Tutti i dipendenti dell’Ente, compreso il personale assunto a tempo determinato con un minimo

di 9 mesi contrattuali nell’anno, hanno diritto a partecipare all’erogazione di compensi diretti a

incentivare la performance individuale.

Il personale assente dal servizio per periodi continuativi superiori a 6 mesi non partecipa

all’erogazione del premio correlato alla performance individuale, fatta salva 1’applicazione

della legislazione vigente.

Al personale in servizio a tempo parziale 'erogazione delle risorse di performance individuale €

corrisposta in misura proporzionale al part-time.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell’anno I’ammontare del

premio ¢ proporzionato al servizio prestato nel corso dell’anno stesso. In questo caso, il tempo

di permanenza minimo per accedere alla produttivita € quantificato in tre mesi.

Non ha diritto alla partecipazione al premio il dipendente che nel corso dell’anno ha ricevuto

due o piu provvedimenti disciplinari con sanzione superiore al richiamo scritto.

Al fine di definire la quota spettante viene effettuata una quantificazione del numero

complessivo dei dipendenti dell'Ente, esclusi i Responsabili degli uffici e dei servizi dell’Ente,

calcolato proporzionalmente alla durata di eventuali prestazioni part-time e considerando pro

quota eventuali assunzioni o cessazioni in corso d’anno. Il budget destinato annualmente alla

performance individuale viene suddiviso per il numero di dipendenti dell’Ente di cui sopra,

individuando un budget individuale.

Per ogni dipendente, in base alla valutazione individuale, il premio viene cosi suddiviso:

= valutazioni uguali o superiori al 95%: 100% del budget individuale;

= valutazione tra il 60% e il 94,99%: distribuzione direttamente proporzionale rispetto al
punteggio attribuito;

= valutazione inferiore al 60%: nessuna distribuzione di premio.

Gli avanzi generati dalle valutazioni inferiori al 95% vengono distribuiti alle valutazioni

superiori al 90%.

. Ai sensi dell’art. 81 del CCNL 16.11.2022, al dipendente che annualmente consegue la miglior

valutazione della performance individuale il budget individuale di cui al comma 7 ¢€

incrementato del 30%. In caso di parita di punteggio si fara ricorso alla piu alta valutazione
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dell’anno precedente. In caso di ulteriore paritd, la maggiorazione sara riconosciuta al

dipendente con la maggiore anzianita di servizio. Laddove, in sede di contrattazione annuale
sull’utilizzo delle risorse decentrate, 1’effettiva erogazione di una quota delle risorse di cui

all’art. 79, comma 2, lett. ¢), del CCNL 16.11.2022 sia correlata al raggiungimento di uno o piu / :

obiettivi riferiti agli effetti dell’azione dell’ente nel suo complesso, oggettivamente misurabili,
la percentuale di incremento del budget individuale di cui al presente comma, spettante al
dipendente che avra conseguito le migliori valutazioni, ¢ ridotta al 20%.

Laddove la somma dei budget individuali determinati ai sensi dei precedenti commi 8§, 9 e 10,

inclusa la maggiorazione di cui al precedente comma 10, superi il budget complessivo destinato
annualmente alla performance individuale di cui al comma 7, ciascuno dei budget individuali

viene riproporzionato in modo tale che la loro somma sia contenuta entro tale limite.

TITOLO IV - DEFINIZIONE DELLE PROCEDURE PER LE
PROGRESSIONI ECONOMICHE

Articolo 8 - Progressioni economiche all’interno delle aree
(artt. 14 e 78, comma 4, lettera b, CCNL 2022)

A norma degli artt. 14 e 78 del CCNL 2019-2021, la progressione economica all’interno
dell’area di appartenenza si realizza nel limite delle risorse disponibili nella parte stabile del

fondo, che sono destinate a tale fine in sede di contrattazione decentrata integrativa.

In presenza di risorse adeguate le progressioni interessano anche piu aree. Le risorse, di norma
assegnate complessivamente, possono essere destinate anche in maniera proporzionale rispetto

alla consistenza di organico di ciascuna area.

Sono ammessi alla progressione economica i dipendenti in servizio a tempo indeterminato del
Comune di Candiolo che siano in possesso dei seguenti requisiti alla data stabilita della

decorrenza della progressione economica:

a. Aver maturato almeno 12 mesi di servizio a tempo indeterminato presso il Comune

di Candiolo;

b. Essere in possesso di un periodo di permanenza nella posizione economica in

godimento di 24 mesi;
I _suddetti requisiti devono essere posseduti cumulativamente al 31 dicembre dell'anno
precedente a quello di decorrenza della progressione.

Non accedono alla progressione economica i dipendenti che sono stati oggetto di
provvedimenti disciplinari, nel biennio antecedente la decorrenza della progressione
economica, superiore alla multa e coloro che nel medesimo biennio hanno ricevuto una

valutazione negativa.

La procedura selettiva consiste nella formazione di graduatorie distinte per singola area di

inquadramento.
Nel caso in cui si presentino pari merito, si dara precedenza al dipendente piti anziano di eta.
La graduatoria viene approvata con determinazione del Segretario comunale ed affissa all’Albo

Pretorio per 10 giorni consecutivi.

E stabilito in 10 giorni, decorrenti dalla data di pubblicazione della graduatoria, il termine entro
cui il dipendente pud presentare ricorso interno prima di attivare le altre procedure di
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contenzioso. ,
10. Entro 10 giorni dalla presentazione dei ricorsi, il Segretario comunale prende in esame i ricorsi//fg)/
e decide se accogliere, modificare, correggere o rigettare gli stessi. v /

11. Le progressioni economiche e i correlati “differenziali stipendiali” di cui all’art. 78
(Trattamento economico nell’ambito del nuovo sistema di classificazione) del C.C.N.L. 2019-
2021 saranno attribuiti con decorrenza dal 1° gennaio dell’anno di sottoscrizione definitiva
dell’accordo decentrato che avra previsto le progressioni stesse, secondo il relativo ordine di
graduatoria per ciascuna area. | risparmi eventualmente prodotti verranno conglobati con la
produttivita.
12. La graduatoria ha validita limitatamente all’anno di competenza e non € previsto il suo
scorrimento.
13. Le parti concordano in sede di contrattazione integrativa le quote di parte stabile suddivise per
categoria da utilizzare per le progressioni economiche dei dipendenti del Comune di Candiolo.
14. L’ordine ¢ determinato dalla somma dei punteggi attribuiti ai diversi fattori di valutazione
come di seguito individuati.
a. Risultanze della valutazione di performance. max 85 punti. Media delle valutazioni
del triennio precedente 1’attribuzione della progressione economica orizzontale. La
media triennale, espressa in centesimi, viene moltiplicata per il fattore 0,85.
b. Esperienza maturata. max 10 punti. Il punteggio si ottiene in base ai seguenti fattori:

1. numero di anni in servizio presso la Pubblica Amministrazione moltiplicato
per il fattore 0,20 e fino ad un massimo di 3 punti;

ii. numero di anni di permanenza nella posizione economica al netto degli ultimi
2 anni (non valutabili in quanto requisito d'accesso) moltiplicato per il fattore
0,5 e fino ad un massimo di 7 punti:

Per entrambi i sotto criteri, eventuali frazioni vengono considerate in dodicesimi.
c. Competenze certificate da percorsi formativi. max 5 punti. Vengono valutati
solamente 1 seguenti titoli di studio:

1. Laurea triennale (punti 2 se titolo di studio ulteriore rispetto a quelli previsti
per l'accesso alla categoria secondo la norma in vigore al momento della
decorrenza della progressione di carriera; punti 1 se di studio ulteriore
rispetto a quelli previsti per l'accesso alla categoria secondo la norma in
vigore al momento dell'accesso in servizio);

ii. Laurea Specialistica, Laurea Magistrale, Laurea vecchio ordinamento (punti 3
se titolo di studio ulteriore rispetto a quelli previsti per l'accesso alla
categoria secondo la norma in vigore al momento della decorrenza della
progressione di carriera; punti 1,5 se di studio ulteriore rispetto a quelli
previsti per 'accesso alla categoria secondo la norma in vigore al momento
dell'accesso in servizio);

iii. Master di primo livello punti 4;

iv. Dottorato di ricerca o Master di secondo livello punti 5.

Lo stesso titolo di studio pud essere considerato solo per la prima progressione
acquisita e non sara piu utilizzabile per la partecipazione alle selezioni successive. In
caso di possesso di piu titoli di studio viene utilizzato quello che attribuisce il
punteggio piu alto.

15. Al dipendente che non ottiene un differenziale stipendiale o progressione economica da piu di
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sei anni, viene attribuito un punteggio aggiuntivo pari al 3% del punteggio totale riportato
applicando i criteri sub a), b) e c) del precedente comma 14. Tale punteggio aggiuntivo
concorre a formare il punteggio complessivo.

TITOLO V - INDIVIDUAZIONE MISURE E CRITERI GENERALI DI ATTRIBUZIONE //
DELLE INDENNITA’ CONTRATTUALI

Articolo 9 - Indennita condizioni di lavoro
(art. 84-bis, CCNL 2022 e art. 70-bis, CCNL 2018)

L’indennita ¢& riferita alle condizioni di lavoro che comportano rischio, disagio € maneggio di
valori. Il valore dell’indennita € considerato unitariamente per le suddette situazioni.

Sono considerate attivitd a rischio quelle che comportano esposizione a rischi pregiudizievoli
per la salute e ’integritd personale come rilevabili dal documento di valutazione dei rischi
aziendale.

Il disagio si configura in una particolare situazione lavorativa che, pur non incidendo in via
diretta ed immediata sulla salute e ’integrita personale del lavoratore, puo risultare rilevante,
per le condizioni sostanziali o temporali o relazionali che caratterizzano alcune prestazioni
lavorative, sulle condizioni di vita dei singoli dipendenti addetti a tali mansioni,
condizionandone 1’autonomia temporale o relazionale.

La misura dell’indennita riferita al maneggio valori € commisurata all’entita delle somme o
altri valori che vengono consegnati all’agente contabile.

In caso di cumulo di attivitd che presentano alcune o tutte le situazioni previste dal contratto
non si puo in ogni caso superare il valore massimo previsto nel CCNL.

Le parti convengono sul qualificare come attivita esposta a rischi quella prestata dal personale
operaio in servizio presso il Settore tecnico per utilizzo di macchinari. Date le caratteristiche
istituzionali, dimensionali e ambientali dell’ente, non vengono qualificate attivita sottoposte a
disagio e non viene corrisposta l'indennita di maneggio valori.

L’indennita di cui all'art. 84-bis del CCNL 2022 e all’art. 70 bis del CCNL 2018 viene
quantificata in euro uno e centesimi zero per ciascun giorno di effettiva prestazione dell’attivita
esposta a rischi di cui al precedente comma.

(art. 84 CCNL 2022)

Al personale delle aree Operatori Esperti, Istruttori e Funzionari ed EQ, che non risulti titolare
di incarico di EQ, puo essere riconosciuta una indennitad per specifiche responsabilita, in
presenza di svolgimento di funzioni di particolare rilevanza. L'importo massimo riconoscibile ¢
determinato in € 500,00 per il personale dell’area Operatori Esperti, in € 1.000,00 per il
personale dell’area Istruttori e in € 2.500,00 per il personale dell’area Funzionari ed EQ.
Vengono individuati i seguenti criteri generali per l'attribuzione dell’indennita per specifiche
responsabilita di cui all’art. 84 del CCNL 16/11/2022:
a. Potranno essere attribuite specifiche responsabilita derivanti dall’esercizio di compiti
legati alle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale a
un massimo di un'unita di personale dell’area Funzionari ed EQ o dell’area Istruttori
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che rivesta effettivamente tale qualifica e ne eserciti effettivamente le funzioni;
b. Potranno essere attribuite specifiche responsabilita derivanti da ulteriori casistiche
non sopra individuate previ aggiornamento e integrazione del presente articolo in

sede di contrattazione annuale, che le parti si riservano espressamente di compiere |

anche prima del termine di scadenza del presente contratto.
Per ’anno 2023 le parti si danno atto che, in applicazione dei criteri generali di cui al comma
precedente, ¢ attribuito un incarico di specifiche responsabilita, con la seguente quantificazione
di indennita:

| n. 1 Istruttore Servizi Demografici | Euro 350,00 |

L’effettivo svolgimento delle funzioni di particolare responsabilita € comunque attestato dal
responsabile competente a consuntivo, e limporto dell'indennita ¢ eventualmente
riproporzionato in ragione della frazione d'anno in cui sono effettivamente svolte le funzioni di
cui ai precedenti commi.

TITOLO VI - CRITERI GENERALI PER I’ATTRIBUZIONE DI TRATTAMENTI
ACCESSORI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE

Articolo 11 - Incentivi previsti da specifiche disposizioni di legge
(art. 79, comma 2, lettera a, CCNL 2022 e art. 67, comma 3, lettera ¢, CCNL 2018)

Rientrano nella presente fattispecie i seguenti istituti finalizzati - sulla base di specifiche

disposizioni di legge - all’incentivazione di prestazioni o di risultati del personale interessato:

a) compensi derivanti da accordi di collaborazione ex art. 43 della Legge n. 449/1997, nel
limite del 50% delle somme introitate, da distribuire tra i soggetti che hanno concorso
all’attivita oggetto di sponsorizzazione o della convenzione di collaborazione;

b) incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 e di cui all’art. 45
del D.Lgs. n. 36/2023. Si fa rinvio al Regolamento comunale approvato dall’Ente per quanto
concerne i procedimenti ancora retti dal D.Lgs. n. 50/2016, mentre relativamente ai
procedimenti retti dal D.Lgs. n. 36/2023 si applichera direttamente la normativa vigente,
ovvero le relative risorse saranno ripartite fra il personale addetto secondo quanto stabilito in
apposito Regolamento dell’Ente che dovra essere approvato in sostituzione del precedente;

c) compensi per attivita svolta dai professionisti legali, ai sensi dell’art. 9 del decreto-legge n.
90/2014, e s.m.i. (per sentenze favorevoli con spese a carico della controparte o con
compensazione delle spese);

d) compensi derivanti dalle sentenze favorevoli con liquidazione delle spese in favore
dell’Ente, per le attivita svolte dai dipendenti abilitati dinanzi alle Commissioni tributarie ai
sensi dell’art. 12 del Decreto Legge n. 437/1996, e s.m.i.;

€) compensi per progetti finalizzati per condono edilizio ex art. 32, comma 40, del decreto-
legge n. 269/2003, per attivita svolte al di fuori dell’orario di lavoro ordinario;

f) incentivi per le attivita di accertamento IMU e TARI, ai sensi dell’art. 1, comma 1091, della
Legge n. 145/2018: le parti prendono atto che le relative risorse vengono ripartite fra il

personale addetto in base ai criteri espressi nel regolamento gia in vigore presso il Comune
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di Candiolo. L'incentivo non si applica qualora il servizio di accertamento sia affidato in / ﬂ
concessione; /{ )/

g) compensi per le prestazioni connesse a indagini statistiche periodiche e censimenti
permanenti, rese al di fuori dell’ordinario orario di lavoro. Per tali finalita sono riconosciuti
compensi che confluiscono nel Fondo risorse decentrate, i cui oneri trovano copertura
esclusivamente nella quota parte del contributo onnicomprensivo e forfetario riconosciuto
dall’Istat e dagli Enti e Organismi pubblici autorizzati per legge.

Le risorse relative ai compensi previsti dal presente articolo trovano copertura nelle rispettive

fonti di finanziamento, confluiscono nel Fondo risorse decentrate e sono distribuite secondo

quanto previsto dalle corrispondenti disposizioni di legge e dai Regolamenti dell’Ente.

Gli incentivi di cui al precedente comma 1 vengono erogati ai dipendenti interessati —

subordinatamente all’effettivo stanziamento in bilancio delle corrispondenti risorse - con atto

del dirigente/responsabile del Settore interessato. In proposito le parti si danno reciprocamente

atto che ai sensi dell’art. 7, comma 4, lett. g), del CCNL 2019-2021, i criteri generali per

I’attribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche disposizioni di legge operino il

rinvio alla contrattazione collettiva, saranno oggetto di apposite sessioni di contrattazione

integrativa.

TITOLO VII - CRITERI GENERALI PER I’ATTIVAZIONE DI
PIANI DI WELFARE INTEGRATIVO

Articolo 12 - Welfare integrativo
(art. 82, CCNL 2022)

Non sono al momento individuate misure di welfare integrativo. Le parti valuteranno in un
successivo momento 1’eventuale inserimento di apposita disciplina.

TITOLO VIII - DISPOSIZIONI CORRELATE ALL’ORARIO DI LAVORO

Articolo 13 - Indennita di reperibilita
B _(art. 24, CCNL 2018)

Le parti si danno reciprocamente atto che non ¢ attivato il servizio di pronta reperibilita.

Articolo 14 - Turnazione
e modalita per la riduzione dell’orario dei lavoratori turnisti
(art. 30, CCNL 2022)

In relazione alle esigenze organizzative e funzionali dell’Ente e mediante 1’adozione di apposita
~ deliberazione della Giunta Comunale, possono essere istituiti turni giornalieri di lavoro. Il turno

consiste in una effettiva rotazione del personale in prestabilite articolazioni orarie giornaliere.
Le parti si danno atto che al momento della firma del presente accordo sono gia istituiti turni
giornalieri di lavoro per una parte del personale comunale. La struttura comunale che ad oggi
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almeno 10 ore ¢ il Settore Polizia locale.

L'erogazione dell'indennita di turno avviene sulla base dei dati desunti dal sistema di
rilevazione presenze/assenze, debitamente vistati ed autorizzati dal competente Responsabile.
Le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa
indennita, devono essere distribuite nell’arco di un mese, sulla base della programmazione
adottata, in modo da attuare una distribuzione equilibrata e avvicendata dei turni effettuati in
orario antimeridiano, pomeridiano e, se previsto, notturno, in relazione all’articolazione
adottata dall’Ente.

Per 1'adozione dell'orario di lavoro su turni devono essere osservati i seguenti criteri:

a) la ripartizione del personale nei vari turni deve avvenire sulla base delle professionalita
necessarie in ciascun turno;

b) l'adozione dei turni pud anche prevedere una parziale e limitata sovrapposizione tra il
personale subentrante e quello del turno precedente, con durata limitata alle esigenze dello
scambio delle consegne o per comprovate e sopravvenute esigenze di servizio. Per 1 servizi
educativi e scolastici fanno eccezione i periodi di sovrapposizione dovuti alle esigenze di
compresenza stabiliti dal progetto didattico educativo adottato.

¢) all'interno di ogni periodo di 24 ore deve essere garantito un periodo di riposo di almeno 11
ore consecutive;

d) i turni diurni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuati in strutture operative che
prevedano un orario di servizio giornaliero di almeno 10 ore;

e) per turno notturno si intende il periodo lavorativo ricompreso dalle ore 22 alle ore 6 del
giorno successivo; per turno notturno-festivo si intende quello che cade nel periodo compreso
tra le ore 22 del giorno prefestivo e le ore 6 del giorno festivo e dalle ore 22 del giorno festivo
alle ore 6 del giorno successivo.

Fatte salve eventuali esigenze eccezionali o quelle dovute a eventi o calamita naturali, il
numero dei turni notturni effettuabili nell'arco del mese da ciascun dipendente non puo essere
superiore a 10.

Al fine di compensare interamente il disagio derivante dalla particolare articolazione dell’orario
di lavoro, al personale turnista € corrisposta un’indennita, i cui valori sono stabiliti come segue:
a) turno diurno, antimeridiano e pomeridiano (tra le 6,00 e le 22,00): maggiorazione oraria del
10% della retribuzione di cui all’art. 74, comma 2, lett. ¢), del CCNL 2019-2021;

b) turno notturno o festivo: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di cui all’art. 74,
comma 2, lett. ¢), del CCNL 2019-2021;

¢) turno festivo-notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cui all’art. 74,
comma 2, lett. ¢), del CCNL 2019-2021;

d) turno festivo infrasettimanale: maggiorazione oraria del 100% della retribuzione di cui
all’art. 74, comma 2, lett. c), del CCNL 2019-2021.

L’indennita di cui al precedente comma 5 ¢ corrisposta per i soli periodi di effettiva prestazione
in turno.

Agli oneri derivanti dal presente articolo si fa fronte, in ogni caso, con le risorse previste
dall’art. 79 del CCNL 16 novembre 2022.

Il personale che si trovi in particolari situazioni personali e familiari, di cui all’art. 36, comma
4, del CCNL 2019-2021 puo, a richiesta, essere escluso dalla effettuazione di turni notturni,
anche in relazione a quanto previsto dall’art. 53, comma 2, del D.Lgs. n. 151/2001. Sono
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comunque escluse le donne dall'inizio dello stato di gravidanza e nel periodo di allattamento
fino a un anno di vita del bambino.

Ikl
Articolo 15 - Lavoro straordinario /(f%/

(art. 32, CCNL 2022)

Le prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro
eccezionali e, pertanto, non possono essere utilizzate come fattore ordinario di programmazione
del tempo di lavoro e di copertura dell’orario di lavoro. Ai relativi oneri si fa fronte in ogni
caso con le risorse previste dall’art. 14 del CCNL 1° aprile 1999.
La prestazione di lavoro straordinario € espressamente autorizzata dal responsabile del Settore
titolare dell’incarico di EQ, sulla base delle esigenze organizzative e di servizio individuate
dall’Ente, rimanendo esclusa ogni forma generalizzata di autorizzazione.
In sede di prima applicazione, le parti si danno reciprocamente atto che non sussistono
particolariesigenze organizzative,tali da dover elevare 1’arco temporale di sei mesi su cui
calcolare il limite delle 48 ore settimanali medie, comprensive del lavoro straordinario, previsto
dall’art. 29, comma 2, del CCNL 2019-2021. A tale riguardo, laddove una o piu strutture
organizzative interne dovessero rappresentareesigenze organizzative che richiedano un
aumento di tale arco temporale, sara attivata apposita sessione contrattuale.
Parimenti, le parti si danno reciprocamente atto che, al momento, non si ravvisano esigenze
eccezionali, tali da comportare 1’elevazione del limite massimo individuale di lavoro
straordinario ai sensi dell’art. 32, comma 3, del CCNL 16 novembre 2022.
La misura oraria dei compensi per lavoro straordinario ¢ determinata maggiorando la misura
oraria di lavoro ordinario calcolata convenzionalmente dividendo per 156 la retribuzione di cui
all’art. 74, comma 2, lett. b), del CCNL 2019-2021, incrementata del rateo della tredicesima
mensilita.
La maggiorazione di cui al comma precedente ¢ pari:

- al 15% per il lavoro straordinario diurno;

- al 30% per il lavoro straordinario prestato nei giorni festivi o in orario notturno (dalle ore

22 alle ore 6 del giorno successivo);

- al 50% per il lavoro straordinario prestato in orario notturno-festivo.
La prestazione individuale di lavoro a qualunque titolo resa non puo, in ogni caso, superare, di
__norma, un arco massimo giornalierodi 10ore.
Su richiesta del dipendente, le prestazioni di lavoro straordmarlo debltamente autonzzate
possono dare luogo a riposo compensativo, da fruire compatibilmente con le esigenze
organizzative e di servizio.

Articolo 16 - Rapporto di lavoro a tempo parziale
(art. 53, CCNL 2018)

II Comune puo costituire rapporti di lavoro a tempo parziale, mediante:
a. assunzione, per la copertura dei posti delle aree e dei profili a tal fine individuati nell’ambito

~ del Piano tﬁennale del fabbisogno di personale,all’interno del Piano Integrato di attivitd e
Organizzazione (PIAO);
b. trasformazione di rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, su richiesta dei
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dipendenti interessati.

Il numero dei rapporti a tempo parziale non pud superare il 25 per cento della dotazione/
organica complessiva di ciascuna area, rilevata al 31 dicembre di ogni anno, con esclusione
delle posizioni di lavoro di Elevata Qualificazione. Il lavoratore titolare delle stesse puo
ottenere la trasformazione del suo rapporto in rapporto a tempo parziale solo a seguito di
espressa rinuncia all’incarico di EQ conferitogli. Il predetto limite ¢ arrotondato per
eccesso,onde arrivare comunque all’unita.

Il contingente di contratto puo essere elevato fino al 35% con atto organizzativo motivato
adottato dall’amministrazione comunale, riferito ad alcuni degli specifici settori in cui si
articola 1’organizzazione comunale,a condizione che non venga compromessa la ordinaria
gestione delle attivita riferite ai settori interessati alla trasformazione del rapporto.

In relazione alle specifiche esigenze organizzative derivanti dall’ordinamento vigente, sono
individuate, se necessario e anche in via temporanea, le posizioni di Elevata Qualificazione che
possono essere conferite anche al personale con rapporto a tempo parziale di durata non
inferiore al 50% del rapporto a tempo pieno. Il principio del riproporzionamento del
trattamento economico trova applicazione anche con riferimento alla retribuzione di posizione.
Ai fini della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, i
dipendenti gia in servizio presentano apposita domanda, con cadenza semestrale (giugno-
dicembre). Nelle domande deve essere indicata ’eventuale attivita di lavoro subordinato o
autonomo che il dipendente intende svolgere, in relazione a quanto stabilito dall’art. 53, comma
7, del CCNL 2016-2018.

L’Ente, entro il termine di 60 giorni dalla ricezione della domanda, concede la trasformazione
del rapporto, nel rispetto delle forme e delle modalita di cui al seguente comma 9, oppure nega
la stessa qualora:

a. si determini il superamento del contingente massimo previsto dai commi 2 e 3;

b. Iattivita di lavoro autonomo o subordinato, che il lavoratore intende svolgere, comporti una
situazione di conflitto di interesse con la specifica attivita di servizio svolta dallo stesso
dipendente, ovvero sussista comunque una situazione di incompatibilita;

c. in relazione alle mansioni e alla posizione di lavoro ricoperta dal dipendente, si determini un
pregiudizio alla funzionalita dell’Ente.

L’utilizzazione dei risparmi di spesa derivanti dalla trasformazione dei rapporti di lavoro dei
dipendenti da tempo pieno a tempo parziale avviene nel rispetto delle previsioni dell’art. 1,
comma 59, della Legge n. 662/1996, e s.m.1..

Qualora il numero delle richieste ecceda il contingente fissato ai sensi dei commi 2 e 3, viene
data la precedenza ai seguenti casi:

a. dipendenti che si trovano nelle condizioni previste dall’articolo 8, commi 4 e 5, del D.Lgs. n.
81/2015;

b. dipendenti portatori di handicap o in particolari condizioni psicofisiche;

c. dipendenti che rientrano dal congedo di maternita o paternita;

d. documentata necessita di sottoporsi a cure mediche incompatibili con la prestazione a tempo
pieno;

e. necessita di assistere i genitori, il coniuge o il convivente, i figli e gli altri familiari
conviventi senza possibilita alternativa di assistenza, che accedano a programmi terapeutici €/o
di riabilitazione per tossicodipendenti;

f. genitori con figli minori, in relazione al loro numero;
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g. lavoratori con rapporto di lavoro a tempo parziale stabilizzati ai sensi delle vigenti Z{Q
disposizioni di legge. AW,

9. I dipendenti hanno diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo/
parziale nelle ipotesi previste dall’art. 8, commi 3 e 7, del D.Lgs. n. 81/2015. Nelle suddette
ipotesi, le domande sono presentate senza limiti temporali, I’Ente da luogo alla costituzione del
rapporto di lavoro a tempo parziale entro il termine di 15 giorni e le trasformazioni effettuate a
tale titolo non sono considerate ai fini del raggiungimento del contingente fissato ai sensi dei
commi 2 e 3.

10. La costituzione del rapporto a tempo parziale avviene con contratto di lavoro stipulato in forma
scritta e con l’indicazione della data di inizio del rapporto di lavoro, della durata della
prestazione lavorativa nonché della collocazione temporale dell’orario con riferimento al
giorno, alla settimana, al mese e all’anno e del relativo trattamento economico. Quando
’organizzazione del lavoro ¢ articolata in turni, 1’indicazione dell’orario di lavoro pud avvenire
anche mediante rinvio a turni programmati di lavoro articolati su fasce orarie prestabilite.

11. La trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale avviene mediante
accordo tra le parti risultante da atto scritto, in cui vengono indicati i medesimi elementi di cui
al precedente comma 9. In tale accordo, le parti possono eventualmente concordare anche un
termine di durata per il rapporto di lavoro a tempo parziale che si va a costituire.

12. 1 dipendenti che hanno ottenuto la trasformazione del proprio rapporto da tempo pieno a tempo
parziale hanno diritto di tornare a tempo pieno alla scadenza di un biennio dalla trasformazione,
anche in soprannumero, oppure, prima della scadenza del biennio, a condizione che vi sia la
disponibilita del posto in organico. Tale disciplina non trova applicazione nelle ipotesi previste
dal comma 8, che restano regolate dalla relativa disciplina legislativa.

13. T dipendenti assunti con rapporto di lavoro a tempo parziale hanno diritto di chiedere la
trasformazione del rapporto a tempo pieno decorso un triennio dalla data di assunzione, a
condizione che vi sia la disponibilita del posto in organico e nel rispetto dei vincoli di leggein
materia di assunzioni.

Articolo 17 - Banca delle ore
(art. 33, CCNL 2022)

1. I dipendenti non titolari di incarichi di EQ, ivi compresi quelli a tempo determinato, che
intendono aderire alla Banca delle ore,devono manifestare espressamente la propria volonta in
tal senso al competente responsabile di Settore entro 30 giorni dall’inizio di ciascun anno. Il
dipendente ¢ tenuto a confermare 1’intenzione di recuperare il lavoro straordinario con il
contestuale accantonamento delle relative ore nella Banca entro il giorno 10 di ciascun
mese,ovvero a optare entro lo stesso termine per il pagamento integrale come lavoro
straordinario. In quest’ultima ipotesi viene liquidata la differenza tra la maggiorazione oraria
gia percepita e la retribuzione oraria relativa al lavoro straordinario,ai sensi dell’art. 32 del
CCNL 16 novembre 2022,da corrispondere nel mese successivo a quella della prestazione.

2. In caso di adesione alla Banca delle ore, a ciascun lavoratore viene intestato un conto

‘individuale nel quale confluiscono le ore di lavoro straordinario - previamente autorizzate dal

competente responsabile del Settore di appartenenza, entro il limite massimo del budget annuo
assegnato a ciascun Settore - che restano a disposizione per essere utilizzate entro il 31
dicembre dell’anno successivo a quello di maturazione. Il numero massimo di ore annue per
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ciascun dipendente che puo confluire nella Banca delle ore, secondo la disciplina di cui all’art.
33 del CCNL 2019-2021, ¢ pari a 100.
Il Servizio personale ¢ tenuto a contabilizzare individualmente,per ciascun dipendente,le
prestazioni straordinarie effettuate nel corso dell’anno da computarsi nell’ambito della Banca
delle ore, evidenziandole nei prospetti orari mensili dei lavoratori.

E’ previsto un limite minimo, stabilito in mezz’ora, per I’accantonamento e per il recupero.
Non confluiscono nella Banca delle ore le prestazioni di lavoro straordinario legate alle attivita
effettuate in occasione di elezioni.

Annualmente vengono organizzati incontri tra le parti firmatarie del presente CCI, finalizzati al
monitoraggio del proficuo andamento della Banca delle ore e all’assunzione di iniziative tese a
non inficiare il buon andamento dell’attivita complessiva dell’Ente.

Le ore valorizzate dalla Banca delle ore non sono computabili ai fini del conseguimento dei
risparmi di cui all'art. 79, comma 2, lett. d), del CCNL 16 novembre 2022, e costituiscono
economia di bilancio.

Articolo 18 - Flessibilita dell’orario di lavoro
(art. 36, CCNL 2022)

Al fine di conciliare le esigenze di vita e di lavoro del personale dipendente ¢ adottato nell’Ente
I’istituto dell’orario flessibile. L’applicazione ai dipendenti addetti a strutture che forniscono
servizi da svolgersi con tempi ben definiti, quali ad esempio I’apertura di sportelli al pubblico o
la prestazione di servizio in turni congiuntamente ad altro personale con il quale deve essere
garantita la piena compresenza, ¢ possibile nei limiti di compatibilitd con il rispetto di tali
tempi.

Fatti salvi i servizi di cui al precedente comma 1, la flessibilita prevede per i dipendenti la
possibilita di un’entrata anticipata e/o posticipata di trenta minuti rispetto a quella ordinaria. Per
il personale addetto al servizio di polizia locale, compatibilmente con quanto previsto dal
precedente comma 1, tale flessibilita ¢ ridotta a dieci minuti. Compatibilmente con le esigenze
di servizio, il dipendente pud avvalersi di entrambe le facolta nell’ambito della medesima
giornata.

L’eventuale debito orario derivante dall’applicazione del comma 2 deve essere recuperato dal
dipendente entro i due mesi successivi dalla maturazione dello stesso, secondo le modalita e i
tempi concordati con il responsabile del Settore.

In relazione a particolari situazioni personali, sociali o familiari, sono favoriti nell'utilizzo
dell'orario flessibile, anche con forme di flessibilita ulteriori rispetto al regime orario adottato
dall’ufficio di appartenenza, compatibilmente con le esigenze di servizio e su loro richiesta, i
dipendenti che:

- beneficino delle tutele connesse alla maternita o paternita di cui al D.Lgs. n. 151/2001, e
S.m.l.;

- assistano familiari o siano portatori di handicap ai sensi della Legge n. 104/1992, e s.m.i.;

- siano inseriti in progetti terapeutici di recupero di cui all’art. 44del CCNL 16 novembre 2022;
- si trovino in situazione di necessita connesse alla frequenza dei propri figli di asili nido,
scuole materne e scuole primarie;

- siano impegnati in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti.
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Articolo 19 - Orario multiperiodale
(art. 31, CCNL 2022)

Per quanto concerne il regime di lavoro multiperiodale, la programmazione plurisettimanale
dell'orario di lavoro ordinario, nell’ambito di quanto previsto dall’art. 29, comma 4, lettera c),
del CCNL2019/2021, con orari superiori o inferiori alle trentasei ore settimanali nel rispetto del
monte ore previsto, € riconosciuta come attivabile in relazione a prevedibili esigenze di servizio
del personale appartenente ai seguenti servizi, anche in corrispondenza di variazioni di intensita
dell’attivita lavorativa:

- servizi amministrativi connessi all’erogazione di servizi mensa e scolastici;

- servizi amministrativi connessi a feste, manifestazioni, attivita teatrali o culturali in genere;

- servizi di manutenzione del patrimonio comunale;

- servizi di vigilanza e polizia urbana;

- servizi legati in genere ad attivita stagionali.

Le parti, al momento della sottoscrizione del presente accordo, non ritengono sussistenti
esigenze particolari tali da dover comportare il superamento del periodo di 13 settimane.

Le forme di recupero nei periodi di minor carico di lavoro possono essere attuate mediante
riduzione giornaliera dell'orario di lavoro ordinario,oppure attraverso la riduzione del numero
delle giornate lavorative.

Articolo 20 - Servizio mensa e buono pasto
(art. 35, CCNL 2022)

Possono usufruire della mensa o percepire il buono pasto sostitutivo i dipendenti che prestino
attivita lavorativa al mattino con prosecuzione nelle ore pomeridiane o, alternativamente, al
pomeriggio con prosecuzione nelle ore serali, oppure nelle ore serali con prosecuzione
notturna, con una pausa non inferiore a trenta minuti; € in ogni caso esclusa la possibilita di
riconoscere, su base giornaliera, pit di un buono pasto. La medesima disciplina si applica
anche nei casi di attivita per prestazioni di lavoro straordinario o per recupero. Il pasto va
consumato al di fuori dell’orario di servizio.

In ogni caso ¢ esclusa ogni forma di monetizzazione indennizzante.

Il costo del buono pasto sostitutivo del servizio di mensa ¢, di regola, pari alla somma che
I’Ente sarebbe tenuto a pagare per ogni pasto, ai sensi dell’art. 35,comma 4,del CCNL 2019-
2021, fatto salvo quanto previsto da specifiche disposizioni di legge, quale quella attualmente
vigente di cui al decreto-legge n. 95/2012, e s.m.i., che fissa in Euro 7,00 il valore massimo del
buono pasto. Le parti si danno atto che il valore del buono pasto presso il Comune di Candiolo
¢ determinato in euro 6 e centesimi 30. In sede di aggiornamento annuale del presente CCI le
parti verificheranno nuovamente la possibilita di incremento di tale valore nel rispetto del tetto
complessivo di spesa del personale.

I personale in posizione di comando o altre forme di assegnazione temporanea presso 1’Ente,
che si trovi nelle condizioni previste dal presente articolo, riceve i buoni pasto dall’Ente
utilizzatore, salvo diverso accordo tra lo stesso Ente utilizzatore € I’Ente di appartenenza.
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TITOLO IX - DISPOSIZIONI IN MATERIA DI INCARICHI /] ;
DI ELEVATA QUALIFICAZIONE /// {2/
Articolo 21 - Incremento di risorse per retribuzione di posizione e risultato
(art. 7, comma 4, lett. u, CCNL 2022)

1. Le parti si danno reciprocamente atto che, in sede di prima applicazione, non viene fatto
ricorso alla possibilita di incremento delle risorse destinate alla corresponsione della
retribuzione di posizione e di risultato ai titolari degli incarichi di Elevata Qualificazione e
alla contestuale riduzione, di pari importo, del Fondo per le risorse decentrate di cui all’art.
79 del CCNL 16 novembre 2022 e che, qualora dovesse insorgere tale esigenza, sara
tempestivamente attivata apposita sessione negoziale.

Articolo 22 - Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato
dei titolari di incarico di EQ
(art. 7, c. 4, lett. v, CCNL 2022)

1. La determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di incarico di EQ ¢ correlata alle
risultanze del sistema di misurazione e valutazione della performance, con particolare
riferimento al grado di raggiungimento degli obiettivi programmati ed assegnati agli stessi
incaricati di EQ (performance individuale).

2. La quantificazione della retribuzione di risultato individuale ¢ funzione esclusivadella
valutazione assegnata ai titolari di incarico di EQ quale performance individuale, performance
organizzativa e comportamento organizzativo. Una valutazione inferiore alla sufficienza, in
base al sistema di misurazione e valutazione della performance vigente, non da titolo alla
corresponsione della retribuzione di risultato.

3. Al fine di definire la quota spettante viene effettuata una quantificazione del numero
complessivo dei dipendenti titolari di incarico di EQ. Il budget destinato annualmente alla
retribuzione di risultato viene suddiviso per il numero di dipendenti dell’Ente di cui sopra,
individuando un budget pro-capite.

4. Per ogni dipendente, in base alla valutazione individuale, il premio viene suddiviso secondo i
criteri indicati dall’ente ai sensi dell’art. 17, comma 4, del CCNL 2019-2021, nella metodologia
di valutazione o in apposito documento ad essa correlato.Ill complessivo importo che
annualmente viene destinato alla retribuzione di risultato dei titolari di incarico di EQ,
comunque non inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della
retribuzione di posizione e di risultato di tutti gli incarichi previsti dal proprio ordinamento,
viene determinato dall’amministrazione nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia di
vincoli della spesa dipersonale.

5. Per 1 servizi eventualmente gestiti in convenzione si rimanda a quanto indicato nella
convenzione che disciplina il servizio.
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Articolo 23 - Correlazione tra la retribuzione di risultato e particolari
compensi
(artt. 7, comma 4, lett. j, e 20, comma 1, lett. h, CCNL2022)

Le parti sono chiamate a definire la correlazione tra la retribuzione di risultato e particolari
compensi dettati dal contratto.

Ai fini del precedente comma assumono rilievo gli istituti di cui al precedente articolo 11,
comma 1, del presente CCI.

Le parti concordano di non adottare alcuna riduzione percentuale del premio di risultato
correlata al valore della somma degli incentivi di legge previsti dall’art. 20, c. 1, lett. h, del
CCNL 16/11/2022 ed eventuali altri previsti per legge.

TITOLO X - DISCIPLINE PARTICOLARI
Articolo 24 - Innovazioni tecnologiche e formazione

L’Ente promuove e favorisce la formazione, 1’aggiornamento, la riqualificazione, la
qualificazione e la specializzazione professionale del personale inquadrato in tutte le aree e
profili professionali, nel rispetto della vigente normativa che regola la materia e assume la
formazione quale leva strategica per 1’evoluzione professionale e per l’acquisizione e la
condivisione degli obiettivi prioritari della modernizzazione e del cambiamento organizzativo,
da cui consegue la necessita di dare ulteriore impulso all’investimento in attivita formative.

Le attivita di formazione sono in particolare rivolte a:

a. valorizzare il patrimonio professionale presente nell’Ente;

b. assicurare il supporto conoscitivo, al fine di garantire 1’operativita dei servizi migliorandone
la qualita e ’efficienza;

c. assicurare 1’aggiornamento professionale in relazione all’utilizzo di nuove metodologie
lavorative ovvero di nuove tecnologie, nonché il costante adeguamento delle prassi lavorative
alle eventuali innovazioni intervenute, anche per effetto di nuove disposizioni legislative;

d. favorire la crescita professionale deilavoratorie lo sviluppo delle potenzialita dei dipendenti,
in funzione dell’affidamento di incarichi diversi e della implementazione di figure professionali
polivalenti; e — :

e. incentivare comportamenti innovativi che consentano 1’ottimizzazione dei livelli di qualita ed
efficienza dei servizi pubblici, nell’ottica delsostenimento dei processi di cambiamento
organizzativo.

Con il piano formativoinserito nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO),
vengonoannualmenteindicati gli obiettivi di formazione e aggiornamento da conseguire ele
risorse finanziarie da impegnare, avuto riguardo a quanto previsto in proposito dall’art. 55,
comma 13, del CCNL 2019-2021.

Il personale che partecipa ai corsi di formazione e aggiornamento ¢ considerato in servizio a
__tutti gli effetti, ¢ i relativi oneri sono a carico dell’Ente.

Si conviene che i processi di formazione devono avere carattere di continuita € permanenza, €
devono essere attuati con il coinvolgimento di tutto il personale. Devono conseguentemente
essere previsti piani di formazione con la programmazione di corsi per tutte le figure

Via Foscolo, 4 — 10060 CANDIOLO
tel. 011-99.34.807,8,9 — fax 011-9621108
sito INTERNET: www.comune.candiolo.torino.it
e-mail: segreteria@comune.candiolo.torino.it - P.E.C.: comune.candiolo.to@cert.legalmail. it



\». {/ /‘\

i

o COMUNE DI CANDIOLO
Citta Metropolitana di Torino % &/AZ

Articolo 25 - Misure in materia di salute e sicurezza sul lavoro ///}/é/

(art. 7, comma 4, lett. m, CCNL 2022)

professionali.

L’Ente si impegna a dare tempestiva ecompletaapplicazione alle disposizioni di cui al D.Lgs. n.
81/2008, e s.m.i., in materia di tutela della salute e disicurezza nei luoghi di lavoro.

L’Ente, in coerenza con gli equilibri dibilancio, si impegna a stanziare risorse finanziarie
congrue per la realizzazione degli interventi preordinati al conseguimento degli obiettivi di cui
al precedente comma 1.

L’Ente deve coinvolgere, consultare e informare il rappresentante per la sicurezza dei
lavoratori-come indicato dal D.Lgs. n. 81/2008, e s.m.i. - e si impegna altresi a realizzare un
piano pluriennale di informazione e formazione per tutto il personale in materia di sicurezza nei
luoghi di lavoro e di tutela dellasalute, attraverso appositi moduli formativi periodicamente
ripetuti, avuto riguardo anche all’evoluzione o all’insorgenza di nuovi rischi.

Sono definiti i seguenti criteri generali per I’individuazione delle misure concernenti la salute e
sicurezza del lavoro:

a. I’Amministrazione si impegna a garantire al rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza 1’esercizio di tutte le funzioni e facolta attribuite dall’art. 50 del D. Lgs.
81/2008;

b. coinvolgimento del responsabile della sicurezza e del medico competente per
individuare le metodologie da adottare per la soluzione di problemi specifici con
particolare riferimento alla salubrita degli ambienti di lavoro, messa a norma di
apparecchiature e impianti, condizioni di lavoro degli addetti a mansioni operaie e di
coloro che sono destinatari delle indennita di disagio e rischio;

c. coinvolgimento e formazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e
formazione di tutto il personale in materia di sicurezza, di salute e dei rischi;

d. il documento di valutazione dei rischi deve riguardare tutti i rischi compresi quelli
correlati allo stress - lavoro e gli altri previsti dall’art. 28 del D. Lgs. n.81/2008.

TITOLO XI - PERSONALE DELLA POLIZIA LOCALE

Articolo 26 - Indennita di servizio esterno
(art. 100, CCNL 2022)

Al personale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in
servizi esterni di vigilanza, compete una indennita giornaliera, il cui importo ¢ determinato nel
valore giornaliero di Euro 1,00.

Considerata la realta locale in cui i vigili possono prestare servizio sia in ufficio che
esternamente nella stessa giornata lavorativa, si concorda di individuare il personale che in via
continuativa rende la prestazione lavorativa in servizi esterni di vigilanza nel personale che
ordinariamente presta piu del 50% del proprio tempo lavoro in servizi esterni di vigilanza.
Individuato tale personale, l'indennita sara riconosciuta per le sole giornate in cui la prestazione
sia stata resa effettivamente in servizi esterni per una durata superiore al 50% dell'orario
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giornaliero. ‘
La misura dell’indennita di cui al comma 1 & definita dal presente CCI sulla base dei seguenti %%/ '
criteri: .
a) valutazione dell’effettiva incidenza della causale di cui al comma 1 nelle attivita svolte dal
dipendente;

b) caratteristiche istituzionali, dimensionali, sociali ¢ ambientali dell’Ente e degli specifici
settori di attivita.

L’indennita di cui al comma 1 € commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio
esterno e compensa interamente i rischi e disagi connessi all’espletamento del servizio stesso in
ambienti esterni.

L’indennita di cui al presente articolo:

a) € cumulabile con I’indennita di turno, di cui all’art. 30 del CCNL 2019-2021;

b) & cumulabile con le indennita di cui all’art. 37, comma 1, lett. b), del CCNL 6 luglio 1995, e
S.m.1.;

¢) ¢ cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale e collettiva; 40

d) ¢ cumulabile con i compensi derivanti da attivita svolte per conto di soggetti terzi, con oneri

a carico di questi ultimi.

Gli oneri per la corresponsione dell’indennita di cui al presente articolo sono a carico del Fondo
risorse decentrate di cui all’art. 79 del CCNL 16 novembre 2022.

L’indennita di servizio esterno viene riconosciuta mediante atto a firma del responsabile del
Settore competente ed erogata mensilmente, a consuntivo del mese precedente, sulla base
dell’effettivo svolgimento delle attivita.

Articolo 27 - Indennita di funzione
(art. 97, CCNL 2022)

Al personale dell'area Funzionari ed EQ, che non risulti titolare di incarico di EQ, puo essere
riconosciuta una indennita, non titolare di P.O., appartenente al servizio di Polizia locale puo
essere attribuita un’indennita di funzione per compensare lo svolgimento di compiti di
responsabilita connessi all'assunzione delle funzioni di vice-comandante.

Il valore dell’indennita ¢ determinato tenendo conto specificamente del grado rivestito e delle
connesse responsabilita, nonché delle peculiarita dimensionali, istituzionali, sociali e ambientali
_dell’Ente, avendo riferimento alle seguenti fattispecie proprie del caso disciplinato:

a) coordinamento di risorse umane;

b) responsabilita di funzioni di particolare impegno professionale che comportano attivita di
studio, analisi, verifica e la redazione di atti e/o relazioni e progetti non standardizzati, anche
riconducibili ai ruoli di cui al D.Lgs. n. 36/2023;

¢) attribuzione di responsabilita con elevata autonomia operativa;

d) gestione di rapporti e relazioni complesse e continuative con interlocutori esterni,
L’indennita di cui al presente articolo:

a. ¢ cumulabile con I’indennita di turno di cui all’art. 30, comma 5, del CCNL 2019-2021;

b. & cumulabile con I’indennita di cui all’art. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del 6 luglio 1995,
€ s.m.i.; - o . -

c. ¢ cumulabile con I’indennita di cui all’art. 100 del CCNL 16 novembre 2022;

d. & cumulabile con i compensi correlati alla performance individuale e collettiva;
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e. non € cumulabile con le indennita di cui all’art. 84 del CCNL 2019-2021;

f. &€ cumulabile con i compensi derivanti da attivita svolte per conto di soggetti terzi, con oneri a
carico di questi ultimi.

Si rinvia a una successiva sessione di contrattazione 1’eventuale ulteriore disciplina e la
quantificazione dell’indennita in questione, dando atto che per I'anno 2023 non vengono
destinate risorse a tale scopo.

Articolo 28 - Prestazioni del personale in occasione di attivita e iniziative di carattere privato

1.

Le ore di servizio aggiuntivo del personale, rese al di fuori dell’orario ordinario di lavoro,
impiegato per le attivitd di sicurezza e di polizia stradale necessarie per lo svolgimento di
attivita e di iniziative di carattere privato, ai sensi dell’art. 22, comma 3-bis, del decreto-legge
n. 50/2017, e s.m.i., e nei limiti da questo stabiliti, sono remunerate con un compenso di
ammontare pari a quelli previsti per il lavoro straordinario dall’art. 32, comma 5, del CCNL
2019-2021.

Nel caso in cui le ore di servizio aggiuntivo di cui al precedente comma 1 siano rese di
domenica o nel giorno del riposo settimanale, oltre al compenso di cui allo stesso comma 1, €
riconosciuto al personale un riposo compensativo di durata esattamente corrispondente a quella
della prestazione lavorativa resa.

Le ore aggiuntive non concorrono alla verifica del rispetto del limite massimo individuale di
ore di lavoro straordinario di cui all’art. 14, comma 4, del CCNL 1° aprile 1999 e all’art. 32,
comma 3, del CCNL 16 novembre 2022 e non rientrano nel tetto massimo spendibile per 1
compensi per lavoro straordinario, di cui al medesimo art. 14 del CCNL 1* aprile 1999.

Gli oneri derivanti dalla corresponsione dei compensi e dalla fruizione dei riposi compensativi
di cui ai commi 1 e 2 sono finanziati esclusivamente con le risorse a tal fine destinate,
nell’ambito delle somme complessivamente versate dai soggetti organizzatori o promotori delle
attivita o delle iniziative, secondo le disposizioni regolamentari adottate in materia dall’Ente.

TITOLO XII - ALTRE DISPOSIZIONI
Articolo 29 - Disposizione finale

Per quanto non previsto dal presente contratto collettivo decentrato integrativo in relazione agli
istituti dallo stesso disciplinati si rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di
lavoro attualmente vigenti.

Tutte le indennita previste nel presente contratto avranno decorrenza giuridica ed economica
dal 1° gennaio 2023, salve specifiche e diverse scadenze previste negli articoli di riferimento.
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UTILIZZO RISORSE DECENTRATE
ANNO 2023

Fondo progressioni economiche orizzontali
ex artt. 78, comma 3, lett. b), € 80, c. 1, del C.C.N.L. 16.11.2022

Fondo indennita di comparto
ex art. 80, c. 1, del C.C.N.L. 16.11.2022 e art. 33, c. 4, del C.C.N.L. 22.01.2004

Fondo per indennita di specifiche responsabilita
ex art. 80, c. 2, lett. €), e art. 84 del C.C.N.L. 16.11.2022

Risorse da specifiche previsioni di legge
ex art. 80, c. 2, lett. g), del C.C.N.L. 16.11.2022

di cui Incentivi recupero entrate 2023
Incentivi per funzioni tecniche

Indennita di turno per personale PM
ex art. 80, c. 2, lett. d) e 30 del C.C.N.L. 16.11.2022

Indennita di servizio esterno per personale PM
ex art. 80, c. 2, lett. f) e art. 100 del C.C.N.L. 16.11.2022

Indennita di condizioni di lavoro
Compenso per attivita disagiate ed esposte a rischi, nonché per maneggio valori
ex artt. 80, c. 2, lett. ), art. 84 bis del C.C.N.L. 16.11.2022 e 70 bis del C.C.N.L. 21.05.2018

Premi correlati alla performance organizzativa e alla performance individuale

ex art. 80, comma 2, lett. a) e b), del C.C.N.L. 16.11.2022

dicui  premi correlati alla performance organizzativa

dicui  premi correlati alla performance individuale

dicui  risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla base di scelte organizzative,

gestionali e di politica retributiva ex art. 79, comma 2, lett. ¢) del C.C.N.L. 16/11/2022
finanziate con risorse di parte variabile dell’ amministrazione
altri premi correlati alla performance individuale

€ 39.633,00

€10.562,20

€ 350,00

€11.426,70

€ 8.264,68

€ 3.162,02

€ 5.800,00

€ 950,00

€ 280,00

€ 15.544,29

€ 2.590,71

€ 1295357
€ 592058
€ 703299

TOTALE DELLE RISORSE UTILIZZATE PER L’ANNO 2023 € 84.546,19
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Letto, confermato e sottoscritto come in appresso:

Data Firma
Per la parte pubblica: . / y
Il Presidente Giulio Catti 7:7/ 72/ 101} \ é E;é{ },
Il componente Luciana Bosticco 23{{ (Z/ Z e ) ;)//‘;/5;@ it
Il componente Giovanni Mancini . _=, / (2. / 2023 e //(ﬂ/
Per la parte sindacale: /
R.S.U. Nadia Barbero Z“st ke ’ 2023 (/,Z(/Q/O(/CQ/ (/J}%’O

[
R.S.U. Andrea Sarra 77’% (4 / 2073 %ﬁ"—v é\
L

Rappresentanti sindacali territoriali: )

U.LL — F.P. Maurizio Cutaia 7 /2/ Z/Z ; /Lé\b/ %@%Jw
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