COMUNE DI ALTO RENO TERME
(Citta Metropolitana di Bologna)

Adunanza ordinaria di prima convocazione Sessione pubblica

COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE N. 47

Oggetto: APPROVAZIONE DELLA NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE (DUP) — PERIODO 2024-2026 (ART. 170, COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000)

Addi VENTOTTO DICEMBRE DUEMILAVENTITRE, dalle ore 18:30 a seguire, presso la sala consiliare
del Comune di Alto Reno Terme sita in Porretta Terme Piazza Liberta 13, previa l'osservanza di tutte le
formalita prescritte dal TUEL 267/2000, si € riunito in videoconferenza il Consiglio Comunale di Alto Reno
Terme con l'intervento dei suoi componenti che previo appello nominale, risultano come di seguito distinti per

Eresenti ed assentj, . . . . . .
a seduta si e svolta in videoconferenza secondo la regolamentazione impartita con atto del Sindaco prot. n.

3163/2020 del 19/03/2020.

Componenti Funzioni Presenti/Assenti
1) NANNI GIUSEPPE Sindaco Presente
2) DELLA TORRE ENRICO Consigliere Presente
3) PALMIERI GIOVANNI Consigliere Presente
4) MAGNANI MATTEO Consigliere Presente
5) MACARIO LUISA Consigliere Assente
6) GAGGIOLI ANDREA Consigliere Presente
7) BOUCHAIB KHALINE Consigliere Presente
8) ANTONELLI EMANUELA Consigliere Presente
9) CINOTTI ANTONELLA Consigliere Presente
10) | CIPOLLINI DANIELE Consigliere Assente
11) | SCARDIA COSIMO Consigliere Presente
12) | BERNABEI EMILIO Consigliere Presente
13) | PETRONI SABINA Consigliere Presente

Constatata la legalita del numero dei componenti intervenuti, NANNI GIUSEPPE - SINDACO, assume la
Presidenza dell'Assemblea Consiliare e dichiarata aperta la seduta, provvede, per eventuali esigenze di
votazione segreta, alla nomina degli scrutatori nelle persone dei consiglieri:

CINOTTI ANTONELLA, GAGGIOLI ANDREA, PETRONI SABINA.

Invita i consiglieri intervenuti a deliberare sulloggetto sopra esposto, sulla scorta della corrispondente
proposta deliberativa articolata dall’'Ufficio comunale settorialmente competente e comunicatagli ai consiglieri
via mail in data .Assiste in presenza per I'esercizio delle funzioni di cui allart. 97 TUEL, il Segretario
Generale dott.ssa Piera Nasci.



COMUNE DI ALTO RENO TERME D.C.C. N. 47/2023

IL CONSIGLIO COMUNALE

Visto il d.lgs. n. 267/2000 e in particolare:

« lart. 151, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, in base al quale “Gli enti locali ispirano la propria
gestione al principio della programmazione. A tal fine presentano il Documento unico di
programmazione entro il 31 luglio di ogni anno e deliberano il bilancio di previsione finanziario entro
il 31 dicembre, riferiti ad un orizzonte temporale almeno triennale. Le previsioni del bilancio sono
elaborate sulla base delle linee strategiche contenute nel documento unico di programmazione,
osservando i principi contabili generali ed applicati allegati al decreto legislativo 23 giugno 2011, n.
118, e successive modificazioni. | termini possono essere differiti con decreto del Ministro
dell'interno, d'intesa con il Ministro dell'economia e delle finanze, sentita la Conferenza Stato-citta ed
autonomie locali, in presenza di motivate esigenze”;

» larticolo 170, comma 1, il quale disciplina il Documento unico di programmazione precisando che
“Entro il 31 luglio di ciascun anno la Giunta presenta al Consiglio il Documento unico di
programmazione per le conseguenti deliberazioni. Entro il 15 novembre di ciascun anno, con lo
schema di delibera del bilancio di previsione finanziario, la Giunta presenta al Consiglio la nota di
aggiornamento del Documento unico di programmazione. Con riferimento al periodo di
programmazione decorrente dall'esercizio 2015, gli enti locali non sono tenuti alla predisposizione
del documento unico di programmazione e allegano al bilancio annuale di previsione una relazione
previsionale e programmatica che copra un periodo pari a quello del bilancio pluriennale, secondo le
modalita previste dall'ordinamento contabile vigente nell'esercizio 2014. Il primo documento unico di
programmazione € adottato con riferimento agli esercizi 2016 e successivi. Gli enti che hanno
partecipato alla sperimentazione adottano la disciplina prevista dal presente articolo a decorrere dal
1° gennaio 2015";

Visto il d.Lgs. n. 118/2011 e in particolare il principio contabile della programmazione all. 4/1;

Richiamata:
* la deliberazione della Giunta Comunale n. 72 in data 24/07/2023, con la quale € stato deliberato il
Documento Unico di Programmazione 2024/2026 ai fini della presentazione al Consiglio Comunale,
ai sensi dell’art. 170, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000;
» la propria deliberazione n. 38 in data 24/11/2023 con la quale € stato approvato il Documento Unico
di Programmazione 2024/2026 presentato dalla Giunta;

Vista la FAQ n. 10 pubblicata da Arconet in data 7 ottobre 2015, la quale precisa, tra I'altro:
> che la nota di aggiornamento al DUP & eventuale, in quanto pud non essere presentata se sono verificate
entrambe le seguenti condizioni:

a il DUP & gia stato approvato in quanto rappresentativo degli indirizzi strategici e operativi del

Consiglio;

b non sono intervenuti eventi da rendere necessario I'aggiornamento del DUP gia approvato;
> che, se presentato, lo schema di nota di aggiornamento al DUP si configura come schema definitivo del
DUP. Pertanto esso € predisposto secondo i principi previsti dall’'allegato n. 4/1 al D.Lgs. 118/2011;
> che la nota di aggiornamento, se presentata, € oggetto di approvazione da parte del Consiglio. In quanto
presentati contestualmente, la nota di aggiornamento al DUP e il bilancio di previsione finanziario possono
essere approvati contestualmente, o nell’'ordine indicato;

Visto l'art. 174, c. 1, TUEL che recita: "1. Lo schema di bilancio di previsione finanziario e il Documento
unico di programmazione sono predisposti dall'organo esecutivo e da questo presentati all'organo consiliare
unitamente agli allegati entro il 15 novembre di ogni anno secondo quanto stabilito dal regolamento di
contabilita”;

Vista:
* la deliberazione della Giunta Comunale n. 103 in data 24/11/2023, con la quale € stata disposta la
presentazione della nota di aggiornamento al Documento unico di programmazione 2024/2026;



» la deliberazione della Giunta Comunale n. 115 in data 24/11/2023, con la quale é stato approvato lo
schema del bilancio di previsione finanziario per il periodo 2024/2026;

Tenuto conto che la nota di aggiornamento € stata messa a disposizione dei consiglieri comunali,
unitamente allo schema del bilancio di previsione 2024/2026 e dei relativi allegati;

Ritenuto di provvedere in merito;

Acquisito agli atti il parere favorevole dell’organo di revisione, ai sensi dell’art. 239, comma 1, lettera b), del
d.Lgs. n. 267/2000;

Visto il d.Lgs. n. 267/2000, e in particolare I'articolo 42;
Visto il d.Lgs. n. 118/2011;

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il vigente Regolamento comunale di contabilita;

Acquisito il parere favorevole sulla proposta della presente deliberazione da parte del Responsabile di
ragioneria, in ordine alla regolarita tecnica e contabile ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000.

Con votazione palese che ha dato il seguente risultato:
Consiglieri presenti: n. 11

Consiglieri votanti: n. 11
Voti favorevoli: n. 8
Voti contrari: n. 3 (Bernabei Emilio — Petroni Sabina — Scardia Cosimo)
Astenuti: n. 0

DELIBERA

1. di approvare, ai sensi dell'art. 170, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la nota di aggiornamento al DUP
2024/2026, deliberata dalla Giunta Comunale con atto n. 103 DEL 24/11/2023,;

2. di pubblicare la nota di aggiornamento al DUP 2024/2026 sul sito internet del Comune -
Amministrazione trasparente, Sezione bilanci.

Con successiva votazione e voti identici al preliminare della presente deliberazione, €& dichiarata
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4 TUEL approvato con D.Lgs. n. 267/2000.



Copia Conforme
IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Giuseppe Nanni F.to Dott.ssa Piera Nasci
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La presente deliberazione viene pubblicata all'albo pretorio on-line per quindici giorni
consecutivi dal 12/01/2024 al 27/01/2024.

Li, 12/01/2024 F.to IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dott.ssa Piera Nasci
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Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo.

Li, 12/01/2024 IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Piera Nasci
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Il sottoscritto Segretario Comunale visti gli atti d'ufficio
ATTESTA

Che la presente deliberazione € divenuta esecutiva il 28/12/2023

X) essendo stata dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134 4° comma 4° T.U.E.L. ).

b) essendo decorsi 10 gg. della data di inizio della pubblicazione senza che siano pervenute
richieste di invio al controllo (art. 134 comma 3° T.U.E.L.).

Alto Reno Terme, li IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dott.ssa Piera Nasci



COMUNE DI ALTO RENO TERME

Citta Metropolitana di Bologna

PROPOSTA DELIBERAZIONE CONSIGLIO COMUNALE

Oggetto: APPROVAZIONE DELLA NOTA DI AGGIORNAMENTO AL DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE (DUP) — PERIODO 2024-2026 (ART. 170, COMMA 1, DEL D.LGS. N.
267/2000)

Ai sensi dell'art. 49, 1° comma, del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, con riferimento alla proposta di
deliberazione di cui all'oggetto, si esprime:

PARERE FAVOREVOLE SULLA REGOLARITA' TECNICA

Li, 05.12.2023 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO

F.to dott.ssa Piera Nasci

PARERE FAVOREVOLE SULLA REGOLARITA' CONTABILE

Li, 05.12.2023 IL RESPONSABILE SERVIZI FINANZIARI
F.to Luca Cecchini



COMUNE DIALTO RENO
TERME

CITTA’METROPOLITANA DI BOLOGNA

Documento Unico di Programmazione

2024 - 2026



COMUNE DIALTO RENO
TERME

CITTA’METROPOLITANA DI BOLOGNA

Documento Unico di Programmazione

Sezione Strategica

2024 - 2026



La SeS individua, in coerenza con il quadro nomnaatii riferimento, gli indirizzi strategici dell’aa. Il
quadro strategico di riferimento & definito anchecboerenza con le linee di indirizzo della prograamimne
regionale e tenendo conto del perseguimento dégitovi di finanza pubblica definiti in ambito nanale ed
europeo.

Nella SeS vanno indicate le scelte che carattmnzal programma dell’amministrazione da realizzaee
corso del mandato amministrativo sia di medio chkungo periodo. E vanno indicati i mezzi e gli etbivi
intermedi prioritari.

Nella SeS sono anche indicati gli strumenti convawle informare i cittadini, in maniera sistencatie
trasparente, circa il livello di realizzazione gebgrammi, di raggiungimento degli obiettivi e @etiollegate aree
di responsabilita politica o amministrativa.

Gli obiettivi strategici, nell’ambito di ciascumaissione, sono definiti con riferimento all’ente.

L’individuazione degli obiettivi, non puo fare aeno di un’analisi attenta delle condizioni e detena
socio economico in cui I'ente vive e dell’analigilé condizioni esterne e interne.

Quando parliamo di condizioni esterne, andrebbéneno analizzate le seguenti variabili:

- Obiettivi individuati dal Governo per il periodo msiderato in coerenza con i documenti di
programmazione comunitari e nazionali;

- valutazione corrente e prospettica della situazemeo-economica del territorio di riferimento dlae
domanda dei servizi pubblici locali anche in coaesiione dei risultati e delle prospettive future d
sviluppo socio-economico;

- parametri economici essenziali di riferimento



Analisi del contesto e delle condizioni Esterne

Si rappresenta che il DUP 2024-2026 ¢é redattoispétto della normativa ad oggi vigente; sono peotastati
rispettati i dettami della Legge di Bilancio 2023.

L'individuazione degli obiettivi strategici conagg ad un processo conoscitivo di analisi strategitedle
condizioni esterne allEnte e di quelle interney Bi termini attuali che prospettici, e alla definhe di
conseguenti adeguamenti degli indirizzi generatiatura strategica.

1.2 Lo scenario economico internazionale

Tra gli elementi citati dal principio applicato eprogrammazione, a supporto dell'analisi del estd in cui Si
colloca la pianificazione comunale, sono citatedadizioni esterne.

Una programmazione sostenibile non puo prescinditanalisi del contesto esterno ed interno chmparando
e ordinando coerentemente tra loro le politichepiini per il governo del territorio, consente djanizzare, in
una dimensione temporale predefinita, le attivité €isorse necessarie per la realizzazione didogiali e la
promozione dello sviluppo economico e civile dell®munita di riferimento. Attraverso [attivita di
programmazione, le amministrazioni concorrono ak@guimento degli obiettivi di finanza pubblica iddf in
ambito nazionale, in coerenza con i principi fondatali di coordinamento della finanza pubblica eatam
attuazione degli articoli 117, terzo comma, e 14€condo comma, della Costituzione e ne condivideno
conseguenti responsabilita.

Le Regioni individuano gli obiettivi generali delfrogrammazione economico-sociale e della piarziorse
territoriale e stabiliscono le forme e i modi dgblartecipazione degli enti locali all’elaborazice piani e dei
programmi regionali.

A monte della programmazione strategica e operatcarre pertanto delineare, seppur sinteticamérgaadro
generale del contesto economico hazionale e relgiona

Inoltre, in questa sezione come per le successidlicdte al contesto nazionale e regionale, si diai breve
trattazione di alcuni documenti fondamentali neigrama internazionale ed europeo, utili al fineatnprendere
con strumenti quanto piu adeguati, il contestoddicg-making e di investimento che tutte le istitud, da quelle
internazionali a quelle locali, sono chiamate & femprattutto in tempi cosi complessi, come qudiie stiamo
vivendo.

E’ necessario che il Comune di Cento faccia proprincipi e le finalitd di questi documenti chenscarchitrave
per la formulazione di politiche ai livelli ammitiativi inferiori, nazionale e regionale, come veaio.
Comprendere questi concetti all'interno della piplaborazione di documenti strategici come il DYR
bilancio, contribuiscono ad armonizzare i diverselli di policy ed a perseguire in maniera pitiedte ed
efficiente gli obiettivi internazionali, nazionadi regionali, che in campi quali la sostenibilitdaelotta alla
fragilita seguono un medesimo fil rouge.

1.2.1 Il contesto macroeconomico internazionale exliropeo

| primi dati disponibili per I'anno in corso confeano le previsioni di un rallentamento dell’econamiondiale
nel 2023. Alcuni fra i principali Centri di ricercaacroeconomici internazionali, quali il Fondo Mtare®
internazionale (FMI) e I'Organizzazione per la Ce@zione e lo Sviluppo Economico (OCSE), sono cafhico
nel prevedere un tasso di crescita del PIL mondidéziore al 3%: si va dal 2,7% dellOCSE al 2,8/ FMI.
Per il 2024, le stime sono pari rispettivament,8% e al 3%. Pur se in moderata ripresa, la ¢eegsulterebbe
quindi ancora inferiore alla media dell’'ultimo ventio.

Tale rallentamento e dovuto al cumulo di vari shagkersi verificatisi negli ultimi tre anni, a camsiare dalla
pandemia da Covid-19 per finire con l'invasionel'tdelraina da parte della Russia, che, provocando un
significativo aumento dei prezzi energetici, havitebilmente avuto effetti a cascata su molti a#tettori
economici. Non solo: ha provocato anche una notevstabilita dei prezzi. La deflazione del 20204dsxiato il
posto ad una inflazione moderata nel 2021, peppdare nel 2022 a tassi di inflazione come noredevano da
almeno trent’anni.



Nell'anno in corso il tasso di inflazione dovrebfimanere ancora sensibilmente piu alto rispetto @algjkttivi
delle Banche centrali delle principali Economie raaste, per poi riavvicinarsi a quei livelli, senzerdo ancora
raggiungerli, nel 2024 . La combinazione di crescéllentata ed elevata inflazione pone i policyeraked in
particolare le Banche centrali, di fronte a traffeqmolto complessi e decisioni difficili. L’orientaento
prevalente e quello di un significativo aumento tdski di interesse volto a contrastare le spirftazioniste. E’
difficile prevedere quanto a lungo prevarra quéstalenza, anche considerando che negli USA il 2024 un
anno di elezioni presidenziali. La tabella e ilfgra che seguono riportano le stime di crescitbhaiate per il
Mondo e le Economie avanzate da FMI ed OCSE

MONDO ED ECONOMIE AVANZATE

tasso di crescita del PIL

FMI Fpl DCSE

2022 2023 2024 2023 2024
Mondo 34 2B 3,0 2,7 20
Economie Avanzate 2,7 13 14
Stati Uniti 21 1,6 1,1 1,6 1,0
Area Euro 3,5 0,8 14 0,9 15
Germania 1,8 0,1 11 0,0 13
Francia 2,6 o7 1,3 0,8 13
Italia 37 0,7 08 1,2 1,0
Spagna 5,5 15 z,0 21 19
Giappone 11 13 1,0 13 11
Regno Unito 4,0 03 1,0 0,3 1,0
canada 3.4 15 15 1,4 14

Tasso di crescita del PIL - previsioni EMI
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L'economia dell’Eurozona ha registrato una buondopmance nel 2022, crescendo del 3,5% e contirmandi
la ripresa iniziata nel 2021 dopo la profonda rsicese del 2020. Nel 2023, pero, la crescita dowdiebmarsi
sotto la soglia dell’1%: il FMI prevede +0,8%, I'GE +0,9%9. Secondo entrambi gli Istituti, nel 20R4asso
di crescita dovrebbe risalire leggermente (+1,4%@0] rispettivamente).

Il dato medio nasconde sensibili differenze trariWaesi. La Spagna e, in misura minore, I'ltabao cresciute
piu della media, mentre la Francia e soprattut®damania meno.

Il tasso di disoccupazione ha segnato un nuovommairstorico per 'Eurozona a gennaio e febbraio 2@26%),
ma rimane ancora molto piu elevato che negli ®faiti, Regno Unito e Giappone. Nonostante la stidiel
mercato del lavoro e l'elevata inflazione, la dimean salariale € risultata relativamente moderata c
un’evoluzione del costo del lavoro sempre inferi@#a dinamica dei prezzi nelle principali economie
dell’Eurozona.

L’inflazione ha risentito del’aumento dei prezzlkenergia ancora piu che in altri Paesi, datalifgendenza
dell’Europa dalle importazioni di gas dalla Russimumento del prezzo dei beni energetici ha raggiul suo
valore piu elevato nell’ottobre 2022, con una vadae del 41,5% anno su anno. Il successivo cdlpréezi ha
portato l'inflazione a decelerare al 6,9% a mar@a3, dall'8,5% di febbraio.



La Tavola che segue illustra i tassi di inflaziamle principali Economie avanzate elaborate d&BE nel
mese di giugno 2023.
ECONOMIE AVANZATE
tasso di inflazione
previsioni OCSE

20EE 203 2024
stati Uniti 6,3 3.0 26
Area Euro B4 5,8 3,2
Germania BT 5,3 3,0
Francia 5,9 5,1 3.1
Italia B,7 6,4 3,0
Spagna B,3 3.9 3,9
Giappone 2,5 z.B r ]
Regno Unito 9.0 5,9 r:]
Canada G,8 3.5 23

1.2.2 - Legislazione nazionale

Nel 2022 il nostro Paese ha proseguito la faseecliperol0 dell’attivita economica successiva aftsfgnda
recessione causata dalla pandemia da Covid-19 @&), Zon il conseguente rientro dal deficit puliblic
straordinariamente elevato - di quell’anno. In teimeali, il PIL e cresciuto del 3,7%, arrivandost a superare
il livello pre-pandemico del 2019.

Secondo il Documento di Economia e Finanza (DER32@pprovato nella seduta del Consiglio dei Mrnist
dell’'ll aprilell, tale crescita € stata trainatagiypalmente dalla ripresa dei servizi, grazieadi¥ntamento delle
misure anti-Covid. Nonostante il progressivo vangno delle politiche governative di sostegno stfizario ai
redditi, ha giocato un ruolo importante anche lgac#a di spesa delle famiglie, favorita dal presg#d accumulo
di risparmi.

La produzione industriale ha invece subito un leggalo, a causa di un quadro macroeconomico natgnale
in peggioramento in seguito alla guerra in Ucragnal conseguente incremento dei prezzi dei benigetiei.
Questi fattori a loro volta hanno innescato un damkento della politica monetaria, che da esparsigasempre
piu orientata al contenimento dell'inflazione atgeso I'aumento dei tassi.

Nel corso del 2022, I'economia italiana & crescipta vigorosamente fino all’estate. Nell'ultimo rtréstre
dell'anno, invece, i fattori di rallentamento appemcordati hanno prodotto una leggera contrazidelePIL.
Pertanto, dato che proprio in questa fase era stabwrata la NADEF di novembre, le previsioni pe2023
erano state piuttosto pessimiste.

Fortunatamente, nei primi mesi del 2023 gli indscatlel ciclo internazionale si sono orientati aschunoderata
ripresa, in concomitanza con lI'abbassamento dezpemergetici e il conseguente rallentamento idélizione,
che ha causato una revisione al ribasso delle tagpetdi mercato sui tassi di interesse futuri.um quadro
ancora contrastato, tuttavia, cominciano a marifest primi effetti delle politiche monetarie piestrittive sulle
condizioni a cui famiglie e imprese hanno accesfoanziamento.

Cio nonostante, a partire dalla fine del 2022 rgigistrato un significativo miglioramento delladida di famiglie
e imprese sulla situazione economica e sulla digmzione. Nel mese di marzo 2023 il grado di fiduei
ulteriormente aumentato in tutti i settori e intarare in quello del commercio al dettaglio, deie toccato un
nuovo massimo. Tutto cio ha portato ad una revesiahrialzo delle previsioni di crescita formulatella
NADEF.

In particolare, la previsione di crescita per iR3nello scenario tendenziale & passata dal +0gh NADEF
del novembre 2022 al + 0,9% del DEF di aprile 20Q8esta revisione tiene conto della congiunturaecica
internazionale piu favorevole cui si € accennatbpagagrafo precedente. Probabilmente e una stimara
prudente, dato che diversi centri di ricerca indgEnti prevedono un tasso di crescita leggermerersre.



La crescita del PIL sara ancora una volta guidalie @sportazioni, per le quali si prevede un aumdel +3,2%.
La dinamica dei consumi privati (+0,6%) segue dana quella del Pil, mentre le importazioni aumeotgiu
sensibilmente, anche se meno delle esportazionivdraazione delle scorte, invece, dovrebbe fornire
contributo leggermente negativo alla dinamica del P

Il DEF prevede anche un significativo aumento digylestimenti privati, superiore al 3%, che vietigilauito al
miglioramento delle aspettative generato dallaediaadei prezzi del gas. Si ritiene invece che lentm dei tassi
di interesse abbia per il momento un impatto litoisulle decisioni di investimento, dato che leiege potranno
ancora per qualche tempo attingere all'autofinangiato reso possibile dagli elevati margini di ptofiottenuti
in questi ultimi trimestri.

Il tasso di inflazione previsto per il 2023 & leggente piu elevato rispetto alle previsioni del exmbre scorso
(+5,7% contro +5,5%), ma comunque in calo rispakt,4% del 2022. Anche il deflatore del PIL vigrevisto
in crescita rispetto a novembre, in questo casaensibile (+4,8%). La nuova previsione della dtasdel PIL
nominale si attesta cosi al 5,7%. Il tasso di dispazione dovrebbe scendere dall'8,1% del 2022786 tel
2023.

Per quanto riguarda gli anni successivi, la crasgél PIL e stata rivista al ribasso rispetto &lRDEF per il
2024 (dall'l,9% all'1,4%), mentre €& rimasta invéaiger il 2025 (+1,3%). Per il 2026, anno non rignte
nell'orizzonte temporale della NADEF, viene preaisina crescita dell’l,1%, in linea con le stime @sko di
crescita potenziale dell’economia italiana.

La revisione al ribasso del tasso di crescita gtevper il 2024 si spiega almeno in parte sullaebdella
persistenza di un’inflazione superiore ai valorietivo, che dovrebbe portare le Banche centralindgggiori
paesi occidentali a adottare una politica monetegdrittiva per un periodo di tempo piu lungo diagto
inizialmente previsto. In sostanza, i tassi ditiesse si prevedono ora in aumento meno forte marplungato
nel tempo rispetto a qualche mese fa.

E siccome 'aumento dei tassi d'interesse trasmedtmi effetti sul’economia con un certo ritardonel 2024,
secondo il DEF, che la domanda per investimentiaiae rallentare.

Nel loro insieme, le previsioni di crescita econcancontenute nel DEF sembrano caratterizzate decema
cautela e prudenza, quanto mai opportuna in vistaintbculata programmazione dei conti pubblici. In
particolare, il DEF incorpora solo parzialmentelastime di crescita gli effetti sulla produttiviéasull’offerta di
lavoro connessi all’attuazione del PNRR. Vistadénezza che caratterizza I'attuazione del Piamvj@ente che
questi effetti non potranno manifestarsi nel brneggodo.

Questa tabella rappresenta le previsioni contenekeDEF per quanto riguarda lo scenario tendenz@te® a
legislazione vigente.



Soenario macro-economico tendenziale Italia

DEE 2023
wariazioni percentuali
2022 2023 2024 2025 2026

ESOGEME INTERMAZIOMALI
COMMERCID INTERMAZIOMALE 5,5 0,5 a3z 45 3,7
PREZZ0 DEL PETROUIO (BRENT. USD/EARILE, FUTURES] 104,0 B2,3 77,9 73,8 70,5
CAMEID DOLLARDEURD 1,053 1,063 1,060 1,064 1,060
MACRO ITALLA [ WL
PIL 3,7 0,9 14 13 1,1
IMPORTAZICNI 11,8 2,5 37 35 2,8
COMSUNI FIMALL MAZHOMALL 3,5 0,1 06 10 1,0
COMSUNI FAMIGLIE E I5P 4,6 0,6 12 1.0 1,1
SPESA DELLA PA 0,0 13 1,2 09 0,4
INVESTIMENTI: o4 3.7 34 21 1,5
.macchinari, attrezzature & beni immateriali 7,2 5,2 34 21 1,2
Jmezzi di trasporto B2 5,0 ao 31 2,8
.costruzioni 11,6 2.3 33 2,0 1,7
ESPORTAZICNI o4 3,2 38 37 2,8
S5l D CORREMTE !Hl__ PAGAMENTI IN % PIL 0.7 0.8 13 1,6 1,6
COMNTRIBUTI ALLA CRESCITA DEL PIL
ESPORTAZIONI METTE 0,5 0,3 01 01 0,0
SCORTE 04 0,1 o1 0,0 0,0
DORMAMDA MAZIONALE AL METTO DELLE SCORTE 4,6 0,E 12 12 11
PREZZ1
DEFLATORE PIL 3,0 4,8 27 20 2,0
é:]-:imégj‘;égi—: COMSUMI 7.4 5,7 27 2,0 2,0
LawORO
COSTOD DEL LAVORO 3,3 3,1 22 2,0 1,8
PRODUTTIVITA® (misurato su PIL] o2 0,1 o4 04 0,3
TASSD DI DISOCCUPATIONE &1 7.7 7.5 7.4 7.2
TASSOD DI DCCUPATIONE [15-64 anni) 60,1 60,9 51,7 62,5 63,4

Fonte: DEF 2023

Lo scenario programmatico, che incorpora nelle ipieni gli effetti degli interventi di politica ecomica
programmati dal Governo, €& invece rappresentatia davola che segue. Le differenze rispetto allenado
tendenziale sono marginali: il tasso di crescitaRdle nel 2023 dovrebbe raggiungere I'1%, a causandeggero
aumento, rispetto al quadro tendenziale, sia deswmi privati che degli investimenti.

Gli scostamenti tra quadro programmatico e tendémziono lievi anche per il 2024 e il 2025: il tags crescita
passerebbe dall'l,4% all'1,5% nel 2024, e restaréimmriato nel 2025.

Queste piccole differenze tra quadro tendenzialgragrammatico sono comprensibili alla luce dei tati
margini di manovra per la politica economica impasalla situazione della finanza pubblica, anchasta della
riapplicazione delle regole di stabilita finanzéagreviste dai Trattati europei. Tuttavia, la pesgiva discesa dei
prezzi dei beni energetici ha consentito al Govetinoon prorogare le misure di sostegno a famiglimprese,
previste fino al primo trimestre del 2023, e uilze le risorse resesi disponibili per finanziangaglio del cuneo
023 2024 2025 2026 contributivo sul lavoro diperidenpartire dalla seconda meta del 2023 (per 8ltréiardi
di euro), e allocato al Fondo per la riduzionealpllessione fiscale nel 2024 (per oltre 4 miliardi)

E’ sostanzialmente a questo taglio, che dovrebbe ul@a spinta ai consumi privati, che va ascrétpill elevata
crescita del PIL prevista nel quadro programmatico.



s g —

SCENAND Macro-ecnomice programmatico italia

FiL 5.7 10 15 13 L1
INPORTAZION] 18 25 38 3% E
CONSUMI PRIVATI 46 o7 13 10 11
SPESA DELLA PR 0.0 13 1.2 09 o4
INVESTIMENT] FISSE LORDI o4 3a 34 2T L5
ESPORTAZIONI a4 32 £ ] 17 T8
CSPORTAZION] NETTE a5 0z 01 Bl oo
VARIAZIONE DELLE SCORTE 0.4 a1 01 00 oo
DORMANDA INTERNA 46 09 13 132 L1
DEFLATORE PIL 30 45 17 20 o
DEFLATORE DEI CONSLINI PRIVATI 7.4 57 17 20 1)
:nffj:a,[o_gg DE] CONSLINY PLIBBLIC] 5.2 a0 1.0 0.4 13
COSTO DEL LAVORD 3.3 31 12 a0 LE
PRODUTTIVITA’ DEL LAVORD |misurata sugl occupati] 1.3 ol 0,5 06 o3
PRODUTTIVITA' DEL LAVORD {mizsurats sulle ore lavorate] 03 a3 0.4 03 03
TASS0 DI DESOCOUPATIONE 8.1 7 15 74 7.2

Fonte: DF. f I023

Per il resto, il Governo ha deciso di confermaiieoplettivi programmatici di deficit indicati nel ADEF dello
scorso novembre, pari al 4,5% del PIL nel 2023%3nél 2024 e 3% nel 2025. Per il 2026 il nuovo tihvie di
indebitamento netto é fissato pari al 2,5% del Rillinea con la previsione tendenziale e al dicsdel limite del
3% previsto dal Patto di Stabilita e Crescita. Rigpal quadro tendenziale, si prevede un defggérmente
maggiore sia nel 2023 (dal 4,4% tendenziale al 4pB8grammatico) sia nel 2024 (dal 3,5% al 3,7%).0¢#o
che la politica fiscale in effetti & piu espansiv@uanto possa sembrare da questi valori. Intts,luce delle
nuove regole imposte da Eurostat per la contabitine dei crediti fiscali generati dal superboadtizio e altri
provvedimenti analoghi, i deficit di bilancio sopa elevati di quelli previsti a suo tempo dal Gawee Draghi,
dato che le minori entrate sono state contabilersteramente nel 2022 e negli anni precedentindpia crediti
d'imposta sono stati generati, invece che pro-quuagli anni successivi. In questo modo, €& stataipids
prevedere di raggiungere la soglia del 3% di defiel 2025 pur con una politica fiscale piu espaasi

A seguire le tavole di sintesi inerenti gli indigdt di finanza pubblica, sia a livello tendenziathe
programmatico.

Indicatori di finanza pubblica italia
guadro tendenziale

INDEBITAMENTO NETTO FrET a4 35 30 25
SALDO PRIMARID 55 -35 06 05 13 20
INTERESSE PASSI 36 44 37 11 4z 45
DEBITO PUBBLICO (lordo dei sostegni) 1489 1444 142,0 1412 1408 140,48

Fonte: DEF 2023

Toh 7

Indicatori di finanza pubblics ialia
guadro programmatico

DEE 2023
varizzioni percantuafi
02 2023
INDEBITAREINTO NETTO -0 80 -4.5 -3,7 -3.0 -2.5
SALDO PRIMARD 55 A6 0B 03 1.2 2.0
INTERESS] PASSIVI 3.6 4.4 37 4.1 42 4.5
CERTO PUBBLICO (fordo dei sostegni) 1459 1444 1421 1414 140.9 1404

Fonte: DEF 2023



E’ interessante osservare la dinamica della spesangeressi, prevista in continua crescita dal3@fuando
rappresentera il 3,7% del PIL, al 4,5% del 2026toD0=0e in questo arco di tempo il rapporto tra tebi PIL

dovrebbe gradualmente diminuire, come indicatduwltiha riga delle tabelle, 'aumento della spesa imteressi
e dovuto allaumento dei tassi, il cui impatto ceegradualmente man mano che il debito emesscssafaviene
a scadenza e deve essere rinnovato. In questostmntelpisce la sensibile riduzione della spegsaingeressi
prevista per il 2023 rispetto al 2022. || DEF &thisce questa riduzione al calo della rivalutazidee titoli

indicizzati all'inflazione.

Il saldo primario dovrebbe tornare ad essere posidal 2024, aumentando gradualmente negli anmiessvi.
Questo ritorno del saldo primario in territorio fjio® € essenziale per la sostenibilita del nosiebito,

soprattutto in una fase di tassi di interessedlzoi come quella che stiamo vivendo. Da questogdivista, il

fatto che il rapporto tra debito e PIL rimanga siuge al 140% fino al 2026, nelle previsioni del v@mo,

rappresenta un monito sulla fragilita delle nodinanze pubbliche, che restano fortemente espastischi

derivanti da possibili shock macro-economici diidipo.

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)

NEXT GENERATION EU: RISORSE, OBIETTIVI E PORTATA STRATEGICA
La pandemia di Covid-19 e sopraggiunta in un momsttrico in cui era gia evidente e condivisa leassita di

adattare l'attuale modello economico verso una neaggostenibilita ambientale e sociale.

Nel dicembre 2019, la Presidente della Commiss@&nmepea, Ursula von der Leyen, ha presentato lofean
Green Deal che intende rendere I'Europa il primatio@nte a impatto climatico zero entro il 2050.damdemia,

e la conseguente crisi economica, hanno spinto l&dJBormulare una risposta coordinata a livello sia
congiunturale, con la sospensione del Patto diilgsab ingenti pacchetti di sostegno all’econoraiottati dai
singoli Stati membri, sia strutturale, in particel@on il lancio a luglio 2020 del programma Nexn@ration EU
(NGEU). Il NGEU segna un cambiamento epocale pdEI'La quantita di risorse messe in campo peraitap

la crescita, gli investimenti e le riforme ammort&50 miliardi di euro, dei quali oltre la meta03%iliardi, e
costituita da sovvenzioni. Le risorse destinat@iapositivo per la Ripresa e Resilienza (RRF),demponente piu
rilevante del programma, sono reperite attravetsmissione di titoli obbligazionari dellUE, faceadeva
sullinnalzamento del tetto alle Risorse Proprieie§te emissioni si uniscono a quelle gia in cosseattembre
2020 per finanziare il programma di “sostegno terapeo per attenuare i rischi di disoccupazione in
un‘emergenza” (Support to Mitigate UnemploymenkRis an Emergency - SURE).

g |
oy

ura 1.1: Next Generation EU - dispositivi e risorse disponibili, miliardl di euro

Dispositivo per
la Ripresa
e Resilienza (RRF)

REACT-EU 47.5

Sviluppo Rurale

Fondo per la Totale

transizione 7 5 0
lusta (JTF

gusialiry M.di EUR

InvestEL

RescEU

Horizon Europe

1. 312 § sowvercioni & 380 0 presiiti . RRF . AHIO




L’iniziativa NGEU canalizza notevoli risorse verBaesi quali I'ltalia che, pur caratterizzati daellvdi reddito

pro capite in linea con la media UE, hanno receeteen sofferto di bassa crescita economica ed elevat
disoccupazione. I NGEU intende promuovere una stbuipresa dell’economia europea all'insegna della
transizione ecologica, della digitalizzazione, aetlompetitivita, della formazione e dell'inclusioseciale,
territoriale e di genere. Il Regolamento RRF enaifeisei grandi aree di intervento (pilastri) suglji PNRR

si dovranno focalizzare: Transizione verde; TrasBmione digitale; Crescita intelligente, sostenilglinclusiva;
Coesione sociale e territoriale; Salute e resiberzonomica, sociale e istituzionale; Politiche lgenuove
generazioni, l'infanzia e i giovani.

MISSIONI E COMPONENTI DEL PIANO

Le Linee guida elaborate dalla Commissione Europea per I'elaborazione dei PNRR identificano le Componenti
come gli ambiti in cui aggregare progetti di investimento e riforma dei Piani stessi. Ciascuna componente riflette
riforme e priorita di investimento in un determinato settore o area di intervento, ovvero attivita e temi correlati,
finalizzati ad affrontare sfide specifiche e che formino un pacchetto coerente di misure complementari. Le
componenti hanno un grado di dettaglio sufficiente ad evidenziare le interconnessioni tra le diverse misure in
esse proposte. Il Piano si articola in sedici Componenti, raggruppate in sei Missioni. Queste ultime sono
articolate in linea con i sei Pilastri menzionati dal Regolamento RRF e illustrati nel precedente paragrafo,
sebbene la formulazione segua una sequenza e una aggregazione lievemente differente.

::?{g M1. DIGITALIZZAZIONE, INNOVAZIONE,
@" COMPETITIVITA, CULTURA E TURISMO

é"% M2, RIWVOLUZIONE VERDE E TRANSIZIONE 19 81 40!32
3 r

ECOLOGICA

M3. INFRASTRUTTURE PER UNA
6 = MOBILITA SOSTENIBILE ’] 9"] |
I

i i i 30,88
MlSSIOﬂl __EEE_ M4. ISTRUZIONE E RICERCA MId di Euro
()  M5. INCLUSIONE E COESIONE 59,47
25,40

M6. SALUTE

Le risorse assegnate a missioni e componenti del PNRR. A tali risorse, si aggiungono quelle rese disponibili
dal REACT-EU che, come previsto dalla normativa UE, vengono spese negli anni 2021-2023 nonche quelle
derivanti dalla programmazione nazionale aggiuntiva.



M1. DIGITALIZZAZIONE, INNOVAZIONE, COMPETITIVITA ,
gL CULTURAE TURISMO

M1CT - DIGITALIZZAZIONE, INNOVAZIONE ESICUREZZA NELLA PA

M1C2 - DIGITALIZZAZIONE, INNOVAZIONE E COMPETITIVITA NEL
SISTEMAPRODUTTIVO

M1C3- TURISMG E CULTURA4.0

Totale Missione 1

?E M2. RIVOLUZIONE VERDE E TRANSIZIONE ECOLOGICA

M2CT - AGRICOLTURA SOSTENIBILE ED ECONOMIA CIRCOLARE
M2C2 - TRANSIZIOME ENERGETICAE MOBILITA SOSTENIBILE

M2C3 - EFFICIENZA EMNERGETICAE RIQUALIFICAZIONE DEGLI EDIFICI
M2CA - TUTELA DEL TERRITORIOE DELLA RISORSAIDRICA

Totale Missione 2

E M3, INFRASTRUTTURE PER UNA MOBILITA SOSTENIBILE

M3C1 - RETE FERROVIARIA AD ALTA VELOCITA/CAPACITA E STRADE
SICURE

M3C

LL)

- INTERMODALITAE LOGISTICA INTEGRATA

Totale Missione 3

=
£= MA4. ISTRUZIONE E RICERCA

MACT - POTENZIAMENTO DELL'QFFERTA DEI SERVIZI DI STRUZIOME:

DAGLI ASILINIDO ALLE UNIVERSITA
MAC2 - DALLA RICERCAALLIMPRESA

Totale Missione 4

@ M5. INCLUSIONE E COESIONE

MS5C1 - POLITICHE PERIL LAVORO

MSC2 - [NFRASTRUTTURE SOCIALL FAMIGLIE, COMUNITAE TERZQO
SETTORE

M5C3 - INTERVENTI SPECIALI PER LA COESIONE TERRITCRIALE

Totale Missione 5

M6. SALUTE

MECT - RETI DI PROSSIMITA, STRUTTURE £ TELEMEDICINAPER
L'ASSISTENZA SANITARIATERRITORIALE

MEC2 - INMOVAZIONE, RICERCAE DIGITALIZZAZIONE DELSERVIZIO
SANITARIC NAZIONALE

Totale Missione 6

TOTALE

PMRR
(&)

9,75
23.89
6,68

40,32

PNRR
[a}

527
2378
15,36
15,06

59,47

PNRR

(@)
2477
0,63

25,40

PNRR
[a}

19,44
11,44

30,88

PMNRR
(a)

6.66

11,17

19,81

PNRR
[a}

7,00
8,63

15,63

React EU
(b)

0.00
0.80
0,00

0,80

React EU
(b)

0,50

032
031
1.31

React EU

(b)
0.00
0,00

0,00

React EU
(b)

1,45
0,48

1,93

React EU
(b)

5.97
1.28
0,00

7,25

React EU
(b)

1,50

Fondo
complementare
(c)

1.40
5,88
146
8,74
Fondo
complementare

©
1,20

1.40
6,56
0,00
9.16
Fondo
complementare
(<)
3.20
2,86
6,06
Fondo
complementare

(©
0,00

1,00
1,00
Fondo

complementare

(c)
0.00

034
243
2,77
Fondo
complementare

(@)
0,50

Totale
(d)=(a)+()y+(c)

11,15
30,57
8,13

49,86

Totale
(d)=(a) (b))

6,97
25,36
22,24
15,37

69,94

Totale
(=@

27,97
349

31,46

Totale

(d)=(a)*+{b)+(c)
20,88
12,92

33,81

Totale
(d)={a)+(b)+(c)

12,63
12,79
441

29,83

Totale

(d)=(a)H(b}t{c)
9,00
11,23

20,23

| totali potrebbero non coincidere a causa degli arrotondament.

La programmazione strategica ed operative, terra conto delle enormi possibilita messe in campo con il PNRR, le
cui risorse saranno sistema fondante delle finalita (target) che verranno illustrati.



STANZIAMENTI RELATIVI AI FONDI PNRR INSERITI NELLE PREVISIONI 2024 /2026

. . Tit. | Tip. PREVISIONE
Capitolo Art. Descrizione K PREVISIONE 2024 | PREVISIONE 2025 | PREVISIONE 2026 | RESPONSABILE
P NO | Mis. | ASSESTATA 2023
Altri ordini di istruzione non universitaria - Scuola Primaria:
Manutenzione straordinaria scuole (vedi entrata cap.
4201020/1 - Finanziamento PNRR - CUP B18E18000320006) - Baraccani
4022130 13 Missione 4: Istruzione e ricerca - Componente 1 — 2 4 328.900,00 0,00 0,00 0,00 Si "
Potenziamento dellofferta dei servizi di istruzione: dagli asili imonetta
nido alle Universita - Investimento 3.3: Piano di messa in
sicurezza e riqualificazione delledilizia scolastica.
Altri ordini di istruzione non universitaria - Scuola Primaria: Baraccani
4022130 i6 Manutenzione straordinaria scuola con avanzo amm.ne libero 2 4 151.100,00 0.00 0.00 0.00 Simonetta
Viabilita e infrastrutture stradali - Ex lluminazione pubblica e
servizi connessi: Manutenzione straordinaria impianti
illuminazione pubblica (vedi entrata cap. 4201001/4 - Baraccani
10052138 2 Finanziamento PNRR - CUP B59D23000100006) - Missione 2 2 10 70.000,00 70.000,00 0,00 0,00 Simonetta
Rivoluzione e transizione ecologica - Componente 4 - Linea
intervento 2.2.
Servizio necroscopico e cimiteriale: Manutenzione
straordinaria Cimiteri per dissesto idrogeologico (vedi entrata Baraccani
12092141 3 cap. 4201001/5 - Finanziamento PNRR - Missione 2 2 12 200.000,00 800.000,00 0,00 0,00 Si "
Rivoluzione e transizione ecologica - Componente 4 - Linea imonetta
intervento 2.2.

Progetti di Transizione DIGITALE — Comune di Alto Reno Terme
Missione 1 “Digitalizzazione, innovazione e sicurezza nella PA”

Comune Misura Importo richiesto Stato Ccur

INVESTIMENTO 1.2

“ABILITAZIONE AL CLOUD
Alto Reno Terme PER LE PA LOCALI” € 121.992,00 | Finanziata B51C22001170006
Alto Reno Terme

Misura 1.3.1 "Piattaforma Digitale
Nazionale Dati" € 20.344,00 | Finanziata B51F22010260006
Alto Reno Terme Misura 1.4.1 "Esperienza del

Cittadino nei servizi pubblici"
Comuni € 129.339,00 | Finanziata B51F22003640006
Alto Reno Terme MISURA 1.4.3 “ADOZIONE
APP 10” € 11.662,00 | Finanziata B51F22002020006

Alto Reno Terme MISURA 1.4.3 “ADOZIONE
PIATTAFORMA PAGOPA” €27.42400 | Finanziata | B51F22004120006

MISURA 1.4.4 “ESTENSIONE
DELL’UTILIZZO DELLE
PIATTAFORME NAZIONALI
DI IDENTITA DIGITALE -
SPID CIE” € 14.000,00 | Finanziata B51F22002030006

Alto Reno Terme MISURA 1.4.5 “PIATTAFORMA
NOTIFICHE DIGITALI”
COMUNI €32.589,00 | Finanziata | B51F22003170006

Alto Reno Terme

€ 357.350,00

Gli interventi di transizione digitale si caratterizzano rispetto agli altri progetti finanziati a valere su risorse
PNRR per le seguenti caratteristiche:

* S tratta di progetti per soluzioni standard, quindi non richiedono una specifica progettualita da

* parte delle singole Amministrazioni: ogni PA, in base a tipologia e dimensione, potra accedere alle
misure attraverso soluzioni standard, ciascuna con un valore economico predefinito. Non sara
necessario scrivere e presentare progetti per ricevere finanziamenti.



* Si tratta di finanziamenti erogati nella logica della rendicontazione LUMP SUM, ovvero
Perogazione dei fondi avviene per obiettivi (secondo i modello introdotto dal Fondo
Innovazione) e non per spese . Quindi se un ente certifica secondo le modalita indicate nell’artzcolo
713 di ogni avviso che si sono conseguiti gli obiettivi, si riceveranno 1 fondi, senza dover allegare
fatture.

Termini e Cronoprogramma

Data max Data Data
contrattualizz Data max presunta | ptesunta di | Anno
Nome Capitolo/Fascicolo codice_cup importo_ azione chiusura impegno chiusura | uscita

Anno
entrat

PNRR - Missione 1 - Componente 1 -
Investimento 1.2 “Abilitazione al cloud per le
PA locali” - CUP: F11C23000190006 B51C22001170006 €121.992,00 | 14/10/2023 | 31/12/2023 | 14/10/2023 | 31/12/2023 | 2023

2023

PNRR - Missione 1 - Componente 1 -
Investimento 1.4 “Servizi e cittadinanza digitale”
- Misura 1.4.1 “Esperienza del cittadino nei
servizi pubblici“ - CUP: F11F22003490006 B51F22010260006 €129.339,00 | 28/01/2024 | 23/09/2024 | 15/01/2024 | 31/08/2024 | 2024

2024

PNRR - Missione 1 - Componente 1 -
Investimento 1.4 “Servizi e cittadinanza digitale”
- Misura 1.4.3 “Adozione App 10” - CUP:
F11F23000150006 B51F22003640006 €11.662,00 | 29/06/2023 | 03/05/2024 | 29/06/2023 | 31/12/2023 | 2023

2023

PNRR - Missione 1 - Componente 1 -

Investimento 1.4 “Servizi e cittadinanza digitale”
- Misura 1.4.3 “Adozione piattaforma pagoPA” -
CUP: F11F22003700006 B51F22002020006 €27.42400 | 12/12/2020 | 15/12/2023 | 12/12/2020 | 30/11/2023 | 2023

2023

PNRR - Missione 1 - Componente 1 -
Investimento 1.4 “Servizi e cittadinanza digitale”
- Misura 1.4.4 “Estensione dell’utilizzo delle
piattaforme nazionali di identita digitale - SPID
CIE” - CUP: F11F22002040006 B51F22004120006 €14.000,00 | 24/01/2024 | 22/07/2024 | 20/01/2024 | 30/06/2024 | 2024

2024

PNRR - Missione 1 - Componente 1 -
Investimento 1.4 “Servizi e cittadinanza digitale”
- Misura 1.4.5 “Piattaforma notifiche digitali” -
CUP: F11F22003510006 B51F22002030006 €32.589,00 | 09/06/2023 | 27/12/2023 | 01/05/2023 | 30/11/2023 | 2023

2023

PNRR - Missione 1 - Componente 1- Linea di
intervento 1.3. Dati ed interoperabilita) Nome
progetto 1.3.1. Piattaforma Digitale Nazionale
Dati - CUP F51F22007690006

B51F22003170006 €20.344,00 | 27/02/2024 | 25/08/2024 | 01/02/2024 | 31/07/2024 | 2024

2024

Analisi della Sostenibilita del raggiungimento degli obiettivi e rispetto degli obblighi previsti, con
particolare riferimento all’adeguatezza della struttura.

Struttura organizzativa
Per lo svolgimento delle attivita relative alle progettazioni della Missione 1 Transizione Digitale il Comune si

avvale del personale del Servizio Finanziario dell’Ente: il Comune ha conferito ruolo di RUP per I'attuazione
dei singoli interventi al Responsabile del Servizio Finanziario Luca Cecchini e nominato Direttore
dell’Esecuzione il dipendente Andrea Gandolfi.




Stanziamenti relativi ai progetti di Transizione digitale 2024 /2026

] . Tit. PREVISIONE
Capitolo Art. Descrizione NO DEEINITIVA 2023 ANNO 2024 ANNO 2025 ANNO 2026 RESPONSABILE

Statistica e sistemi informativi: Senizi per
l'interoperabilita e la cooperazione (Finanziamento
PNRR- vedi entrata 2101001/8 - CUP

1080369 0 B51C22001170006) Missione 1 Digitalizzazione, 1 121.992,00 0,00 0,00 0,00 Cecchini.Luca
innovazione e sicuRezza nella Pa - Componente 1 -
Linea intervento 1.2. Abilitazione e facilitazione
migrazione al cloud)

Statistica e sistemi informativi: Sviluppo software e
manutenzione ewlutiva (Finanziamento PNRR- vedi
entrata 2101001/9 - CUP B51F22002010006)
1082176 0 Missione 1 Digitalizzazione, innovazione e 2 27.424,00 0,00 0,00 0,00 Cecchini.Luca
sicuRezza nella Pa - Componente 1 - Linea
intervento 1.4. Senizi digitAli e cittadinanza
digitale)

(Finanziamento PNRR- vedi entrata 2101001/10 -
CUP B51E22002020006) Missione 1
Digitalizzazione, innovazione e sicuRezza nella Pa
Componente 1 - Linea intervento 1.4. Senizi digitali
e cittadinanza digitale) - Nome progetto 1.4.3.
Adozione App 10

Statistica e sistemi informativi: Sviluppo software e
manutenzione ewlutiva - (Finanziamento PNRR-
vedi entrata 2101001/11 - CUP B51F22002030006 -
Missione 1 Digitalizzazione, innovazione e
1082176 2 sicurezza nella Pa - Componente 1 - Linea 2 14.000,00 0,00 0,00 Cecchini.Luca
intervento 1.4. Senizi digitali e cittadinanza
digitale) - Nome progetto 1.4.4. Estensione
dell'utilizzo delle piattaforme nazionali di identita
digitale SPID CIE

Statistica e sistemi informativi: Sviluppo software e
manutenzione ewlutiva (Finanziamento PNRR- vedi
entrata 2101001/12 - CUP B51F22003170006 -
Missione 1 Digitalizzazione, innovazione e
sicurezza nella Pa - Componente 1 - Linea
intervento 1.4. Senizi digitali e cittadinanza
digitale) - Nome progetto 1.4.5. Piattaforma
Notifiche Digitali Comuni

Statistica e sistemi informativi: Sviluppo software e
manutenzione ewlutiva (Finanziamento PNRR- vedi
uscita 2101001/13- CUP B51F22003640006 -
Missione 1 Digitalizzazione, innovazione e
sicurezza nella Pa - Componente 1 - Linea
intervento 1.4. Senizi digitali e cittadinanza
digitale) - Nome progetto 1.4.1. Esperienze del
cittadino nei senizi pubblici

1082176 1 2 11.662,00 0,00 0,00 0,00 Cecchini.Luca

1082176 3 2 32.589,00 0,00 0,00 0,00 Cecchini.Luca

1082176 4 2 129.339,00 0,00 0,00 Cecchini.Luca

Statistica e sistemi informativi: Sviluppo software e
manutenzione ewlutiva (Finanziamento PNRR- vedi
entrata 2101001/14 - CUP B51F22010260006 -
1082176 5 Missione 1 Digitalizzazione, innovazione e 2 20.344,00 0,00 0,00 Cecchini.Luca
sicurezza nella Pa - Componente 1 - Linea
intervento 1.3. Dati e interoperabilita) - Nome
progetto 1.3.1. Piattaforma Digitale Nazionale Dati

TOTALE 193.667,00) 163.683,00
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1.2.2 - Legislazione Regionale

Con Deliberazione Num. 1107 del 26/06/2023 la Giusgionale Emilia Romagna ha approvato il Documelt
economia e finanza regionale - DEFR 2024-2026.

Le ultime stime indicano che la ripresa economigllamostra regione dovrebbe essere stata piunstatehe a
livello nazionale anche nel 2022. L’aumento del Bdvrebbe infatti attestarsi al 3,8% in terminilraan decimo
di punto percentuale in piu rispetto alle medifidta. In termini assoluti, 'aumento e di quashgiardi di euro
in valori reali. Il tasso di crescita, che sfiokd%, € molto piu elevato della media dell’'ultimoagto di secolo ed
ancora riflette il processo di recupero dalla greaeessione causata dalla pandemia Covid- 19 iaini@l 2020.
Nell’anno in corso, questo effetto dovrebbe esaliil tasso di crescita

ritornare su valori piu vicini al trend di lungo o, se non leggermente piu bassi, a causa geliica
monetaria restrittiva in corso. Il tasso di cresciélla nostra regione per il 2023 si stima infatthrno all’l,1%.

A livello regionale, la dinamica del prodotto interlordo prevista da Prometeia per il 2023 e sdnsibte
aumentata, passando dal +0,2% previsto nell’ottdete2022 all’l,1% delle previsioni di inizio maggiAnche
le previsioni per il 2024 sono state riviste alzta passando dall'l,3 all’l,7%, mentre per il 2025crescita
prevista &€ ora minore, dall'l,7 all'1,4%.

La tabella che segue mostra i valori sia realirebrinali del PIL della nostra regione, riportandiati storici per
gli anni passati, incluso I'anno pre-Covid 2019¢e giu recenti previsioni di Prometeia per I'anmociorso e |l
triennio che va dal 2024 al 2026 (dati in milionedro).

PIL RER

tasso crescita tasso crescita

valori reali valori nominali PIL reale FIL nominale
(%) (%)
2019 157.459,50 163.052,20 0,1 1,0
2020 144.208,60 152.246,30 84 -6,6
2021 154,995,770 163.652,10 15 75
2022 160.912,75 176.925,24 3,8 &1
2023 162.613,82 187.721,50 1,1 6,1
2024 165.359,99 196.256,18 1,7 4.5
2025 167.718,71 203.167,13 1,4 3,5
2026 169.725,76 209.756,90 1,2 3,2
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Tasso di crescita del PIL reale
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Analizzando le varie componenti del PIL regionaledgserviamo che la domanda interna registrerefgmendo

le previsioni di Prometeia, una crescita dell’l,1%.componente piu dinamica della domanda intesome nel
biennio 2021-2022, continuerebbe a essere rappgetaedagli investimenti, che sono previsti in ci@sclel
3,8%. | consumi finali delle famiglie dovrebber@scere allo stesso tasso del PIL nel suo complessatre la
spesa pubblica (e precisamente i consumi finalladBlA) dovrebbe diminuire di oltre un punto e mezzo
percentuale rispetto al 2022.

Domanda interna RER e sue componenti
(valori reali)

consumi

finali % investimenti consumi

— fissi lordi finali PA
2019 91.821.30 0,1 30.107,00 -1.9 23.475,20 03 145.403,50 -0,3
2020  81.264,40 -84 28.122,60 -6,6 23.874,10 1,7 133.261,10 -8,4
2021 85.312,70 75 33.787,75 20,1 2427883 1,7 14337928 7.6
2022 90.074,54 3,8 3712179 9.9 24.333,44 0,2 151.529,77 5,7
2023 90.72800 11 38.544,98 38 2398097 -1,4 15325394 11
2024 92.059,40 1,7 39.844,29 3,4  23.680,93 -1,3 155.58462 1,5

2025 9294543 14 40.762,06 2.3 23.891,24 0,9 157.601,74 1,3
2026 93.893,72 1,2 41.371,37 1,5 24.004,11 0,5 159.269,21 1,1

Evoluzione delle componenti
della domanda interna
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Considerando poi i diversi settori del’economial 2022 sono state ancora di gran lunga le cosinuai trainare
'aumento del valore aggiunto reale, con un ritmaréscita (+10,2%) quasi doppio rispetto a qudbkoservizi
(+5,5%). Per contro, I'industria ha ‘pressocchénspé motori’1l7 (+0,3%). Nel 2023 la dinamica distauzioni e
servizi dovrebbe sensibilmente rallentare, passasgettivamente a +2,8% e +1,3%, mentre quelldnthlstria
resterebbe sostanzialmente stabile (+0,4%). Pgrid@tura, e previsto un -1,1%, ma in questo dhdato e piu
aleatorio a causa dell'imprevedibilita dei fattovétereologici.

ok

Valore aggiunto RER per settori

agricoftura % | industria %  costruziomi % SEMVIZ % totale k]

2010  3.260,50 -52 39.207,50 -0,2 5.570,00 -0,4 93.212,30 04 14125030 0,1
2020 321690 -13 3530310 -10,0 5.23900 -59 B6423,60 -7,5 13018350 -7,8
2021  3.03940 -55 4010500 136 651370 262 0014370 43 13090180 7.5
7022 306051 0,7 4023228 03  7.28533 10,2 05.060,16 55 14564870 4.1
2023  3.02638 -11 4038437 04 748710 2B O0E2ZEZ05 13 147.0E0E0 11
2024 307785 1,7 4108017 17 70869 30 O7.B01,65 16 14966836 17
2025 308401 0,6 4177841 17 7.B4566 18 00.08300 13 15180288 14

C £l

2026 341480 0,6 4232776 1,3  7.080,93 17 10049628 11 15361987 12

I Documento di programmazione economica e finaiisegionale si inserisce in questa cornice Sjiase
offrendo una lettura puntuale delle politiche cheQiunta intende implementare per il raggiungimeaegli
obiettivi attesi dal programma di sviluppo e rilendel’Emilia- Romagna fondato sulla sostenibili@nbientale,
sociale ed economica.

In applicazione del decreto legislativo n.118/201,NADEFR diventa il principale strumento della
programmazione finanziaria della Regione, i cuetibvi, che avranno impatto sugli Enti Locali, poss essere
riassunti nel seguente modo:

1. Stefano Bonaccini - Presidente

PIANO NAZIONALE RIPRESA E RESILIENZA E RILANCIO DEGI INVESTIMENTI
REGIONALLI: Gli interventi sostenuti dal Piano nazéde ed attuati dalla Regione avranno ricaduteanolt
significative sugli Enti Locali e dovranno esset®iai in sinergia con gli investimenti in capo iagkssi
Enti Locali. Dovra pertanto essere promossa unkalmmiazione molto stretta con gli Enti Locali per
massimizzare I'impatto delle risorse destinate amlestimenti su tutto il sistema territoriale reggle
con particolare attenzione ai Comuni ed alle Untr€omuni periferici e montani.

INTERVENTI PER LO SVILUPPO ECONOMICO, LA COESIONECEIALE E TERRITORIALE
DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA, ATTRAVERSO LE RISORSEDEL FONDO PER LO
SVILUPPO E LA COESIONE (FSC): L'attuazione dei petty ricompresi nel piano ha un impatto
diretto sull’intero sistema territoriale sia inr@ni di maggiore dotazione infrastrutturale, maaacdi
servizi vero la popolazione e quindi di crescigvuppo.

AREA PREVENZIONE DELLA CRIMINALITA ORGANIZZATA E PROMOZIONE DELLA
LEGALITA (LR 18/2016): Il trasferimento dei beni mmobili confiscati, e di eventuali beni mobili
complementari, agli enti pubblici locali producerediamente valore sociale attraverso la riduzione
dell'onere sostenuto dalla finanza pubblica, in m@érmanente, per lo svolgimento della funzione di
interesse collettivo. Tali immobili possono, nettaggior parte dei casi, essere utilizzati e vatatizper

la realizzazione di programmi di politiche abitatig di edilizia residenziale sociale e altre tigatodi
abitare assistito oppure per la creazione di gpeizéervizi sociali di comunita basati sulla papazione
diretta d elle comunita territoriali.

POLIZIA LOCALE (LR 24/2003): Attivazione di una fite spinta alla modernizzazione e
razionalizzazione del sistema delle Polizie Localigrado di attivare, presso i singoli Comuni o le
Unioni, un migliore rapporto tra Ente Locale e canitd di riferimento dovuto ad un incremento della

COMUNE DI ALTO RENO TERME CITTA’ METROPOLITANA DI BOLOGNA - DUP 2024 — 2026 Pag. 18



02.

qgualita dei servizi erogati dalle Polizie Localncae in termini di relazioni con il territorio e di
apprezzamento da parte dei cittadini, di una miglrofessionalita degli operatori. Il tutto ratfato dal
consolidamento di un sistema regionale di poliaizale basato su una forte interazione tra i Comdindi
PL appartenenti ai diversi Enti Locali.

AREA SICUREZZA URBANA (LR 24/2003): Attivazione dazioni volte al conseguimento di una
ordinata e civile convivenza nelle citta e neliterio regionale e creazione di sistemi locali idusezza
integrata in particolare con riferimento alla richre dei fenomeni di delittuosita ed incivilta disa. Un
approccio integrato alla sicurezza mette al ceglirattori sociali del territorio valorizzandonepporto
sia in termini di conoscenza dei bisogno localg Bi termini di condivisione delle responsabilita
connesse alla cura dei luoghi e delle relaziorgolhvolgimento di cittadini ed attori sociali cafisla il
senso di “presenza” della comunita sul territoriopnoscendone il ruolo di fattore di protezionalie
sostegno alla percezione di maggiore sicurezzéugter

CONSOLIDARE LA LEADERSHIP DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA QUALE TERRA
DELLO SPORT ITALIANA, SENSIBILE ALLA CULTURA DELLA PRATICA SPORTIVA DI BASE
ETICA, ATTRATTIVA PER LA REALIZZAZIONE DI UNA RETE DIFFUSA DI GRANDI EVENTI

DI RILEVANZA INTERNAZIONALE: Gli Enti Locali svolgono una funzione strategica in quanto
soggetti fornitori di servizi per I'organizzaziowegli eventi e delle manifestazioni sportive. Ditaao,
per altro, beneficiari del valore aggiunto (sociatalturale, economico) che lo sport crea per iblo
territorio. Svolgono una funzione strategica anchguanto soggetti che possono presentare, intgudili
attuatori o coordinatori, progetti di promozion@sgjva per ottenere un contributo regionale.
GARANTIRE IL DIRITTO ALLINFORMAZIONE: L’attivita di informazione e comunicazione
istituzionale e finalizzata a far conoscere l'atbivegislativa, amministrativa e di programmaziatedia
Regione e impatta sull’attivita amministrativatditi gli enti territoriali: Comuni e Unioni di Couomi,
Citta metropolitane, altri soggetti del Sistemdeal@lutonomie Locali.

LA RICOSTRUZIONE NELLE AREE DEL SISMA: Supporto peattuazione di quanto previsto dai
principi del Codice del’Amministrazione digital®GS 82/2005 e smi). Supporto per I'applicazionk de
nuovo codice dei contratti pubblici (DLGS 36/2023emplificazione amministrativa e collaborazione
interistituzionale.

Irene Pirolo - Vice Presidente e Assessora allfransazione Ecologica, Contrasto al cambiamento

climatico, Ambiente, Difesa del suolo e della costprotezione civile

ATTUAZIONE DELLE MISURE DEL COMMISSARIO DELEGATO PR LA GESTIONE
DELL'EMERGENZA DERIVANTE DAGLI EVENTI ALLUVIONALI A PARTIRE DAL 1°
MAGGIO 2023: Gli Enti Locali interessati dallo statli emergenza sono i destinatari, sia in quanto
istituzioni sia in quanto territori, delle misurisploste dal Commissatrio.

LA TRANSIZIONE ECOLOGICA ATTRAVERSO IL PERCORSO PERA NEUTRALITA’
CARBONICA PRIMA DEL 2050: L'avvio e l'attuazione de priorita ed azioni identificate nel Percorso
per la neutralita carbonica avra un impatto diretfo indiretto sull'intero sistema territoriale, in
particolare nel coordinamento delle azioni di fiaazione e programmazione svolte dagli Enti.
PROMUOVERE LA CONOSCENZA, LA PIANIFICAZIONE E LA PRVENZIONE PER LA
SICUREZZA E LA RESILIENZA DEI TERRITORI: Coordinaméo e partecipazione per garantire la
condivisione delle priorita, la corretta allocazodelle risorse, la semplificazione delle procedure
autorizzative, I'accrescimento delle competenzagdiornamento della pianificazione territoriale ed
urbanistica e di protezione civile ai contenuti dAl, del PGRA, del nuovo Piano Costa, e alle
condizioni di pericolosita geologica e sismica leca

INNOVARE IL SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE: Supportger la gestione delle emergenze,
implementazione politiche di prevenzione rischparto nei percorsi autorizzativi implementandolenc

il sistema di conoscenza su cui innestare le singmmpetenze, potenziamento del sistema di
allertamento attraverso procedure e sistemi infaumitegrati e scenari di rischio comuni; cosiiare

di comunita resilienti attraverso la promozionelala@ultura di protezione civile e coordinamento del
volontariato.
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PROMUOVERE L'ECONOMIA CIRCOLARE E DEFINIRE LE STRAHGIE PER LA RIDUZIONE
DEI RIFIUTI E DEGLI SPRECHI: Coordinamento, anchitraverso ATERSIR, affinché le azioni in
materia di gestione dei rifiuti siano congruensipetto alle strategie e alla programmazione regjiona
Coinvolgimento nel processo partecipativo attravdes procedure previste dalle normative di settore
nonché con il Patto per il lavoro e per il climéorum Regionale per lo Sviluppo Sostenibile.
MIGLIORARE LA QUALITA E LA DISPONIBILITA DELLE ACQUE: Coordinamento e
partecipazione per garantire la condivisione deli@rita, la corretta allocazione delle risorse, la
semplificazione delle procedure autorizzative, di@scimento delle competenze, I'aggiornamento della
pianificazione territoriale ed urbanistica.

MIGLIORARE LA QUALITA DELL'ARIA.

PROMUOVERE IL RECUPERO E IL RIUSO DEI SITI E DEGIHDIFICI INQUINATI: Gli Enti
Locali dovranno dare attuazione alle misure corttenel Piano Regionale di gestione dei rifiuti e lpe
bonifica delle aree inquinate 2022-2027 (PRRB) @hero si riferiscono. Gli Enti Locali interessatia
bonifica dell’amianto negli edifici scolastici edspedalieri di proprieta pubblica beneficeranno del
contributo che coprira il costo dell'intervento. legiende USL e le aziende ospedaliero universitarie
interessate alla bonifica dell'amianto negli edifospedalieri di proprieta pubblica beneficeranmed d
contributo che coprira il costo dell'intervento.

PROMUOVERE LA CONOSCENZA E LA CULTURA DELLA SOSTEBILITA: Gli Enti Locali
concorrono alla rete di educazione alla sostetabili

PROMUOVERE L'INFORMAZIONE Al CITTADINI SU SICUREZZA E RESILIENZA DEI
TERRITORI: Concorso e collaborazione nella gestiemgfusione dei dati.

PROGETTO STRATEGICO PER IL FIUME PO Gli Enti Locadaranno attori fondamentali nella
costruzione del Progetto Strategico del fiume Rtrawerso un attivo coinvolgimento nel processo
partecipativo previsto. Del PSPo saranno i magdiaritori in quanto avranno a disposizione uno
strumento che consente di valorizzare le azionaprese e I'insieme degli effetti esterni che inpbesso

di tali azioni produce a beneficio dei territori.

3. Paolo Calvano - Assessore al Bilancio, personagpatrimonio, riordino istituzionale, Rapporto con UE

PATTO PER LA SEMPLIFICAZIONE E PROGETTO PNRR 1.0B8PERTI NAZIONALE: Le azioni

di semplificazione della Regione Emilia-Romagnaaawno tendenzialmente ricadute sulle attivita degli
Enti Locali sia sotto il profilo della gestione pemlimentale che dal punto di vista organizzativo e,
quando sara previsto un impatto funzionale e omgatiivo, verranno assunte a seguito di confronti e
accordi con il sistema degli Enti Locali (UPI-ERABICI-ER) e con il CAL (Consiglio delle autonomie
locali).

IL BILANCIO PER LA RIPRESA ECONOMICA, SOCIALE E AMEENTALE: Le politiche di bilancio
adottate dalla Regione rivestono una rilevanzaidersvole per la programmazione delle linee e degli
obiettivi strategici degli Enti Locali.

UNA NUOVA STAGIONE DI INVESTIMENT]I: Sviluppo econoimo e sociale del territorio - Sostegno
alle iniziative dei Comuni. Le politiche di investento adottate dalla Regione rivestono una rilewanz
considerevole per la programmazione delle linesesgiche e degli obiettivi strategici degli Entidadi.

UNA NUOVA GOVERNANCE ISTITUZIONALE: Miglioramento dlla governance e dell’efficienza
degli Enti Locali del territorio.

DISTACCO DEI COMUNI DI MONTECOPIOLO E SASSOFELTRIDALLA REGIONE MARCHE

E LORO AGGREGAZIONE ALLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA: Copleto passaggio dei due
Comuni di Montecopiolo e Sassofeltrio dalla Regitferche alla Regione Emilia-Romagna garantendo
gli interessi primari dei residenti nei territoeicdue Comuni.

INTEGRITA E TRASPARENZA: Semplificazione e migliorento complessivo degli strumenti e
metodi di prevenzione e contrasto alla corruzionalla cattiva amministrazione, condivisione di
iniziative e best practice in materia di prevengialella corruzione e di trasparenza, con attenzoche
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ai profili di protezione dei dati personali, conoaomie di spesa, soprattutto in ordine alla formaei
obbligatoria alla legalita per i dipendenti.

SOSTEGNO Al PROCESSI PARTECIPATIVI (LR 15/2018): dloramento della governance e
dell'efficienza degli Enti Locali del territorio. #mentare la disponibilita di risorse, strumenti e
competenze per linclusione di cittadini e impres#la costruzione condivisa di politiche e processi
decisionali pubblici attraverso percorsi di dema@aartecipativa.

PATTO REGIONALE PER UNA GIUSTIZIA PIU EFFICIENTE|INTEGRATA, DIGITALE E
VICINA Al CITTADINI: L'approccio adottato dalla Ragne per la programmazione delle attivita in
materia di Giustizia integra i fabbisogni del sistegiudiziario con quelli dei territori e ha I'oltigo di
ampliare la gamma di servizi fruibili dalla cittadinza e delle imprese mostrando al sistema delle
autonomie territoriali le potenzialita tecnologictiee possono consentire loro di diventare un pdnto
accesso al sistema della Giustizia, favorendo pnitss semplificazione ed efficienza amministrativa
SOSTENERE LA TRASFORMAZIONE DIGITALE E IL POTENZIAENTO DEL PUBBLICO
IMPIEGO: Offrire supporto agli Enti Locali nella félisione della cultura e delle metodologie
organizzative per supportare la trasformaziongaligo smart working e le metodologie per lo spppo
del Digital people management..

TRASFORMAZIONE DIGITALE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE REGIONALE E
LOCALE: Sviluppo di azioni di trasformazione digiéae organizzativa finalizzate ad un nuovo appicci
alle modalita di lavoro e di interazione con I'utan Creazione di rete di conoscenza e sviluppandi u
network di scambio di best practice. Gestione afigcdel lavoro Smart e degli spazi di lavoro. Sujap
focalizzato su processi prioritari per la ricostome post alluvione. Diffusione di strumenti e fiolie di
Capacity Building in relazione ai processi di toagiazione digitale e organizzativa.

QUALIFICAZIONE DELLE ENTRATE REGIONALI PER L'EQUITA SOCIALE E PER LA
CRESCITA DELLA COMUNITA': Le politiche fiscali adiate dalla Regione rivestono una rilevanza
considerevole per la programmazione delle lineegh dbiettivi strategici degli Enti Locali.

AZIONI PER LA TRANSIZIONE ECOLOGICA DEL PATRIMONIOREGIONALE: Messa in
disponibilita del patrimonio pubblico per realizzaprogetti e attivita istituzionalmente rilevanti e
fondamentali per finalita pubbliche e sociali.

REGIA UNITARIA DEL SISTEMA DELLE PARTECIPATE REGIONMLI: Favorire le sinergie, le
collaborazioni e il raccordo con le altre ammiragtoni socie e/o partecipanti.

POLITICHE EUROPEE E RACCORDO CON L’'UNIONE EUROPERBiIffusione dell'informazione e
condivisione della conoscenza sulle politiche ewogrammi del’lUE, promozione dei rapporti degli
Enti Locali e territoriali con Istituzioni, Orgare Agenzie UE, coinvolgimento in piattaforme e reti
europee, assistenza per lo sviluppo di progettoprir Azioni volte a migliorare la conoscenza dei
meccanismi e strumenti UE e a promuovere e sogtdagrartecipazione alle iniziative europee, anche
tramite la valorizzazione di “buone pratiche” lacalivello europeo;

COORDINAMENTO DEI FONDI DELL'UNIONE EUROPEA E PROMZIONE DELL’ATTIVITA’

DI COOPERAZIONE TERRITORIALE EUROPEA: L’'approcciodattato dalla Regione per la
programmazione dei fondi europei € un approcciacgibased”, che parte dai bisogni dei territorhe c
ha l'obiettivo di integrare gli strumenti finanziarsupporto delle politiche di sviluppo. Per costu
strategie territoriali di sviluppo che sappianoovedzare gli asset territoriali, rispondere ai lgisoed
essere efficaci & essenziale mettere in atto ulabooazione intensa con gli Enti Locali, in primis
Comuni e le loro unioni, finalizzata alla elaboma® delle strategie di sviluppo e alla co-progéttaz
degli interventi.

4. Vincenzo Colla - Assessore allo Sviluppo econaraie green economy, lavoro e formazione

PROGRAMMAZIONE E AZIONI DI SISTEMA PER IL RILANCIO DELL’ECONOMIA:
L'orientamento delle attivita formative e volto @ntrastare il gap di genere in particolare sulle
competenze digitali.
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LAVORO, COMPETENZE, FORMAZIONE: Nell'attuazione degnterventi, si dara seguito alla
valorizzazione delle pari opportunita, in coerempa quanto stabilito dalla la LR 6/2014. Inoltrdi, g
interventi si rivolgeranno all'incentivazione e tjtieazione dell’occupazione femminile per conteast
le situazioni di degrado delle condizioni e dellmlita del lavoro.

ATTRATTIVITA, COMPETITIVITA, INTERNAZIONALIZZAZIONE E CRESCITA DELLE
IMPRESE E DELLE FILIERE: Nell’ambito delle azioni distema, € previsto il coinvolgimento degli
Enti Locali.

ENERGIE RINNOVABILI, ECONOMIA CIRCOLARE E PLASTIC-REE: Sostegno alla
pianificazione degli interventi nel campo dell’egi@re della mobilita sostenibile e alla loro atinae.
RILANCIARE L’EDILIZIA: Gli interventi potranno preedere priorita specifiche per le imprese
femminili e giovanili anche in coerenza con quasdatenuto nella LR 6/2014.

RELAZIONI EUROPEE ED INTERNAZIONALI: Sostegno allpromozione di rapporti europei ed
internazionali in attuazione LR 6/2004, LR 18/2086accordo con il Dipartimento affari regionali e
MAECI in relazione alle disposizioni normative nazali in tema di attivitd internazionali a cordi ed
intese ex art. 117 Cost..

5. Andrea Corsini - Assessore alla Mobilita e trasprti, infrastrutture, turismo, commercio

STRATEGIE E MISURE PER LA RIPRESA DI UN TURISMO QUUFICATO E SOSTENIBILE
POST COVID: Ottimizzazione e condivisione delle agtgie in ambito turistico attraverso la
partecipazione alle Destinazioni Turistiche; auroatdlla visibilita e dell’attrattivita turistica deerritori

di riferimento; opportunita di valorizzazione e udificazione urbanistica; semplificazione delle
normative e delle procedure.

SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA E QUALIFICAZIONE DELL'OFFERTA PER IL
RILANCIO DEL COMMERCIO: | contributi per progettiidralorizzazione commerciale di aree urbane
di cui sono beneficiari gli Enti Locali producona umpatto diretto sugli stessi incentivando la
qualificazione e la promozione della rete deglireigecommerciali nei centri storici e nei centrinori e

la riqualificazione delle aree mercatali. | conttite gli altri strumenti incentivanti rivolti allenprese e/o
alle associazioni che operano nel settore per Hlifapazione e sviluppo della rete commerciale,
producono altresi impatti positivi indiretti su@iti Locali in termini di competitivita ed attratiia del
sistema locale. Nelllambito delle azioni di sistegngrevisto il coinvolgimento degli Enti Locali.
SOSTENERE E PROMUOVERE IL TRASPORTO FERROVIARIO: diltoramento ell’accessibilita
ferroviaria.

PROMUOVERE LO SVILUPPO DEL PORTO DI RAVENNA: Svilpp delleconomia locale e
Regionale.

PROMUOVERE LO SVILUPPO DELLA NAVIGAZIONE INTERNA: Sluppo economia,
miglioramento qualita ambientale a seguito dellgediione modale, sviluppo del turismo fluviale
possibile decongestionamento del traffico stradalemezzi pesanti con conseguente minor incideatal
e minor usura delle infrastrutture stradali.

PROMUOVERE LO SVILUPPO E IL MIGLIORAMENTO DELLE INRASTRUTTURE STRADALI
STRATEGICHE DI INTERESSE NAZIONALE — REGIONALE E DEA SICUREZZA STRADALE:
Miglioramento della sicurezza e della congestiomt tdaffico; miglioramento dell’accessibilita del
territorio; miglioramento mobilita sostenibile ddsone e merci.

PROMUOVERE LO SVILUPPO DEI NODI INTERMODALI E DELLA PIATTAFORMA
LOGISTICA REGIONALE PER IL TRASPORTO DELLE MERCIRiduzione esternalita ambientali
legate al trasporto merci

PROMUOVERE LO SVILUPPO DEL SISTEMA AEROPORTUALE REGNALE: Sviluppo
economia locale e regionale.

SOSTENERE E PROMUOVERE IL TRASPORTO PUBBLICO LOCALEINTEGRAZIONE DEL
TPL E L'ACCESSO GRATUITO PER | GIOVANI: Rinnovo dal flotta di autofiloviaria nell'intero
territorio. Trasporto pubblico gratuito per i giowdino a 19 anni.
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SOSTENERE E PROMUOVERE LA MOBILITA CICLABILE E LA MDBILITA ELETTRICA:
Realizzazione di oltre 1.000 km di nuove pisteatidl. Sostegno allo sviluppo e alla diffusiondlale
mobilita privata verso “emissioni zero”, incentivaze punti di ricarica elettrica per la mobilitayata.

6. Raffaele Donini - Assessore alle Politiche pea kalute

LA PROGRAMMAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA SOSTENIBILE DELLE AZIENDE
SANITARIE NEL CONTESTO DELL’EVOLUZIONE PANDEMICA.

TRACCIAMENTO DEI CONTATTI COVID POSITIVI ATTRAVERSOPIATTAFORMA BIG DATA
ADEGUAMENTO ED INNOVAZIONE DELLA RETE OSPEDALIERA E DELLE SUE
PERFORMANCE ALLE NUOVE NECESSITA ASSISTENZIALI Lettiita di gestione della rete
Emergenza-urgenza, hanno ricadute nel rapportalt@mti locali e in particolare con Comuni e CTSS,
rispetto alla gestione delle urgenze sanitarigellt metropolitano La piena attuazione della LR2B29
prevede un coordinamento costante con le commigsieposte dei DSP e con i Comuni, con particolare
riferimento allinnovazione e implementazione degdfecedure di Autorizzazione sanitaria.
RAZIONALIZZAZIONE, INTEGRAZIONE ED EFFICIENTAMENTO DEI SERVIZI SANITARI,
SOCIOSANITARI E TECNICO AMMINISTRATIVI DEL SERVIZIOSANITARIO REGIONALE.
ASSISTENZA TERRITORIALE A MISURA DELLA CITTADINANZA.

MAGGIORI SERVIZI ONLINE PER GLI ASSISTITI E | PROFESIONISTI SANITARI.
FACILITAZIONE DELL'ACCESSO APPROPRIATO ALLE PRESTADNI SPECIALISTICHE
AMBULATORIALI.

RAFFORZARE LA PREVENZIONE E LA PROMOZIONE DELLA SAUTE.

PROSEGUE LA STAGIONE DEGLI INVESTIMENTI E DELL'INDVAZIONE IN SANITA'.
RAZIONALIZZAZIONE DELLA SPESA E DEI PROCESSI PER ACQUISIZIONE DI BENI E
SERVIZI PER GLI ENTI REGIONALI E DEL SERVIZIO SANIARIO REGIONALE: Le convenzioni
qguadro dell’Agenzia Intercent-ER, la piattaformaT&R e il NOTIER devono essere fruibili dagli Enti
Locali del territorio. Inoltre, si prevede la defilone di servizi di supporto agli Enti per acqaishi di
beni, servizi e lavori.

QUALIFICARE IL LAVORO IN SANITA: Molto significativi in quanto lo sviluppo, I'incentivazione,
la condivisione delle politiche di qualificazionalorizzazione e potenziamento del personale ade di
programmazione pluriennale risultano fondamentati ip raggiungimento degli risultati che impattano
sulla qualita dell’attivitd svolta dagli operat@anitari, su quella dei servizi erogati e di consega
sull’accesso alle cure e, in coerenza con le naveatazionali, sul controllo della spesa e quirdii,
riflesso, sul raggiungimento degli obiettivi dellerezioni Generali. Per quanto riguarda la formaeio
medica specialistica e il protocollo di intesa Reg — Universita, le azioni concorrono all’attuaso
degli obiettivi programmati nei territori, per rizpdere alla domanda di assistenza sanitaria e di
promozione della ricerca.

RICERCA SANITARIA.

VALORIZZAZIONE DELLA FARMACIA COME PRESIDIO SANITARO TERRITORIALE DI
PROSSIMITA.

ACCESSO APPROPRIATO E IMMEDIATO Al FARMACI INNOVATVI ED INNOVATIVI
ONCOLOGICI.

UNIFICAZIONE DELLE AZIENDE SANITARIE DELLE PROVINCEDI PARMA E FERRARA.
POTENZIAMENTO DELLE FUNZIONI DI BUSINESS CONTINUITYE DISASTER RECOVERY
DEL SISTEMA DI COMUNICAZIONE RADIO 118.

7. Mauro Felicori - Assessore alla Cultura e paesa

EMILIA-ROMAGNA, GRANDE POLO DELLA CREATIVITA’ IN IT ALIA: L'impatto é significativo
in un contesto di restrizioni delle risorse dellaahza locale destinate alle politiche culturahecda
impoverito il tessuto associativo e imprenditoria@ele comunita. L'obiettivo mira allaumento di
opportunita produttive e promuove i consumi culiura
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ACCRESCERE LA DIGITALIZZAZIONE E INCREMENTARE | COSUMI CULTURALI:
Attraverso gli strumenti previsti dalla LR 18/2080dalla LR 37/1994 si incide in modo significativo
sull’attivita degli istituti culturali dei territay garantendo la realizzazione di una pluralitantirventi e
iniziative e la diversificazione e qualificazioneidervizi culturali degli Enti Locali, producenduo tal
modo un indiscusso impatto positivo sulla sostditabiinanziaria dei servizi stessi; inoltre i enit che
vengono individuati favoriscono i progetti di cditrazione e messa a sistema di servizi in unaaatiic
programmazione di ambito di natura distrettuale unibne di Comuni.

MESSA IN RETE DEI LUOGHI DELLA MEMORIA, EDUCAZIONEALLA PACE: Il sostegno a
interventi di enti e realta associative avra unattgprilevante sugli Enti Locali, sempre meno aiedi
finanziariamente, per valorizzare e sostenere [piogh enti e realta associative attivi nella
compartecipazione mettendo a disposizione sedipagettazioni.

RIORDINO DELLA LEGISLAZIONE E DELLE AGENZIE REGIONAI: La ridefinizione
dell'architettura normativa e volta anche alla ficigione delle funzioni degli Enti Locali e deipporti
fra questi e la Regione.

8. Barbara Lori - Assessora alla Programmazione Tertoriale, Edilizia, Politiche Abitative, Parchi e
Forestazione, Pari opportunita, Cooperazione Interazionale allo sviluppo.

PROMUOVERE LA MULTIFUNZIONALITA’ E LA GESTIONE SOSENIBILE DELLE FORESTE:
Sono possibili impatti sulle attivita degli entiréstali in termini di necessita di potenziamento e
riqualificazione delle strutture di supporto petiazione della strategia forestale.

PROMUOVERE LA TUTELA DELLA BIODIVERSITA: Applicazime delle misure di conservazione a
favore di habitat e specie e realizzazione dellemazattive finanziate principalmente attraversamdd
comunitari.

PERSEGUIRE IL SALDO ZERO DI CONSUMO DI SUOLO E LAIGENERAZIONE URBANA:
Transizione di tutti i Comuni, Unioni, Province &t& metropolitana, ai nuovi sistemi di pianificazée
urbanistica e territoriale di area vasta defindlla LR 24/17, basati su PUG, PTAV e PTM, voltiaall
riduzione del consumo di suolo e alla promozionBadegenerazione urbana - Semplificazione dei
processi urbanistici e edilizi, garantendo comundémeutela ambientale, la sicurezza e salute dei
lavoratori, la legalita e la trasparenza dei precefealizzazione di interventi ed opere infrastmali a
volano di strategie di rigenerazione urbana; attow@e, in relazione alle risorse disponibili, dtewlori
programmi di rigenerazione urbana e sociale - Aumetella capacita degli Enti Locali di attivare
progetti bottom-up a sostegno di pratiche di comdumei di interventi diffusi di riuso e rigenerazione
urbana e sociale - Effetti di tutela del paesaggi&pressi dal nuovo PTPR sui sistemi di pianifimagi
generale e settoriale di Comuni, Unioni, Enti pardProvince e Citta metropolitana Incremento e
qualificazione dei processi partecipativi e detieol capacita di produrre adeguato supporto al gsice
decisionale.

CONTRASTO ALLA VIOLENZA DI GENERE E PARI OPPORTUNHA.

PROMUOVERE LA SEMPLIFICAZIONE EDILIZIA Semplificamne dei procedimenti di
autorizzazione e controllo degli interventi urbéinis-edilizi di iniziativa privata e dei procedimemi
approvazione e realizzazione dei progetti di opetebliche di competenza degli Enti Locali.

QUATTRO MILIONI E MEZZO DI NUOVI ALBERI IN CINQUE ANNI: Coinvolgimento degli Enti
Locali nell'attuazione e gestione delle aree realie.

POLITICHE DI COOPERAZIONE INTERNAZIONALE ALLO SVILWPPO PER L’AGENDA 2030:
Coinvolgimento degli Enti Locali nell'attivita diotalizzazione dell'agenda 2030, di cooperazione
internazionale e di promozione dell’educazione a@itdadinanza globale, formazione dei funzionari
pubblici, consolidamento e rafforzamento dei paatiti territoriali tra enti per proporre progeti
programmi condivisi anche in considerazione deléegenza Ucraina.

SOSTENERE IL DIRITTO ALLA CASA: Maggiore disponiliti& di alloggi per I'housing sociale.
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9. Alessio Mammi - Assessore all’Agricoltura e ag@imentare, caccia e pesca

COMPETITIVITA DELLE IMPRESE AGRICOLE, PROMOZIONE HUTELA DEI PRODOTTI A
DENOMINAZIONE DI ORIGINE, MULTIFUNZIONALITA E BIOECONOMIA.

NUOVE IMPRESE, SVILUPPO E VITALITA® DEL TERRITORIO RURALE E
MULTIFUNZIONALITA'.

SOSTENIBILITA AMBIENTALE DEI SISTEMI PRODUTTIVI, EDUCAZIONE ALIMENTARE E
LOTTA ALLO SPRECO: Gli Enti Locali sono coinvoltielle campagne di educazione alimentare e lotta
allo spreco e nella diffusione dei prodotti bioldgiella refezione scolastica.

RESILIENZA Al CAMBIAMENTI CLIMATICI E GESTIONE DELLA RISORSA IDRICA PER
SCOPI IRRIGUI.

RIPRISTINO E RILANCIO DELLE AREE COLPITE DAGLI EVENI ALLUVIONALI E FRANOSI

DI MAGGIO 2023: Le polizie provinciali, gli enti pao ed i Comuni sono coinvolti nella gestione ed
attuazione dei piani di controllo della fauna saba

TUTELA E RIEQUILIBRIO DELLA FAUNA SELVATICA: Le Poizie provinciali, gli Enti parco ed i
Comuni sono coinvolti nella gestione ed attuazideigpiani di controllo della fauna selvatica.
SVILUPPO E SOSTENIBILITA’ DELL'ECONOMIA ITTICA: Il FEAMP ha un impatto diretto ed
indiretto sugli Enti Locali. In particolare, una sura (1.43) sostiene i Comuni per la realizzazidne
interventi destinati a migliorare le infrastruttuttei porti di pesca e delle sale per la venditasth. Il
Gruppo di azione locale per la pesca e l'acqualtealizza interventi coerenti con i fabbisogni
emergenti e le opportunita di sviluppo delle cortauterritoriali, gli Enti Locali partecipano dirathente
alla programmazione.

CONOSCENZA, INNOVAZIONE E SEMPLIFICAZIONE.

10. Paola Salomoni - Assessora alla Scuola, univigas ricerca, agenda digitale

ISTRUZIONE, DIRITTO ALLO STUDIO ED EDILIZIA SCOLASTCA: L'impatto di tale azione della
Regione é significativo in un contesto di aiutalieEmti Locali a garantire borse di studio scolelsé e
contributi per I'acquisto di libri di testo, semijando 'accesso ai benefici e riducendo i tempilie
oneri a carico delle famiglie.

DIRITTO ALLO STUDIO UNIVERSITARIO ED EDILIZIA UNIVERSITARIA: Aiutare il sistema
delle Universitd a garantire borse di studio e piugenerale il diritto allo studio anche tramite
l'individuazione di partnership pubblico-privatorpla realizzazione di alloggi che garantiscano spaz
servizi di qualita e condizioni economiche eque.

RICERCA ED ALTA FORMAZIONE: Aiutare il sistema dallRicerca, dell’Alta Formazione e delle
Universita a rendere il nostro territorio attradtie¥ competitivo a livello nazionale ed internaziena
AGENDA DIGITALE: Supporto attivo alla pianificaziene attuazione di politiche di Agenda Digitale
Locale con conseguente abbattimento di barrieréngisso di innovazione e digitalizzazione
nell’ambito di una Community Network degli Enti galizi del territorio anche per il tramite di comtani
tematiche di attivazione e condivisione.

DATA E MISURE DI CYBERSECURITY: Supporto agli Ertocali nell'integrazione delle banche dati
e nella gestione dei servizi di Cybersecurity. Sufgpper i temi connessi alla ricostruzione.

11. Igor Taruffi - Assessore al Welfare, Politichgjiovanili, Montagna e Aree Interne.

SOSTEGNO ALLE PERSONE PIU' FRAGLI E A CHI SE NE ERDE CURA: attivazione di processi
di empowerment individuale e di comunita, attragdaspiena partecipazione dei diversi attori lacali
POLITICHE DI WELFARE, CONTRASTO ALLE DISUGUAGLIANZE MINORI E FAMIGLIE
SANITA’ E SOCIALE: Gli impatti previsti sono notelidn quanto la titolarita della gestione dei seivi
sociali e degli enti locali e I'impatto delle sekul tema della programmazione ricade direttamsumte
famiglie e cittadini. Per questo & necessario thpericorso per il raggiungimento degli obiettivipsa
descritti sia ampiamente condiviso e coinvolgai tgiit interlocutori interessati attraverso i luogdi
confronto ed integrazione istituzionale presentnedl Consiglio delle Autonomie Locali, la cabina d
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regia per le politiche sociali e sanitarie, il ctatp tecnico a supporto della cabina di regia,té tu
luoghi/monumenti di confronto che possono contrda delineare un modello di welfare territorialdi e
prossimita/comunita. L'impatto sugli enti localjuarda il potenziamento dell’empowerment dei cittad

e della capacita di leggere ed interpretare i @t vita e le situazioni “a rischio”, la valardazione
delle competenze con particolare riguardo alle dgimiin condizioni di vulnerabilita sociale e la
riduzione delle disuguaglianze. In questo ambifmeiicorso di ascolto per la definizione del Pianciade

e sanitario pud rappresentare una occasione paepies avvicinare la Regione al sistema degli Enti
Locali e sviluppare politiche ed interventi sempié appropriati e rispondenti ai bisogni in rapido
mutamento.

e VALORIZZAZIONE DEL TERZO SETTORE: Sostenere il termsettore significa rafforzare le reti
territoriali a sostegno dei bisogno della popolagioin particolare di quella piu fragile, in unajikca di
welfare di comunita. La programmazione, progettagi e realizzazione del sistema degli interventi
sociali e socio-sanitari non pud prescindere dagireita collaborazione e sinergia con questo mondo
Valorizzazione dei giovani italiani o provenient @ltri paesi quale risorsa positiva per la conaunit
locale ed occasione di crescita umana, relazianpl®efessionale dei giovani stessi.

e POLITICHE EDUCATIVE PER L’INFANZIA: Gli Enti Local sono i principali attori delle azioni
necessarie per raggiungere gli obiettivi.

* CONTRASTO ALLA POVERTA' E ALL'ESCLUSIONE SOCIALE: Blitiche e obiettivi nel campo del
contrasto alla poverta e all’esclusione socialdedeategorie piu vulnerabili hanno un impatto doet
sugli Enti Locali e sulla coesione sociale.

e POLITICHE PER L'INTEGRAZIONE: Gli Enti Locali sontra i principali attori della programmazione
sociale regionale per 'integrazione sociale deadini stranieri.

* GIOVANI PROTAGONISTI DELLE SCELTE PER IL FUTURO: L&Regione realizza i propri
programmi di intervento a favore di giovani attneeele Unioni di Comuni e di Comuni capoluogo di
Provincia, che sono i principali beneficiari dentidbuti regionali erogati attraverso la LRE 14/30€Y il
fono Nazionale politiche giovanili.

* VALORIZZARE LE IDENTITA’ E LE POTENZIALITA’ DELLA M ONTAGNA: Gli Enti Locali sono
i fautori primi della gestione dei servizi socialisanitari, oltre che i migliori conoscitori deisigenze
del proprio territorio, che, come tali, vengono teo$emente coinvolti nella programmazione.
Ugualmente, dalle scelte degli Enti Locali partelédinizione delle politiche di rigenerazione dentri
storici ed il recupero delle eccellenze paesagtiste architettoniche, cosi come imprescindibiticste
decisionalita locali nella definizione di percossistenibili di attrattiva turistica. Nella ridefaone del
sistema di governance su cui basare la riscritiela LR 2/2004 deve essere garantito il buon
funzionamento del sistema di relazioni istituzional

* RIDURRE GLI SQUILIBRI REGIONALI TRA AREE MONTANE/INERNE E AREE URBANE: Per
elaborare e attuare le strategie di sviluppo tefale € necessaria una forte collaborazione eicisimhe
con le Unioni di Comuni, oltre che con i Comumigoli.
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Situazione socio - economica e demografica del territorio

Gli abitanti del nuovo Comune Alto Reno Terme all212022 risultano essere 6975 cosi suddivisi gmaef:
0 -6 anni n. 316

7 —14 anni n. 448

15 - 29 anni n. 962

30 — 65 anni n. 3313

Oltre 65 anni n. 1936

Tasso natalita anno 2022: 0,56%
Tasso mortalita anno 2022: 1,38%

La superficie del Comune risulta essere di 73,64/ Km
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Analisi del contesto e delle condizioni Interne

Questa sezione illustra i vincoli normativi ed ramico finanziari in cui la nostra amministraziasiegrova a
operare.

Struttura, personale e Organizzazione dell’ente
DOTAZIONE ORGANICA al 31.12.2022

TOTALE
Pos. Giur. Dotazipne
organica Posti coperti Posti vacanti

D 11 9 2

c 21 19 2

B3 8 8 0

B 6 4 2

A 3 3 0
TOTALE 49 43 6

Di cui n. 2 contratto art. 100 tuel
Oltre:

N. 2 unita a tempo determinato assegnata all’'Asildlido Comunale
N. 1 unita part-time a tempo determinato assegnatal Servizio LL.PP.

L
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CONTO DEL PATRIMONIO ANNO 2022

STATD PATRIMDHLALE (ATTRATH l i) T
A CREDITI vg LD ETATOD ED ALTRE. AMMIFEETRAZICHNI FU ICHE PER.
L& PARTECIFATIONE AL FONDD DI DOTAZIONE - - |a A
TDT&.I_EIIHE:H'I'I'.EFI-\H.TEE Tia) - -
B) IMKMOEIL [ZZAZIOH|
I I meaid Lz ez on] |mirali el Bl El
1 [Tl dl impianin @ ol emplamenio - - |Bed EH
I | Cost dl ioerce sviluppo & pubtdichl - - |B2 B
Z |DirE d brevelio ed wilzazions opers: celmegna 2B310,18 47. 371,63 EI3 EIZ
4 |Conpesskon, [kKanee, manchl & Jiid sl - - |BHE EM
S |[Aramanto - - |2 B
& |Immotdizzaeiond In oo & acoont 0. 190,00 2. 120,00 E3E EIE
2 AR 5000 00 - |87
Totas Immablzzarion mmetanial £3.100, 14 ET.551 63
mmabitzzazionl material [3)
11 Banl damariad| 2281 TE2, TS 228158517
1.4 Taarmani - -
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Principali Societa Partecipate

Il comune di Alto Reno Terme possiede partecipazietie seguenti Societa alla data del 31.12.2022:

Denominazione_organismo | ~n ok FiscaLE Attivita Forma_giuridica
_ partecipato
1 Hera 04245520376 | Cestone Servizio SPA
rico
3 Lepida 02770891204 Telecomunicazioni S.c.p.A.

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 61 del 17/06/2023 il Comune di Alto Reno Terme ha approvato il
gruppo di Amministrazione Pubblica ed il perimetro di consolidamento per I'approvazione del Bilancio
Consolidato per l'esercizio 2022 come di seguito indicato:

Gruppo Amministrazione Pubblica

DENOMINAZIONE DEGLI ENTI FACENTI PARTE DEL GRUPPO
AMMINISTRAZIONE PUBBLICA
ESERCIZIO 2022
ORGANISMI STRUMENTALI

QUOTA DI Capo-gruppo

PARTECIPAZIONE intermedia

3 | -% |

ENTI STRUMENTALI CONTROLLATI

- | -% |

ENTI STRUMENTALI PARTECI PATI

ACER - AZIENDA CASA EMILIA-ROMAGNA DELLA PROVINCIA 0,60 % Sj
DI BOLOGNA

CO.SE.A. CONSORZIO SERVIZI AMBIENTALI 7,51 % Si
ATERSIR - Agenzia Territoriale dell'lEmilia Romagna per i Servizi 0,8779 %

Idrici e Rifiuti

SOCIETA’ CONTROLLATE

; | -% |

SOCIETA' PARTECIPATE

; | -% |

Perimetro di consolidamento

PERIMETRO DI CONSOLIDAMENT02022 QUOTA DI METODO DI
(elencati per tipologia) PARTECIPAZIONE CONSOLIDAMENTO

ENTI STRUMENTALI CONTROLLATI

ENTI STRUMENTALI PARTECIPATI

ACER - AZIENDA CASA EMILIA-ROMAGNA DELLA 0,60 %
PROVINCIA DI BOLOGNA PROPORZIONALE
CO.SE.A. CONSORZIO SERVIZI AMBIENTALI 7,51 % PROPORZIONALE

SOCIETA’ CONTROLLATE

SOCIETA' PARTECIPATE

Con deliberazione di Consiglio Comunale n. 32 del 28.09.2023 é stato approvato il bilancio consolidato
dell'esercizio 2022 ai sensi dell'art. 11-bis, d.Igs.n. 118/2011.

L
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Indirizzi generali in materia di tributi e tariffe dei servizi pubblici

In materia di tributi e di tariffe dei servizi pula si forniscono i seguenti indirizzi di caratéegenerale:

- utilizzo di criteri di equita sociale nella dibuzione del carico tariffario e tributario locale ragione dei
redditi e dei patrimoni famigliari disponibili),ducendo I'evasione e aumentando la pressioneatéiffiei redditi
medio -alti;

- destinazione delle eventuali risorse disponipdr la riduzione della pressione fiscale a tuteth gkttore
produttivo e del reddito;

- sviluppo dell’azione di controllo dell’evasioneidributi e delle tasse comunali e di recuperbahi imponibili
non completamente dichiarate, in particolare g&tU e la Tari;

- sviluppo della collaborazione con I'Agenzia dellatrate per attuare possibili forme di partecipaei alle
azioni di contrasto all'evasione dei tributi eréir@cquisendo in tal modo al Comune la quota dasdirdelle
eventuali maggiori somme riscosse dall’Agenziaasblise di accertamenti fiscali definitivi;

- utilizzo dei margini di leva fiscale quale ipgiteesiduale per il mantenimento e l'innalzamengd skrvizi
esistenti, privilegiando la tassazione sugli imrfiobiluogo della tassazione sul reddito e sui conis

Relativamenteall’addizionale comunale Irpef, a decorrere dall’anno 2018 é stata stabilitaliguota unica per
tutto il territorio del nuovo Comune e precisamesde0,80 per cento con una soglia di esenzionel@.@0,00
armonizzando le due situazioni preesistenti deiEhiecessati.
Le suddette aliquote saranno confermate anchégmeol 2024.

Riguardo all’ IMU e tariffe TARI si fa presente che
IMU La L. 160/2019 - legge di bilancio 2020 - ha ghiloato la revisione dell'imposizione fiscale Ideasugli

immobili, in particolare attraverso I'unificaziom®i due previgenti tributi — 'imposta municipaleopria (IMU),
introdotta a decorrere dal 2012 in sostituziondI@¢led il tributo per i servizi indivisibili (TA$), introdotto a
decorrere dal 2014.

Dal 2023 cessano le norme agevolative introdofiartéire dal 2020 per attenuare gli effetti econordedla crisi
pandemica.

L'articolo 5-decies del decreto legge 146/2021r0abtto in sede di conversione in legge, operamnpdifica
all'art. 1, comma 741, lett. b) della legge 160RQ¢lativo all'lIMU. La disposizione, cosi come miickta,
riguarda la definizione di abitazione principaléfiai dell’esonero dal pagamento dell'imposta defdo che
qualora i coniugi acquisiscano la dimora abituale sidenza anagrafica in abitazioni ubicateoimeni diversi,
I'esenzione IMU spetta su un unico immobile a scdkl contribuente, cosi come gia previsto nel dastimora
abituale e residenza anagrafica in immobili diveitsiati nello stesso comune.

Alla suddetta norma si contrappongono gli effedtilal sentenza n. 209/2022 della Corte Costitut®nohe ha
riconosciuto I'esenzione dell'imposta anche alleosla abitazione principale posseduta da coniggiefetto di
questa pronuncia, i coniugi che risiedono in dueerdie unitd immobiliari adibite ad abitazione pipade
potranno usufruire dell’esenzione dal pagamentlirdabsta, con evidenti ricadute in termini di mimgettito sui
bilanci comunali per le quali non sono previsteogdi misure compensative da parte del Governo. dgi oon
si hanno elementi che possano aiutare a fare jwoien tal senso.

I comma 81 della legge 197/2022 introduce una auipotesi di esonero dal pagamento dell'IMU per gli
immobili non utilizzati né disponibili

> per i quali sia stata presentata denuncia alfaatgiudiziaria in relazione ai reati di violan® di domicilio e
invasione di terreni o edifici;

> 0 per la cui occupazione abusiva sia stata ptasedenuncia o iniziata azione giudiziaria penale.
L’esenzione spetta limitatamente al periodo defi@mel quale ricorrono le condizioni. Il sogget@sgpivo deve
comunicare al comune interessato il possessa@deisiti che danno diritto all’esenzione.

Si prevede un ristoro ai comuni a fronte delle mieotrate derivanti dalla disposizione. A tal fimello stato di
previsione del Ministero dell'interno e istituita @pposito fondo con una dotazione di 62 milionédlio annui a
decorrere dallanno 2023.

Dall’'anno 2023 é stato omogeneizzato il sistem#faao per tutto il territorio del Comune di AltBeno Terme;
anche per I'anno 2024 saranno riconfermate le niméesiquote.
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TARI: L’intero sistema di gestione dei rifiuti € soggedtadiversi cambiamenti, sia per l'intervento regmi@ di
ARERA che per il recepimento delle modifiche alieettive comunitarie in materia di rifiuti che r@verso il
D.Lgs. 116/2020 hanno introdotto dal 1* gennai@120na nuova definizione di rifiuto urbano ed unmva
classificazione dei rifiuti, eliminando la facolté assimilazione per i comuni e lasciando le saénikzioni di
rifiuto urbano e speciale. Nel PEF redatto secdhB®R 158/1999 venivano inserite le spese previst#lancio
nell'esercizio di riferimento (PEF previsionale).FEF del servizio rifiuti redatto secondo il MTR Arera e
basato sui costi efficienti desunti dal bilancid gestore. Esso quindi non coincide piu con la apkd servizio
iscritta nei bilanci comunali e pertanto non gésme piu I'equivalenza tra i costi del PEF stessa spesa a
carico del bilancio comunale. Questo pud deterreinam possibile squilibrio gestionale.Un altro eletoe
fondamentale del nuovo metodo di determinazioneRIgF e rappresentato dal limite alla crescita faaié
imposto da Arera che potrebbe implicare I'impoiisdbdi coprire tutti i costi del PEF.

L’entrata in vigore del nuovo metodo tariffarioiuti (MTR-2) da parte di Arera (delibera n. 363/2(Rif)
impone agli Enti territorialmente competenti, éfidire il PEF con un orizzonte temporale quadraden(2022-
2025).

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 3, comma 3nguiies, del DL 228/2021, (converito in L.n. 15220, i PEF,
le tariffe e i regolamenti della TARI possono essgpprovati entro il termine del 30 aprile di cias@nno.

La Legge di bilancio 2021 ha introdotto una nuogawlazione della quale & necessario tenere cbatb:1, c.
48, L. n. 178/2020, infatti, riduce di due terzithkssa sui rifiuti (TARI), o I'equivalente tariffeorrispettiva,
dovuta in misura ridotta di due terzi per una sold@a immobiliare destinata ad uso abitativo - péraon locata
o data in comodato d'uso - posseduta in Italiaog@estti non residenti nel territorio dello Statbecsiano titolari
di pensione maturata in regime di convenzione matgionale con ['ltalia e siano residenti in unoat8tdi
assicurazione” diverso dall'ltalia.

Per questa tipologia di immobili sara pertanto dowun terzo dell'importo totale del prelievo TARImmisurato
per anno solare.

Canone unico patrimoniale di concessione, autorizzeone o esposizione pubblicitaria.
I commi 816-836 istituiscono dal 2021 il cd. canameico patrimoniale di concessione, autorizzazione

esposizione pubblicitaria, per riunire in una sf@ema di prelievo le entrate relative all’occupamodi aree
pubbliche e la diffusione di messaggi pubblicitdiale canone e destinato a sostituire la vigergeiglina della
tassa per I'occupazione di spazi ed aree pubblf@@SAP), del canone per I'occupazione di spazi ek a
pubbliche (COSAP), dell'imposta comunale sulla gidith e del diritto sulle pubbliche affissioni (RDPA),
nonché del canone per l'installazione dei mezziiaibari (CIMP) e del canone per I'occupazioneldetrade.

I commi da 837 a 847 istituiscono il canone uniatrimoniale di concessione per I'occupazione neicate che
dal 2021 sostituisce la TOSAP, il COSAP e, limitagste ai casi di occupazioni temporanee, anchéARIL.T
Come prevede il comma 817 della legge 160/201&anbne deve assicurare un gettito pari a quellsegpnto
dai canoni e dai tributi che sono stati sostitgisilva la possibilita di variare il gettito moddiado le tariffe).

Il valore inserito a bilancio rispecchia gli andanieadegli accertamenti relativi al’'anno 2023. FPeanno 2024
saranno riconfermate le tariffe vigenti nell'anr@?3.

Riforma della riscossione locale (art. 1, commi 78815, legge 160/2019)

Attesa da decenni, la legge di bilancio per il 2080oduce una storica riforma della riscossioneale,
superando le disposizioni contenute nel regio decre 639/1910. Il cambio di rotta e significatiem e
finalizzato ad accelerare e snellire le procedurgsdossione per aumentare la capacita di giungliacasso
dei crediti e ridurre il tasso di inesigibilita. ig®& intervenire sulle procedure cautelari ed esaxgt legislatore
estende ai tributi e alle entrate locali I'accerato esecutivo gia introdotto per alcuni tributrgli. Si tratta in
sostanza di un unico atto che, oltre ad avererigttesistiche dell’accertamento dell’'entrata, cené anche tutti
gli elementi necessari per costituirlo titolo idoral’esecuzione forzata. Attraverso I'accertamesgecutivo sara
possibile attivare immediatamente le procedureistiossione coattiva, le azioni cautelari e conseamadel
credito senza necessita di notificare I'ingiunziotie pagamento o la cartella esattoriale, con cansetg
accelerazione delle tempistiche.
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Rispetto alla scadenza del credito sara necessarificare le eventuali rateizzazioni richieste. daso di
rateizzazione oltre i 12 mesi successivi, si ridliaecertamento e si reimputa agli esercizi di scerd delle
singole rate.

Il legislatore, secondo le nuove disposizioni dettdall’art. 1 commi 796-802 della legge 160/20%9fa carico
di dettare una nuova disciplina per la rateizzazidelle somme dovute, che vale in assenza di wersdi
disciplina regolamentare dell’ente.

L’ente puo regolamentare condizioni e modalitaadéizzazione delle somme dovute, ferma restandauraa
massima non inferiore a trentasei rate mensildeéiti di importi superiori a euro 6.000,01.

Chiaramente non é possibile prevedere il ricorsdi @asistiche da parte del contribuente.

Ravvedimento operoso lungo esteso anche ai tribdticali (art. 10-bis, d.l. 124/2019)

Viene applicato anche ai tributi locali del ravweénto operoso lungo che consiste in una riduzoela

sanzione nel caso in cui il contribuente provvaddstemare autonomamente il proprio debito qudiente non

abbia gia accertato la violazione.

La possibilita di ravvedimento e estesa anchempaudi giuridici in corso al 1° gennaio 2020, cqpbcazione

delle nuove misure agli obblighi gia scaduti.

Le previsione del recupero tributario non tengownata dell’adesione al ravvedimento operoso non ruiue
prevedere il ricorso a tali casistiche da partecdetribuente.

Indebitamento

La capacita di indebitamento degli enti locali &cifilinata dall’articolo 204 del Tuel il quale, dofultima
modifica disposta con la legge n. 190/2014 (artoimma 467) e fissato #0% delle entrate correnti
Ad oggi I'indebitamento dell’'Ente si aggira attoralo5,80%.

Equilibri di parte corrente e generali di bilancio ed equilibri di cassa

Equilibri di parte corrente

Dal 2016 e prevista I'entrata in vigore della legqge243/2012, con la quale sono state varate [godizioni per
I'attuazione del principio del pareggio di bilangiwevisto dall’articolo 81, comma 6, della Costiane. Per
guanto riguarda le autonomie territoriali i nuotibtighi, che — ricordiamo - entreranno in vigorpatire dal 1°
gennaio 2016, prevedono:

a) il pareggio (sia in termini di cassa che di cetepza) tra entrate finali e spese finali;

b) il pareggio (sia in termini di cassa che di cetepza) tra entrate correnti e spese correnti |pases per
rimborso di prestiti.

Nel caso in cui, in sede di rendiconto, venga dat®run disavanzo, I'ente e tenuto a procedereslativo

recupero nel triennio successivo. Eventuali satifiitfjvi vengono prioritariamente destinati allauzibne del
debito ovvero alle spese di investimento solamaetecaso i cui cid sia compatibile con gli obidttiv finanza
pubblica dettati dall’'Unione europea.

Il pareggio di bilancio per gli enti locali dal 2056

ENTRATE FINALI meno SPESE FINALI } >ZERO

SPESE CORRENTI
ENTRATE CORRENTI meno >ZERO
SPESE RIMB. PRESTITI
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Nel rispetto del principio dell’equilibrio intertguorale, I'articolo 10 prevede che le operazionindiebitamento
vengano effettuate contestualmente all'adoziormadii di ammortamento di durata non superiore \atk utile
dell'investimento.

In tali piani deve essere evidenziata l'incidengliedobbligazioni assunte sui singoli esercizi finari futuri e le
modalita di copertura degli oneri corrispondentr uanto riguarda I'equilibrio territoriale, anthmante le
regioni e gli enti locali stabiliscono, tramite est, I'equilibrio finale di cassa che intendonograggere e gli
investimenti che intendono realizzare attraversodé€bitamento. Ciascun ente territoriale puo inioggso
ricorrere all'indebitamento nel limite delle spegser rimborsi di prestiti risultanti dal proprio aiicio di
previsione.

SUPERAMENTO DEL PAREGGIO DI BILANCIO (commi 819-830 L. 145.2018)

Il tanto atteso superamento dei vincoli di finapzéblica si concretizza nei commi da 819 a 826adeljjge di
bilancio 2019. Tali disposizioni seghano la fineudi ventennio caratterizzato da regole prescrittigesaldi di
bilancio diventate via via piu rigorose e complegsaato da influire in maniera significativa supelitiche di
bilancio delle amministrazioni.

Dal 2019 il pareggio di bilancio non esiste piustgaito dai tradizionali equilibri di bilancio pvesti dal d.lgs.
118/2011. Le nuove regole che gli enti dovrannaisegregole che se da un lato disegnano un quislrtutto
idilliaco, dall’altro presentano chiaroscuri chenrdevono essere sottovalutati.

Dal 2019 I'ente sara considerato in “equilibrio” deindi in pareggio) se, a rendiconto, garantiraignltato di
competenza non negativo, determinato dal prospletgti equilibri di bilancio, ex allegato 10 al &slgl18/2011.
A livello previsionale non € previsto alcun vincoparticolare, anche perché € gia applicabile nedtroo
ordinamento I'obbligo di approvare il bilancio imneggio tra entrate e spese, secondo quanto prelafitart.
162 del Tuel e dal p.c. all. 4/2.

Nella determinazione dei nuovi equilibri, concomopltre alle entrate finali (primi 5 titoli) edlalspese finali
(primi 3 titoli) le seguenti voci prima escluse daldo di finanza pubblica:

a) il FPV di entrata e di spesa, a prescinderadaitite di finanziamento;

b) I'avanzo ed il disavanzo di amministrazione;

c) le entrate da accensione di mutui e le spesi p@borso di mutui.

Pertanto gli enti saranno liberi di applicare I'aza di amministrazione al bilancio, anche per lgeaorrente e
di contrarre mutui nei limiti della propria capacii indebitamento

Nei nuovi equilibri di bilancio non rilevano gli eentonamenti, in quanto non vengono impegnatieadsercizio.
Non considerando il «peso» degli accantonamendisiqutti gli enti presenteranno un equilibrio femaositivo e,
quindi, saranno considerati in pareggio. Cio anshéda gestione di competenza non dovesse finanzitceil
FCDE dell'esercizio, con evidente criticita.

La Commissione Arconet si é fatta carico di elatmra modifiche al prospetto degli equilibri — miatie
recepite e approvate dal DM 1~ agosto 2019 - peder evidenti le risorse che gravano sugli equilip
competenza connesse agli accantonamenti ed alte gunwolate, risorse che vengono portate in dietngzdal
risultato di competenza ed esprimono cosi I'equdibcomplessivo finale. Solamente se tale imporoas
“positivo” I'ente si considerera in equilibrio

Ai fini della verifica degli equilibri di bilancisi dovra considerare anche il peso degli accantentire delle
somme vincolate non impegnate nell’esercizio.

La determinazione analitica delle quote accantondteolate e destinate del risultato di amminigtrae e
demandata a prospetti inseriti nello schema delnbib di previsione e del rendiconto della gestiode
compilarsi obbligatoriamente.

| nuovi prospetti ed il calcolo del nuovo equilibidi bilancio si applicheranno a partire dal rendio 2019. Per
il solo esercizio 2019 hanno avuto una mera fiaadnoscitiva.

Il nuovo prospetto degli equilibri di bilancio giospetti allegati a.1, a.2 e a.3 si applicanaréirng dal bilancio
di previsione 2021-2023.

COMUNE DI ALTO RENO TERME CITTA’ METROPOLITANA DI BOLOGNA - DUP 2024 — 2026 Pag. 35



Adempimenti. Con il pareggio di bilancio se ne vamamche tutti gli adempimenti, le certificazionii, goblighi
di monitoraggio, ecc. previsti dalla vecchia dific@. Non ci saranno piu conteggi complicati daefespazi da
richiedere, certificazioni da trasmettere, vetiiaorre per rispettare il saldo di finanza pubbliQaello che gl
enti dovranno fare e limitarsi ad approvare a lovereventivo un bilancio in pareggio secondo Igote del Tuel
e a consuntivo verificare che I'equilibrio finalemsia negativo (ipotesi come abbiamo visto matoata e che
interessera un numero molto limitato di enti).

Allegato al bilancio di previsione. Considerato ¢hmiovi equilibri vengono desunti direttamente geospetti
ufficiali del bilancio di previsione e del rendidonche vengono trasmessi alla BDAP, gli enti nonnoapiu
alcun obbligo di allegare prospetti particolaririgrai il saldo di finanza pubblica.

Meccanismi sanzionatori e premiali. Analogamentarggaiono le sanzioni e i premi. In particolare rsmmo
previste misure restrittive nel caso in cui I'eatisegua a rendiconto un equilibrio finale negativo

FONDO DI GARANZIA DEBITI COMMERCIALI (art. 50, d.l. 124/2019 e art. 1,
commi 854-855, legge160/2019)

A decorrere dall'anno 2021 (proroga disposta dalla. 160/2019), con deliberazione di giunta dattade entro

il 28 febbraio 2021, e iscritto nella parte coreentel bilancio nella missione 20 programma 03 un
accantonamento denominato “Fondo di garanzia datnitimerciali”, sul quale non e possibile dispom@égni e
pagamenti, che a fine esercizio confluisce nellatalibera del risultato di amministrazione (artcd. 859 e 862,
L. 30 dicembre 2018, n. 145).

L’iscrizione del fondo in bilancio & obbligatoria § debito commerciale residuo rilevato alla fohel'esercizio
precedente non si sia ridotto almeno del 10% ris@etjuello del secondo esercizio precedente.

In ogni caso, le medesime misure non si applicamadl slebito commerciale residuo scaduto, ai semsi d
citato articolo 33 del decreto legislativo n. 33 2@13, rilevato alla fine dell'esercizio precedenbn e superiore
al 5 per cento del totale delle fatture ricevuternedesimo esercizio (art. 1, c. 859, lett. a, 868).

Verificandosi le predette condizioni, lo stanziateedel fondo deve essere pari al 5% degli stanziéindespesa
per acquisto di beni e servizi dell’esercizio imsm con esclusione di quelli finanziati con rigoeventi vincolo
di destinazione (art. 1, c. 859, lett. a), c. 868, a), e c. 863).

L’iscrizione del fondo in bilancio &, inoltre, olijphtoria anche se il debito commerciale residwevato alla fine
dell'esercizio precedente si sia ridotto di oltr&(% rispetto a quello del secondo esercizio pfeste, ma I'ente
presenta un indicatore di ritardo annuale dei pagdimcalcolato sulle fatture ricevute e scaduté'ammo
precedente, non rispettoso dei termini di pagameéelle transazioni commerciali (art. 1, c. 85%. lej.
Verificandosi la predetta condizione, lo stanziatoadel fondo deve essere pari (art. 1, c. 862, kgftc), d) e c.
863):

a) al 5 per cento degli stanziamenti riguardaeligsercizio in corso la spesa per acquisto di beservizi,
in caso di mancata riduzione del 10 per cento @ééitd commerciale residuo oppure per ritardi supe”
sessanta giorni, registrati nell'esercizio prectgen

b) al 3 per cento degli stanziamenti riguardaati'@sercizio in corso la spesa per acquisto di beservizi,
per ritardi compresi tra trentuno e sessanta gioegistrati nell'esercizio precedente;

c) al 2 per cento degli stanziamenti riguardaati'@sercizio in corso la spesa per acquisto di beservizi,
per ritardi compresi tra undici e trenta giorngistrati nell'esercizio precedente;

d) all'l per cento degli stanziamenti riguardaedi'esercizio in corso la spesa per acquisto di beservizi,
per ritardi compresi tra uno e dieci giorni, registnell'esercizio precedente.

| tempi di pagamento e di ritardo sono elaboratiliaete la piattaforma elettronica per la gestia@enatica del
rilascio delle certificazioni dei crediti (art. d., 861).

| tempi del ritardo sono calcolati tenendo contahendelle fatture scadute che gli enti non hannooran
provveduto a pagare.
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Nel corso dell’esercizio I'accantonamento al foldadeguato alle variazioni di bilancio relativel atnziamenti
di spesa per acquisto di beni e servizi, con emelasdi quelli finanziati con risorse aventi vincobi
destinazione.

Il Fondo di garanzia debiti commerciali accantonaéb risultato di amministrazione e liberato nel'ecizio
successivo a quello in cui risultano rispettatiargmetri di riduzione dei tempi di pagamento eidmzione
dell’ammontare complessivo dei propri debiti comonar. (art. 1, c. 863).

L'Ente, non trovandosi nelle condizioni previstél@aorma sopra richiamata, non € tenuto all’acmaatnento al
Fondo di garanzia debiti commerciali.

Equilibri di cassa

Nel periodo 2024-2026 si intende garantire gliidoy di cassa, grazie anche all'introduzione, dbmuovo
ordinamento contabile, dell’obbligo di accantonard-ondo crediti di dubbia e difficile esazioneplarcentuale
delle entrate non riscosse negli ultimi cinque @ger
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SEZIONE OPERATIVA (Se0)

La SeO costituisce lo strumento a supporto delggse di previsione definito sulla base degli izdirgenerali
e degli obiettivi strategici fissati nella SeS, ttene le linee di programmazione operativa delteavendo a
riferimento un arco temporale sia annuale che @hnale.

La SeO é uno strumento di riferimento indispensaidr il processo di previsione e per la predigpase della
manovra di bilancio.

La SeO per ogni singola missione, definisce i progni che I'ente intende realizzare, gli obiettitiagegici
(intero arco temporale del DUP) e gli obiettivi ogté/i annuali da raggiungere.

Per ogni programma sono individuati gli aspettiafimiari, sia in termini di competenza con riferitmen
all'intero periodo considerato, che di cassa ctarimento al primo esercizio, della manovra di hdi.

Parte 1
Nella Parte 1 della SeO del DUP sono individuagir pgni singola missione e coerentemente agli igmlir
strategici contenuti nella SeS, i programmi operathe I'ente intende realizzare nell'arco pluriaiendi
riferimento della SeO del DUP.

La definizione degli obiettivi dei programmi cherite intende realizzare deve avvenire in modo ctereon
gli obiettivi strategici definiti nella SeS.

Per ogni programma devono essere definite le fanaligli obiettivi annuali e pluriennali che sientono
perseguire, la motivazione delle scelte effettemtandividuate le risorse finanziarie, umane ersémtali ad
esso destinate.

L
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MISSIONE 01 Servizi istituzionali, generali e di gestione

Obiettivi Strateqici della Missione 01

La missione 01, sottende alla amministrazione &u@tionamento dei servizi generali, dei servizitistei e
informativi, delle attivita per lo sviluppo dell'snin una ottica digovernance innovativa e partenariato
interistituzionale.

La nuova Amministrazione ha awviato la sua ativill'insegna della riorganizzazione degli uffici e
dell'innovazione. E’ inoltre prevista la completigitalizzazione dei procedimenti amministrativi.

La gestione documentale dei procedimenti ammirigirgarantisce infatti la corretta gestione deliéro ciclo di
vita dei documenti dalla produzione alla conservagi

Parimenti il protocollo informatico & ora gestiterpnezzo di scansione documentale, dematerialipzaaosi il
trattamento dei flussi documentali sia in ingreske in uscita e utilizzando comunque la PEC conmalea
primario per la trasmissione e la ricezione di doeanti informatici tra sistemi di protocollo.

La dematerializzazione del flusso documentale iemlbdo necessaria in ragione dell’istituzione, @tavdallo
Statuto del nuovo Ente, delle due sedi municigalanaglione e Porretta Terme.

0101 Programma 0Drgani istituzionali:

Il programma 0101 si occupa dell’amministrazionmzionamento e supporto agli organi esecutivil'ateé.

Il programma si riferisce alle attivita di SegréeGenerale e Segreteria del Sindaco, intese coposgo alle
attivita degli organi istituzionali a garanzia de#itatus degli amministratori, nonché a tutte tvitd correlate
alla promozione generale dell’ente comunale.

Obiettivi Operativi Annuali Del Programma 0101:

Rispetto delle prerogative che la legge atisitel all’'Ente Locale inteso sia come organo isiitoale che
come apparato amministrativo — burocratico.

Le attivita inerenti la comunicazione istituzionalée manifestazioni istituzionali sono svolte @entementén
house.

Il Programma comprende le spese per la comunicaigiituzionale (in particolare in relazione aipagi con

gli organi di informazione) e le manifestazioniitistionali (cerimoniale), lo Sviluppo della comuazione
istituzionale per adempiere ai doveri di traspaagnimparzialita di accesso, al fine di una maggiore
partecipazione dei cittadini Potenziamento dellaegoance complessiva dell’ente e del territorio ammstrato
Implementazione di un sistema di archiviazione cbesenta di conservare digitalmente i documentigdeado
piu efficiente il loro reperimento e ne riduca stiali riproduzione. L'azione dell’ Amministrazior@omunale é
finalizzata al miglioramento delle attivita di comcazione ed informazione con I'obiettivo di rispiene ai
doveri di trasparenza, imparzialita e parita diesso che le leggi assicurano a tutti i cittadinira®e la
comunicazione significa far conoscere quanto viat® per consentire ai cittadini di comprendet#izaare e
giudicare e contemporaneamente permette all’Aminazne di farsi carico con tempestivita dei brsogydelle
aspettative dei cittadini. In quest'ottica si irden proseguire le azioni integrate di informazionedie
comunicazione sia tradizionali, sia, soprattutteyadendosi dei nuovi strumenti tecnologici il cuiliazo e
sempre piu diffuso. b) Obiettivi Potenziamento ee#zioni integrate di informazione e comunicazione,
tradizionali e telematiche Rinnovamento e costagtgiornamento del sito internet dell’ente Gararitiregolare
funzionamento e la piena attivitd degli organitigtionali Dare piena applicazione agli adempimemnévisti
dallart. 14 del D. Lgs. 33/2013 Dematerializzasodi pratiche e documenti. Supporto e collaborazion
all'attivita dei Municipi quali organismi consuliidi partecipazione attiva e di confronto.
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L'obiettivo & rappresentato dallo sviluppo di unbbbgle politica di gestione del personale che adimen
I'efficienza della macchina comunale, migliori Igpmrtunita di realizzazione e crescita professipndéi
dipendenti, accresca la soddisfazione dell’'utesterea

0102 Programma Seqreteria generale:

Il programma 0102 é relativo all’amministraziofizionamento e supporto, tecnico, operativo eigesie alle
attivita deliberative degli organi istituzionalper il coordinamento generale amministrativo. Cange le spese
relative allo svolgimento delle attivita affidateSegretario Generale.

E’ attiva la convenzione di Segreteria fra il Comuti Alto Reno terme (capofila) ed il Comune di Giag
Montano.

Obiettivi Operativi Annuali Del Programma 0102:

a) Costante osservanza dei principi di legalitassgarenza e semplificazione dell’attivita dell’enteediante la
puntuale attuazione del regolamento sui contratiérni Favorire I'innovazione tecnologica e I'otirmazione
delle procedure amministrative Implementazione wlisistema di archiviazione che consenta di conserva
digitalmente i documenti, rendendo piu efficierteio reperimento e ne riduca i costi di riproduzs.

b) Obiettivi

Costante verifica dell’attuazione delle norme stii&sparenza amministrativa Predisposizione e aggioento
del piano anticorruzione Aggiornamento del progrartnennale della trasparenza Revisione e poterigm
del sistema dei controlli interni Verifica dellehgalicazioni dei dati nella sezione “Amministrazicimasparente”
Standardizzazione degli atti e dei procedimenti aistnativi e loro accessibilita via web Dematedaazione
del processo di liquidazione delle fatture eletitha attraverso I'uso della firma digitale

Garantire la piena efficienza dell’Ente assicuraadonomie di spesa .

0103 Programma Gestione economica, finanziaria, pgrammazione, provveditorato:

Il programma 0103 deve occuparsi di Amministrazienéunzionamento dei servizi per la programmazione
economica e finanziaria in generale. Comprendedses per la formulazione, il coordinamento e il iwaggio
dei piani e dei programmi economici e finanziargenerale, per la gestione dei servizi di tesoreeabilancio,
di revisione contabile e di contabilita ai fini diegdempimenti fiscali obbligatori per le attivigvolte dall'ente.
Comprende le spese per incremento di attivita firsaie (titolo 3 della spesa) non direttamenteilaitbili a
specifiche missioni di spesa. Sono incluse alleespese per le attivitd di coordinamento svoltéesde per la
gestione delle societa partecipate, sia in rel@zarcriteri di gestione e valutazione delle atdivdvolte mediante
le suddette societa, sia in relazione all'anal&irelativi documenti di bilancio per le attivith gtogrammazione
e controllo dell'ente, qualora la spesa per tatieta partecipate non sia direttamente attribuibilspecifiche
missioni di intervento. Non comprende le spesegpemeri per la sottoscrizione o I'emissione palgamento per
interessi sui mutui e sulle obbligazioni assuntiéedde.

Obiettivi Operativi Annuali Del Programma 0103:

E’ prevista la piena applicazione dei principi pstivdal D.Lgs. 118/2011, c.d. “armonizzazione”jaec.d.
contabilitd economico patrimoniale.

0104 Programmadsestione delle entrate tributarie e dei servizi fisali:

Il programma 0104, ha una fondamentale importanzgiianto sovrintende allamministrazione e funzim®nto
dei servizi fiscali, per I'accertamento e la risiose dei tributi, anche in relazione alle attivitacontrasto
all'evasione e all'elusione fiscale, di competedeliente. Comprende le spese relative ai rimbdisiposta.
Comprende le spese per i contratti di servizioleaocieta e gli enti concessionari della riscassidei tributi, e,
in generale, per il controllo della gestione peitiuti dati in concessione. Comprende le spesdgpgestione del
contenzioso in materia tributaria.
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Obiettivi Operativi Annuali Del Programma 0104:

Verifica delle posizioni contributive dei contritnte al fine del recupero dell’elusione/evasiondutaria ed
armonizzazione delle aliquote e delle tariffe igkatalle entrate tributarie. Supporto alle attivi@mmerciali e
produttive vittime della crisi.

0105 Programmadasestione dei beni demaniali e patrimoniali

Il programma 0105 deve gestire 'amministrazionéuezionamento del servizio di gestione del patrifoon
dell'ente. Comprende le spese per la gestione astrativa dei beni immobili patrimoniali e demanjde
procedure di alienazione, le valutazioni di coneema e le procedure tecnico-amministrative, le esteni
computi relativi ad affittanze attive e passivenNdmmprende le spese per la razionalizzazione/aldaizzazione
del patrimonio di edilizia residenziale pubblica.

Obiettivi Operativi Annuali Del Programma 0105:

Il programma consiste essenzialmente nella gestlehpatrimonio e comprende le seguenti attivita:

e gestione del patrimonio immobiliare comunale, aattrso criteri di efficacia e di qualita, garantenid
costante aggiornamento delle basi dei dati catastal

e aggiornamento dell'inventario;

« coordinamento delle funzioni di archiviazione degiborati tecnici relative al patrimonio comunale;

» cura della costituzione di servitu attive o passdealtri diritti reali su beni patrimoniali comuna su
beni di privati esclusivamente per esigenze pammiaid del comune, provvedendo ai rinnovi o alle
volture dei suddetti rapporti patrimoniali;

» vendita di alloggi e di altri di beni immobili camali non ritenuti essenziali per le finalita isitonali,
dando attuazione alle direttive degli organi diiiizdo politico;

« gestione delle unita immobiliari date in locazigrer usi diversi, stabilendo i relativi canoni,ifgtspese
condominiali, in relazione alle condizioni del mati@ delle locazioni, alle normative che lo regolaate
graduatorie di assegnazione ed alle finalitd ecdctoene sociali stabilite dagli organi di indirizzo
politico;

e istruttoria amministrativa e valutazione tecnich economica finalizzate ad ottenere il rilasciolalel
concessione d’'uso di beni di proprieta dello séath enti pubblici in genere;

» alienazione dei beni mobili ed immobili non staatiente connessi alla necessita amministrative dione
e lungo termine;

e traslochi, avvalendosi di servizi esterni speckaltz

e Acquisto di beni immobile di particolare rilevanzalturale per la comunita, con I'obiettivo di melite
disposizione del pubblico.

0106 ProgrammadJfficio tecnico:

Il programma 0106 comprende le spese per gli iatgrydi programmazione, progettazione, realizaazie di
manutenzione ordinaria e straordinaria, programrdatiente nel campo delle opere pubbliche relatig
immobili che sono sedi istituzionali e degli uffidell'ente, ai monumenti e agli edifici monumentalhe non
sono beni artistici e culturali) di competenza 'dalie, tenuto conto delle previsioni della L.R. /2015 in forma
di erogazione, fondo in conto capitale.

Nell’ambito di tale programma sono compresi andhénterventi di straordinaria manutenzione delrjpabnio
comunale volti ad assicurare i migliori servizi'@#knza. Nello specifico nel programma dell’'anr@®2 come
meglio chiarito nel piano delle Opere Pubblichemprende gli interventi elencati nella programmagioche
coinvolge un arco temporale 2024-2026.

Obiettivi Operativi Annuali del Programma 0106

Incremento delle attivita di controllo sulle att&viposte in essere da enti terzi con ripercusssole stato di
conservazione delle rete medesime. Potenziamehsgisteema di monitoraggio delle OO.PP..
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Miglioramento del rapporto con il cittadino indottalla contrazione dei tempi domanda/risposta nénch
attraverso il miglioramento delle condizioni dahérastrutture.

0107 ProgramméElezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e statcivile:

Il programma 0107, ha come principale funzione Hainistrazione e funzionamento dell'anagrafe e elgistri di
stato civile, comprende:

» le spese per la tenuta e l'aggiornamento dei redelta popolazione residente e dell’A.l.LR.E. (§rafe
Italiani Residenti all'Estero);

» il rilascio di certificati anagrafici e carte cdintita, I'effettuazione di tutti gli atti previstall'ordinamento

anagrafico, quali l'archivio delle schede anagrefiindividuali, di famiglia, di convivenza, certéti

storici;

le spese per la registrazione degli eventi di masonatrimonio, morte e cittadinanza e varie mot#i

dei registri di stato civile;

» le spese per notifiche e accertamenti domicilieigtiati in relazione ai servizi demografici;

* l'amministrazione e funzionamento dei servizi feggiornamento delle liste elettorali;

» il rilascio dei certificati di iscrizione alle lis elettorali, I'aggiornamento degli albi dei pdesiti di
seggio e degli scrutatori;

* le spese per consultazioni elettorali e popolari.

L'Ente ha completamente riorganizzato i propricifper effetto della fusione.
| servizi demografici sono stati accorpati nel Miipio di Porretta Terme mentre nel Municipio di Gaglione

sono attivi due sportelli anagrafe per il rilasdiccertificazioni, estratti di atti di stato civiled atti di notorieta. |
due sportelli nel territorio del’ex Comune di Gegione sono ubicati presso la sede municipale dnblalel
Pallone e in loc. Ponte della Venturina presse&tiedistaccata degli uffici comunali.

Obiettivi Operativi Annuali Del Programma 0107:

Garantire la piena efficienza dell’Ente assicurafglmgazione dei servizi presso entrambi i municip

0110 ProgrammadRisorse umane

Amministrazione e funzionamento delle attivita gEorto delle politiche generali del personale eetk.
Comprende le spese:

e per la programmazione dell'attivita di formazioqealificazione e aggiornamento del personale;

e peril reclutamento del personale;

e per la programmazione della dotazione organicd,odgdnizzazione del personale e dell'analisi dei
fabbisogni di personale;

e per la gestione della contrattazione collettivaethd@ta integrativa e delle relazioni con le orgaazioni
sindacali;

» per il coordinamento delle attivita in materia @isezza sul lavoro.

Non comprende le spese relative al personale amnetite imputabili agli specifici programmi di speksdie
diverse missioni.

Obiettivi Operativi Annuali Del Programma 0110:

Predisporre il bilancio di previsione per la geséiadel personale, monitorare la relativa spesaisocd’anno,
anche in relazione a quanto dettato dalla normaiyante predisponendo le necessarie variazioniggesdella
dotazione organica in relazione alle esigenze ddfjtii ed agli indirizzi dati dall’Amministrazion€€omunale;
assicurare la regolare amministrazione del persomalservizio, nel rispetto della normativa ledisia e
contrattuale in materia,;
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0111 ProgrammaAltri servizi generali:

Amministrazione e funzionamento delle attivita e dervizi aventi carattere generale di coordinament
amministrativo, di gestione e di controllo per t&non riconducibili agli altri programmi di spedella missione
01 e non attribuibili ad altre specifiche missidnspesa.

MISSIONE 02 Giustizia

Obiettivi Strateqici della Missione 02:

Amministrazione e funzionamento dei servizi e deff@nutenzioni di competenza locale necessari al
funzionamento e al mantenimento degli Uffici giudizaventi sede nel territorio del Comune.

0201 Programma Uffici Giudiziari:

Attivita di gestione ordinaria dei fabbricati conalinsede di uffici giudiziari (locali destinati ellattivita del
Giudice di Pace). Liquidazione delle utenze e devigi di pulizia relativi ai locali in questione.

L’Ufficio nei primi mesi dell’anno 2019 e stato $ferito all’interno della sede municipale di Paeterme. |l
trasferimento nel centro del paese ha dato a ggestio una maggiore visibilita nella comunita.

MISSIONE 03 Ordine pubblico e sicurezza

Obiettivi Strategici della Missione 03:

Molto sentito ai giorni nostri il tema della sicara, le cui funzioni fanno capo alla missione G8iranistrazione
e funzionamento delle attivita collegate all’ordipebblico e alla sicurezza a livello locale, alla@izia locale,
commerciale e amministrativa. Sono incluse le igdtidi supporto alla programmazione, al coordinaimenal
monitoraggio delle relative politiche. Sono comeraache le attivita in forma di collaborazione edire forze di
polizia presenti sul territorio. Interventi chenigano nell'lambito della politica regionale unigaim materia di
ordine pubblico e sicurezza..

L’amministrazione ha effettuato, attraverso un ¢xirste investimento, I'installazione di un sistetiavideo
sorveglianza innovativo, che nel corso dell’annesp#o € stato implementato su tutto il territoonanale. I
servizio di vigilanza comprende sia le violazioeiative al Codice della Strada, sia il controll@ki@ccessi sul
territorio, le informazioni raccolte vengono measdisposizione di tutte le Forze dell’Ordine.

Nel corso dell’'anno corrente il sistema sara wtenente potenziato in un’ottica anti degrado: sistdi video
sorveglianza verranno quindi installati nei pumdi gensibili sul territorio.

Nell’'anno 2024 verra attivato un sistema di comtrahche dell’edificio scolastico al fine di evigarrischi di
intrusione e di danneggiamenti da atti vandaliginalogo servizio verra svolto- sempre attravensaontrollo
notturno con ditta specializzata , sugli edifiabblici quali la biblioteca comunale e i parchitaudlini.

Obiettivi Operativi annuali Del Programma 0301

Si confermano gli obiettivi legati alla amministiaze e funzionamento dei servizi di Polizia Logads garantire
la sicurezza urbana, anche in collaborazione cailtie forze dell’'ordine presenti sul territoriorgar fronte ad
una realtd sempre piu dinamica ed articolata chie \a Polizia Locale quale punto di riferimento per
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cittadinanza, sia essa residente o turistica. Centjwr le spese per le attivitd di polizia stradaler la
prevenzione e la repressione di comportamenti illelenuti nel territorio di competenza dell’'ente.
Amministrazione e funzionamento dei servizi di pielicommerciale, in particolare di vigilanza sudliivita
commerciali e turistico ricettive, in relazioneeaflinzioni autorizzatorie dei settori comunali édleersi soggetti
competenti. Comprende le spese per il contrasababivismo su aree pubbliche, per le ispezionsgueattivita
commerciali e turistico ricettive anche in colladzibne con altri soggetti istituzionalmente prepagsér il
controllo delle attivita artigianali e sui numerasiercati rionali presenti sul territorio nei giordi martedi,
giovedi, venerdi, sabato e domenica. Comprendpdsesper i procedimenti in materia di violazioniCaidice
della Strada, ai Regolamenti Comunali ed a tuttenégerie la cui competenza e stata attribuita retie in
particolare la gestione delle sanzioni si articdila redazione dell’atto sanzionatorio, alla ricif alla gestione
del contenzioso fino a giungere alla emissionedgb esecutivo. Non da meno verra gestita I'ajgziicne delle
sanzioni accessorie quali il fermo, il sequestnalizzato alla confisca come da normativa ed irmiarze della
Prefettura. Comprende inoltre la gestione di veéitoktato di abbandono e/o non ritirati dall’avemdiritto. b)
Obiettivi L’obiettivo operativo & il mantenimento ik potenziamento dei servizi offerti alla cittadimea. Il
perseguimento di politiche incisive finalizzaterigpetto della legalita, fornire alla cittadinaraancrete e rapide
soluzioni alla domanda di sicurezza e di sorveghadel territorio creando una polizia locale pigina al
cittadino, creando un corpo di polizia locale asgmcoi tempi ed in grado di confrontarsi con llezene ed i
bisogni della societa in continua e rapida evolozicAumentare il numero di controlli effettuati settritorio e il
numero di ore di servizio di prevenzione prestatBrevenzione di atti vandalici con particolareeatione ai
luoghi frequentati da giovani in particolare in serali e notturne; - Prevenzione di atti predatbe si verificano
ormai in ogni stagione ed in orario sia diurno clogturno; - Tutela del territorio e repressioneratiti sia di
carattere urbanistico edilizio che ambientale; -osBcuzione ed implementazione del programma di
videosorveglianza quale strumento essenziale ppre@enzione e per la repressione di reati e cotapenti
illeciti, con installazione di nuove telecamere peontrollo delle auto in entrata e uscita datiterio comunale,
nonché di quelle circolanti senza assicurazionernorevisione scaduta.

RISORSE UMANE Le risorse umane sono quelle previd#a dotazione organica e da eventuali nuove
assunzioni sia a tempo determinato.

DOTAZIONI TECNICO STRUMENTALI Le dotazioni organiche sono quelle attualmente a disposizione del
servizio P.M.

0301 ProgrammdPolizia locale e amministrativa

Amministrazione e funzionamento dei servizi di p@alimunicipale e locale per garantire la sicureadzana,
anche in collaborazione con altre forze dell'orgoresenti sul territorio. Comprende le spese:

e per le attivita di polizia stradale, per la previene e la repressione di comportamenti illecitiutémel
territorio di competenza dell'ente;

e amministrazione e funzionamento dei servizi di zialicommerciale, in particolare di vigilanza sulle
attivita commerciali, in relazione alle funzionitatizzatorie dei settori comunali e dei diversi geti
competenti;

e i procedimenti in materia di violazioni della ril@ normativa e dei regolamenti, multe e sanzioni
amministrative e gestione del relativo contenzioso;

* amministrazione e funzionamento delle attivita cteatamento di violazioni al codice della strada cu
corrispondano comportamenti illeciti di rilevo, ckhemportano sanzioni amministrative pecuniarie e
sanzioni accessorie quali il fermo amministratiten({poraneo) di autoveicoli e ciclomotori o la mesur
cautelare del sequestro, propedeutico al defingirawvedimento di confisca, adottato dal Prefetto;

< Jattivita materiale ed istruttoria per la gestiotel procedimento di individuazione, verifica, eeb
conferimento, radiazione e smaltimento dei veico$tato di abbandono.
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MISSIONE 04 Istruzione e diritto allo studio

Obiettivi Strategici della Missione 04

Amministrazione, funzionamento ed erogazione diigerelativi all'istruzione di qualunque ordinegegado per
I'obbligo formativo e per i servizi connessi (qualisistenza scolastica, trasporto e refezione)inalusi gli
interventi per l'edilizia scolastica e per il dwitallo studio. Sono incluse le attivita di supporlla
programmazione, al coordinamento e al monitoraglgitbe politiche per listruzione. Interventi chenirano
nell'ambito della politica regionale unitaria inteda di istruzione e diritto allo studio.

b) Obiettivi della gestione Attuazione di specifichiziative volte a favorire la relazione scuddariglia e la
conoscenza della cultura, delle tradizioni e devizeofferti dal territorio Miglioramento della eounicazione
scuola-famiglia anche attraverso I'utilizzo di d@pakioni Rinnovare i sistemi educativi mediantédenologie e
la diffusione di accessi internet e di strumentoimatici in tutte le scuole dell'infanzia Implentaaione del
PTOF con progetti improntati alle buone prassi abi@volgono le realta territoriali Completamento eori di
messa a horma dei locali proseguendo negli impgigrassunti nei precedenti esercizi .

0401 Programmalstruzione prescolastica:

Amministrazione, gestione e funzionamento delleokcdell'infanzia situate sul territorio dell'ent@omprende
la gestione del personale, delle iscrizioni, dedite, del rapporto con gli utenti, della puliziganificazione degli
ambienti, della rilevazione delle presenze deglinal. Comprende le spese per l'edilizia scolaste, gli
acquisti di arredi, gli interventi sugli edificiligpazi verdi, le infrastrutture anche tecnologi@hle attrezzature
destinate alle scuole dell'infanzia. Comprendeplese a sostegno delle scuole e altre istituziobbliche e
private che erogano istruzione prescolastica (scdell'infanzia). Comprende le spese per il diriio studio e
le spese per borse di studio, buoni libro, sowarizprestiti e indennita a sostegno degli aluhliin comprende
le spese per la gestione, I'organizzazione e gtitumamento dei servizi di asili nido, ricompresl peogramma
"Interventi per l'infanzia e per i minori* della ssione 12 "Diritti sociali, politiche sociali e fagha". Non
comprende le spese per i servizi ausiliari allistone prescolastica (trasporto, refezione, allogagsistenza ...).
Obiettivo qualificante nel settore della istruzigmescolastica , per 'amministrazione sara léizeazione di un
nuovo plesso scolastico che — come meglio espbicitella sezione dedicata alle opere pubbliche intende
candidare a finanziamento su diversi canali del RMRdei bandi regionali in materia. Il nuovo plesgensato
per dare risposta a tutte le richieste dei cittaiditeressati alla scuola , prevedera spazi pipia@runa nuova
collocazione.

0402 ProgrammaAltri ordini di istruzione non universitaria :

Amministrazione, gestione e funzionamento dellwitata sostegno delle scuole che erogano istrezpimaria,
istruzione secondaria inferiore , istruzione seleoia superiore situate sul territorio dell'entenrende

* la gestione del personale, delle iscrizioni, dek¢te, del rapporto con gli utenti, della pulizia e
sanificazione degli ambienti;

« le spese per l'edilizia scolastica, per gli acquistarredi, gli interventi sugli edifici, gli spaxerdi, le
infrastrutture anche tecnologiche e le attrezzatie®tinate alle scuole che erogano istruzione piéma
secondaria inferiore e secondaria superiore;

* le spese a sostegno delle scuole e altre istitugigsbliche che erogano istruzione primaria,;

« le spese per il diritto allo studio e le spese perse di studio, buoni libro, sovvenzioni, prestti
indennita a sostegno degli alunni.
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Obiettivi Annuali del Programma 0402:
L’offerta scolastica sul territorio comunale € aapisi articola come di seguito:

e Plesso di Ponte della Venturina: comprende scuola materna ed elementare statali.

* Plesso di Porretta Terme: comprende scuola materna, elementare e medsdi.stat

Nel corso delllanno 2024 sono previsti interveritinthnutenzione straordinaria presso i due plessastci:
nello specifico si provvedera ad effettuare lawtiradeguamento sismico della scuola elementareodiefta
Terme e lavori di efficientamento energetico prabpliesso scolastico di Ponte della Venturina.

Sono inoltre previsti, per il prossimo triennioj geogrammi culturali, incentrati sullo sviluppoligecultura della
legalita, del senso civico e della consapevoleizdbecnonché il sostegno e lo sviluppo delle atéivmotorie e di
gemellaggi con altre scuole anche estere.

I Comune si propone inoltre di supportare glitigti scolastici nella costruzione di progetti didgrazione e
collaborazione fra scuola e territorio, in partarel con il mondo del lavoro, oltreché supportatageguamento
per cio che attiene le indicazioni delle piu recantmative.

Particolare attenzione verra inoltre dedicata abinni diversamente abili, attraverso 'acquistostfutture di
supporto per il personale dedicato e l'individuazpdi concerto con i dirigenti e il personalespiazi dedicati.

Per cio che attiene I'edilizia scolastica la préseamministrazione ha gia portato a termine alouteirventi di
manutenzione dei plessi, accanto a questi soriceffiettuati interventi di efficentamento energetie di messa in
sicurezza piu consistenti, finanziati in partesatérso fondi regionali.

II Programma Comprende le spese per l'ediliziaastimia, per gli acquisti di nuovi arredi e attreara e
manutenzione di quelli esistenti, gli interventgbwedifici, gli spazi verdi, le infrastrutture ame tecnologiche e
le attrezzature destinate alle scuole che erogstnazione primaria, secondaria inferiore e secaadarperiore
(per la parte di competenza) Comprende le spesk fpmnziamento dell’lstituto Comprensivo. Nonmprende
le spese per i servizi ausiliari all’istruzione rparia, secondaria inferiore e secondaria supefimasporto,
refezione, assistenza ...) Comprende le spesegerriitura gratuita dei libri di testo per gli ahi della scuola
primaria Istituire un confronto e un dialogo permate fra i soggetti coinvolti nell’azione educatileascuola, la
famiglia, le associazioni e gli Enti presenti sefritorio Adeguare la scuola alle esigenze di urdeta aperta,
multiculturale, integrata Realizzare/sviluppare iglierventi volti al miglioramento delle strutturdell’attivita
educativa, ricreativa, sportiva e degli intervensiostegno delle famiglie.

b) Obiettivi Attuazione di specifiche iniziative @ a favorire la relazione scuola-famiglia e laascenza della
cultura, delle tradizioni e dei servizi offerti d@rritorio. Adeguamento del piano formativo allgenze delle
famiglie, rispondendo a necessita territoriali. ét&re la qualificazione del sistema educativo dffer
Riorganizzazione, anche attraverso una eventusderilgualificazione gli spazi attuali destinati aso scolastico
migliorando la fruibilitd dei locali, in particolar per quanto riguarda la scuola primaria risolviéaituale

inadeguatezza strutturale e di dotazione di spami destinazione specifiche, nel rispetto dei dritklla

normativa vigente in materia di edilizia scolastidaquesto proposito si evidenzia che , per dasposta
all'esigenza di  fornire spazi piu adeguati a lfieie della scuola d’infanzia attualmente insuifiati, si e

provveduto a fare eseguire la progettazione di eomhrristrutturazione dell’edificio definito “exemsione
Monari"che I'’ASL proprietaria ha accettato di codees in comodato al comune, ipotizzandone la destine a
scuola dell'infanzia.

0406  ProgrammaBervizi ausiliari all'istruzione:

Amministrazione, funzionamento e sostegno ai sedvirasporto, trasporto per gli alunni portatdrihandicap,
e altri servizi ausiliari destinati principalmeratestudenti per qualungue livello di istruzione. @oemde le spese:

COMUNE DI ALTO RENO TERME CITTA’ METROPOLITANA DI BOLOGNA - DUP 2024 — 2026 Pag. 46



« per il sostegno alla frequenza scolastica deghraldisabili e per l'integrazione scolastica deglinni
stranieri;
e per attivita di assistenza scolastica, trasporafezione.

I Comune fornisce un capillare servizio di tragpacolastico che copre interamente il vasto @tatcomunale
oltre al servizio mensa nei servizi nido e infareigrimarie.

Il servizio mensa é gestito in modalita mista crdllaborazione di CAMST. E’ attivo anche un catitmensa
per il monitoraggio della qualita dei pasti somrsirati.

Il servizio di vigilanza sullo scuolabus é gestitamite volontari Auser con i quali si effettuache il controllo
all'ingresso degli studenti..

Obiettivi Operativi Annuali del Programma 0406:

L'amministrazione si propone di rimodulare il serwi allargando e rafforzando gli spazi di coordieato e
comunicazione fra istituto, azienda, comune e egamtanze dei genitori. Per cid che attiene [#ddibbiettivo
e quello di un’armonizzazione verso il basso rigpatquanto attualmente stabilito.

In generale ci si pone l'obiettivo di armonizzare @ uniformare tutti i servizi scolastici a domanda
individuale aumentandone la qualita, pur mantenendoe la capillarita.

Entrambi i servizi di mensa e trasporto scolastiemno visto nel corso degli ultimi anni, un sigrafivo
aumento dei costi, dovuto principalmente all'auroedell’inflazione. Di tali costi si e fatta compéghente carico
'amministrazione comunale, evitando ulteriori drpar le famiglie.

Il Programma prevede I’Amministrazione, funzionamoee sostegno ai servizi di trasporto, compresagporto
per gli alunni portatori di handicap. Comprendspese per assistenza scolastica, trasporto scolastefezione
scolastica Il trasporto scolastico, con lo scuadabuattraverso il Servizio Pedibus, sara assicusatmndo i
percorsi collaudati, benché non si esclude cheiturd possano venire potenziati in relazione a wxatinnuove
esigenze e disponibilita. Comprende le spese pspstegno alla frequenza scolastica degli alunseétili.
Comprende le spese per attivita di studi, riceetsperimentazione e per attivitd di consulenzda@rimativa in
ambito educativo e didattico. Comprende le spese Ipeattivita del servizio di pre scuola, consisten
nell’accoglienza anticipata degli alunni negli édiscolastici rispetto I'orario di inizio delle zeoni, legate alle
cadenze del trasporto scolastico e alle necessil@ famiglie: sara garantita I'assistenza scataste di
sorveglianza prima dell'inizio delle lezioni peri gllunni della secondaria e per il tempo mensatuist un
confronto e un dialogo permanente fra i soggetthwati nell’azione educativa: la scuola, la faniégl le
associazioni e gli Enti presenti sul territorio dare la scuola alle esigenze di una societa apsuiticulturale,
integrata Generalizzare il diritto alla frequenzalastica rimuovendo gli ostacoli di natura ecoraarattraverso
efficaci servizi di supporto. Il Comune assicuradititto allo studio, assistendo nella frequenzie alcuole
dell'obbligo i minori in difficolta, garantendo sem discriminazioni, anche di natura territoriale, lbro
socializzazione. Al fine di favorire I'integraziorseolastica degli alunni in situazione di diffiéolpsico-fisica e
relazionale, il Comune garantisce l'inserimento ’imtdgrazione scolastica delle persone in condizion
svantaggiate, supportando organizzativamente leles@er gli alunni portatori di handicap (assistertzasporti,
ecc.). il Comune , eroga direttamente tali seny@iantendo gli stessi standard assistenziali degii scorsi.

b) Obiettivi Costante monitoraggio dei servizi satiei erogati Potenziamento e miglioramento deiiger
Miglioramento e potenziamento del servizio di tasp rivedendo i criteri di fruibilita garantendsgprattutto a
chi ha disabilita, la piena fruizione del servizamche in termini di accessi alle strutture Gararitidiritto allo
studio, provvedendo a intervenire con sussidi dattere economico e materiale nei casi di minoddifficolta
Implementazione del software di gestione dei sesdalastici con il sistema PagoPA. Garantire Bimsento e
l'integrazione scolastica degli alunni in situazordi difficolta psicofisica e relazionale, suppoda
organizzativamente le scuole per gli alunni portatbhandicap e garantendo la loro socializzaziétianovare i
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sistemi educativi mediante le tecnologie e la diffae di accessi internet e di strumenti informatictutte le
scuole.

Per favorire lintegrazione scolastica I'ente arlmemte destina al programma educativo che comprend
I'impiego di educatori comunali a supporto deghégnanti di sostegno, consistenti risorse del prdylancio di
parte corrente nella consapevolezza di quantmsidaimentale garantire pari opportunita didattieth@ducative

a tutti i ragazzi in eta scolare agevolandonepfapdimento pur in presenza di difficili condiziompiersonali e
sociali.

MISSIONE 05 Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivitdtarali

Obiettivi Strategici della Missione 05:

Amministrazione e funzionamento delle attivitauteta e sostegno, di ristrutturazione e manuteezitsi beni di
interesse storico, artistico e culturale e delipanio archeologico e architettonico

Amministrazione, funzionamento ed erogazione dvigerculturali e di sostegno alle strutture e aditivita
culturali. Sono incluse le attivita di supportoaafprogrammazione, al coordinamento e al monitocaggile
relative politiche.

Interventi che rientrano nell'ambito della politiemionale unitaria in materia di tutela e valcgsizione dei beni e
delle attivita culturali.

0502 ProgrammaAittivita culturali e interventi diversi nel settoreulturale:

Amministrazione e funzionamento delle attivita otddi, per la vigilanza e la regolamentazione detleitture
culturali, per il funzionamento o il sostegno ateutture con finalita culturali (biblioteche, musgallerie d’'arte,
teatri, .). Qualora tali strutture siano connofddeun prevalente interesse storico, le relativsesadferiscono al
programma “valorizzazione dei beni di interesse .

A questo proposito il comune di Alto Reno Termecollaborazione con il comitato per la salvaguadidie

terme alte , sta realizzando , grazie contribugiamali e del FAI , lavori di recupero della SaliBe “grottino

del Chini” per un importo di €.135.000,00. Il prétgeé attualmente in corso di revisione per addguale

prescrizioni impartite dalla Soprintendenza aiitzenbientali.

Comprende le spese per

» la promozione, lo sviluppo e il coordinamento déilelioteche comunali;

» per la valorizzazione, l'implementazione e la wasfzione degli spazi museali, della progettazione
definitiva ed esecutiva e direzione lavori inergjitiedifici a vocazione museale e relativi uffioiessa a
norma, manutenzione straordinaria, ristrutturazioestauro);

» per larealizzazione, il funzionamento o il sostegmmanifestazioni culturali inclusi sovvenzigoiestiti
0 sussidi a sostegno degli operatori diversi cheram nel settore artistico o culturale, o delle
organizzazioni impegnate nella promozione delligitdtculturali e artistiche.

Non comprende le spese per le attivita ricreatispagtive.

Obiettivi Operativi Annuali del Programma 0502:

Nel nuovo Comune sono presenti due bibliotecha @rPonte della Venturina ed una a Porretta Teank)
BAM (Biblioteca Archivio Museo). La biblioteca didfretta Terme recentemente riorganizzata nella asede
potra diventare il centro ordinatore dei servitiliotecari.

Proseguiranno parallelamente le acquisizioni divoumateriale documentario e la catalogazione aeftitente.
Postazioni internet sono a disposizione della pgiohe per ricerche e studi .
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L’obiettivo a medio termine della presente ammmasbne € quello di riorganizzare il patrimonioréiio e
documentale del Comune in modo da renderlo pientamiunibile e conoscibile; in particolare si intend
mantenere i due presidi per la consultazione pmediata e organizzare il BAM come biblioteca sstiaria del
territorio e come centro museale atto ad ospitEreaccolte dei patrimoni musicali e sportivi defritorio.
Fondamentale per portare a termine questa organiziain modo coerente ed efficace é necessanmapdi
tutto procedere alla preventiva riorganizzazioekendateriale.

Si € inoltre provveduto alla creazione dei canadiia della biblioteca, che si sono rivelati pastegmente utili
nella pregressa situazione pandemica e che ogmeatono agli operatori di interagire con l'uteraahe
lontana dal nostro territorio, mettendo a dispasigitutte le informazioni del patrimonio a dispasie..

Il servizio ha visto, gia dal 2021, un consistemtimento degli accessi degli utenti.

a)ll programma prevede il funzionamento delle @#ticulturali, per la vigilanza e la regolamentaodelle
strutture culturali, per il funzionamento o il segho alle strutture con finalita culturali (bibkehe, musei, , sale
per esposizioni, ecc.). Comprende le spese pemlaqzione, lo sviluppo e il coordinamento dellelibiieche
comunali Comprende le spese per la realizzazidnieinzionamento o il sostegno a manifestazioni wali
(concerti, mostre, presentazione di libri, ecalusi sovvenzioni, prestiti 0 sussidi a sostegaglidoperatori
diversi che operano nel settore artistico o culéjra delle organizzazioni impegnate nella promogialelle
attivita culturali e artistiche Comprende le spese la programmazione, l'attivazione e il coordieato sul
territorio di programmi strategici in ambito culale finanziati anche con il concorso delle risonsgionali .
Ulteriore adempimento fa riferimento all'utilizzceelle sale, e spazi adibiti a conferenze, convegnpiu in
generale a manifestazioni culturali, istituziormlaltro uso autorizzabile attraverso la concessa®igatrocinio.
Valorizzare la cultura quale strumento impresciiteliper cittadini che vogliano vivere il presentesappiano
immaginare il futuro. Accrescere l'offerta di serivdel sistema bibliotecario e museale cittadimojmiodo da
farne polo d'attrazione e di aggregazione per diitiiee turisti. Sviluppare le iniziative del sistarhibliotecario e
museale cittadino, al fine di renderlo elementalcatatore di nuove energie, di creativita e digpo sociale ed
economico

b) Obiettivi Valorizzazione del sistema biblioteioacittadino, sviluppandone la conoscenza e Izdi da parte
dei cittadini, anche attraverso I'organizzazioneedenti musicali e/o culturali all'interno degli ag museali
Continuare il lavoro di riordino degli ambienti teBiblioteca Comunale iniziato nel 2021 , noncbédcarto
bibliografico” con conseguente rimpinguamento delumi. Accrescimento dell’offerta culturale attrase il

coinvolgimento delle scuole del territorio. Vakare gli eventi, dando continuita a quelli pravatinterno

delle rassegne dedicate, che consentono di vadwezznumerosi organi presenti nel territorio Pronere e
diffondere la cultura attraverso la collaboraziaus le associazioni operanti nel settore, attravexmncerti,
saggi, ecc. Elaborazione di progetti ed eventiucalt in grado di attrarre finanziamenti di soggettivati e

contribuzioni pubbliche e di coinvolgere la parnpadione di gruppi e di associazioni culturali.

Nell'ottica della valorizzazione culturale dal pardi vista degli investimenti e in corso I'acquisize di n. 02
fabbricati al fine della realizzazione di uscitesiturezza del Parco Rufus Thomas ed alla presi@pae di
servizi accessori al medesimo; & previsto altresiiniervento per renderlo fruibile anche nelluationi
climatiche non favorevoli ed evitare quindi intezieni ad una attivita culturale e ricreativa che peapoluogo
si svolge in massima parte all'interno del parcradte la stagione turistica.

COMUNE DI ALTO RENO TERME CITTA’ METROPOLITANA DI BOLOGNA - DUP 2024 — 2026 Pag. 49



MISSIONE 06 Politiche giovanili, sport e tempo ko

Obiettivi Strategici della Missione 06:

Ricadono nella missione 06, tutte le funzioni ciguardano I'amministrazione e funzionamento divéti
sportive, ricreative e per i giovani, incluse larfitura di servizi sportivi e ricreativi, le misudk sostegno alle
strutture per la pratica dello sport o per eveptirsvi e ricreativi e le misure di supporto allegrammazione, al
coordinamento e al monitoraggio delle relative tadie. Interventi che rientrano nell'ambito dellalifica
regionale unitaria in materia di politiche giovanper lo sport e il tempo libero.

Nel territorio comunale sono presenti numerosettsiel sportive: campi da calcio, da calcetto siotee campi
da gioco in erba, campi da tennis, da basket eatiavplo e due piscine, una pubblica sita nel tieio dell’ex
comune di Porretta Terme, una privata in quell@idinaglione.

La quasi totalita di essi & dotata di rete di priatee, spogliatoi e illuminazione per il gioco nwtto.

Le numerose strutture attrezzate presenti consentoiofferta ampia e variegata di attivita volteagilromozione
di stili di vita sani ed alla valorizzazione defrigo extrascolastico per la popolazione in eta seola

0601 Programma Sport e tempo libero:

Comprende le spese per:

« l'erogazione di sovvenzioni e di contributi ad &izzioni ,enti e societa sportive;

» il funzionamento, la realizzazione e la manutereiaelle strutture per le attivita ricreative (paych
giochi, aree di campeggio ...);

< iniziative e manifestazioni sportive amatorialiieetiantistiche e per le attivita di promozioneiusione
della pratica sportiva in collaborazione con: asnoni sportive dilettantistiche locali, enti di
promozione sportiva, societa e circoli senza sabpoacro,centri di aggregazione giovanile, CONllteea
istituzioni;

« la promozione e tutela delle discipline sportiviladmontagna e per lo sviluppo delle attivita sipparin
ambito montano;

» la realizzazione di progetti e interventi specifigr la promozione e diffusione delle attivita eiative
sportive e motorie rivolte a tutte le categorieiinti;

« lincentivazione, in collaborazione con le istitwzi scolastiche, della diffusione delle attiviteogjve
anche attraverso l'utilizzo dei locali e delleetature in orario extrascolastico;

» gli impianti natatori e gli impianti e le infrastture destinati alle attivita sportive;

* iniziative e manifestazioni sportive e per le\dtii di promozione sportiva in collaborazione cen |
associazioni sportive locali, con il CONI e corralistituzioni, anche al fine di promuovere la mat
sportiva.

Obiettivi Strategici Annuali del Programma 0601:

Obiettivi - Procedere a un programma di controllomanutenzione delle strutture sportive comunali
Predisposizione e attuazione di un programma djwaeento riqualificazione e ammodernamento deglianti
sportivi, con particolare riferimento agli invesénti finalizzati all’abbattimento dei consumi e rédparmio
energetico. Sviluppare programmi di promozionel'aélita sportiva a tutti i livelli, al fine di &vorire
'aggregazione sociale a tutte le fasce della papohe e di promuovere stili di vita sani e consafie
Promozione di eventi sportivi, gestione collabavazi patrocini e/o contributi a sostegno di eveciie
promuovono lo sport Istituire un tavolo di coordimento fra le varie associazioni sportive. Erogazia
contributi alle realta sportive, con particolareeatzione allo sviluppo dei settori giovanili . Sarstre le politiche
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giovanili, soprattutto in questi anni particolarrteecomplessi dal punto di vista sociale ed econonatraverso
la necessita di sviluppare i principi della papezione attiva e di inclusione sociale, la cura é¢utela delle
condizioni ambientali che hanno il compito di prawere il protagonismo giovanile valorizzandolo wetsa
dimensione positiva di crescita sociale della catuncale.

L'amministrazione sosterra attivita di pratica gp@r ed associazioni sportive improntate ai vadtici e solidali,
sdrammatizzando cosi la cultura del risultato $pwrin favore di attivita libere, ludiche e di ammento allo
sport. Tutto cio per diffondere una cultura spatiohe abbia come obiettivo il raggiungimento detdssere
fisico e psichico di chi pratica lo sport, in capposizione alla logica di esasperazione della ebzipne e
dell’agonismo.

Si interverra sulle modalita di fruizione degli irapti sportivi da parte della collettivita per remkd fruibili al
maggiore numero di utenti in modo equo e razignalemuovendo in particolare la diffusione dellsaibline
sportive fra i giovani.

Nel corso del 2020 ¢ stato licenziato il progeitdglalificazione dell'impianto sportivo di viaungoreno e del
campo Cesare Sabattini. Nella programmazione dehrio 2024/2026 si  intende operare per portare a
compimento il progetto articolato in piu fasi eafti funzionali .Tale intervento prevede:

« la demolizione della palestra esistente e la coistng in situ del nuovo Palazzetto polifunziondleampo
da calcio albergati verra completamente salvagtarda

e La realizzazione di una passerella di collegamérata due impianti la cui realizzazione si € coseuwel
corso dell’anno 2023.

e La costruzione di due nuovi campi da tennis (di eno coperto ) e relativi spogliatoi nell'area Qesa
Sabattini. | campi da tennis con relativi spogliasono oramai in fase di completamento . E’ stvhella
programmazione la realizzazione di un terzo cangtednis con tribune e di un campo da padel ntdssa
area che e cosi destinata a svolgere un ruolmtficceportivo a tutti gli effetti.

* Realizzazione di parcheggi pertinenziali ad entraislaree.

« Potenziamento dei servizi a favore del campo spoi@esare Sabattini con realizzazione di spogliatoi
servizi e sistemazione tribune . | lavori sono gjeti affidati e sono di prossima realizzazionesefrwiscono
di un contributo di €. 300.000,00 concesso daltporee E.R. ai sensi della L.R. 5/2018 a fronte micosto
totale dell'intervento di €. 477.300,00.

Come meglio dettagliato nell’'esposizione delle epeubbliche gli impianti sportivi hanno una partzoe
attenzione in considerazione del ruolo di centndtid e attivita sportive che il nostro comunetm assumere in
un prossimo futuro e per questo si interverra peggrare |'offerta di impianti dedicati a spedialsportive
diversificate ( come ad esempio la prevista realizme di campi da Padel nella frazione di Pontéade
Venturina) promuovendo e sostenendo appunto ticara la diffusione dello sport anche tra i gioigaimi con

il sostegno da sempre riservato alla formazionevagide. In questa ottica si intende procedere ad un
riqualificazione e ampliamento dell’offerta spogtidei c.d. “campetti” attigui al complesso scotastdelle
scuole dell’obbligo in via Marconi.

Nei prossimi anni si procedera ad una complessgipglificazione dei parchi pubblici presenti sutri®rio con
l'installazione di attrezzature innovative per Beszio all'aria aperta e con la realizzazione @liqorsi fitness.
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MISSIONE 07 Turismo

obiettivi Strategici della Missione 07:

Amministrazione e funzionamento delle attivita & skvizi relativi al turismo e per la promozionel territorio,
ivi incluse le attivita di supporto alla programrmae, al coordinamento e al monitoraggio delle tieta
politiche. Interventi che rientrano nell'ambitoldgbolitica regionale unitaria in materia di turiem

Sul territorio comunale sono presenti un ufficioTU{Uffici di Informazione Turistica), nel Municipiali
Granaglione e un ufficio IAT nel municipio di Pattee Terme, le gestioni sono state esternalizzétavarso una
convenzione con Appennino Slow.

0701 ProgrammaSviluppo e la valorizzazione del turismo

Amministrazione e funzionamento delle attivita ei dervizi relativi al turismo, programmazione e |l
coordinamento delle iniziative turistiche sul temio. Comprende le spese per:
» sussidi, prestiti e contributi a favore degli entielle imprese che operano nel settore turistico;
» le attivita di coordinamento con i settori del pago, alberghiero e della ristorazione e con Igfli settori
connessi a quello turistico;
« la programmazione e la partecipazione a manifestatiristiche;
« il funzionamento degli uffici turistici di competea dell'ente, per l'organizzazione di campagne
pubblicitarie, per la produzione e la diffusionenttiteriale promozionale per I'immagine del teriita
scopo di attrazione turistica.

Obiettivi Operativi Annuali Del Programma 0701

Sono in atto accordi e convenzioni con le Pro-Ldebterritorio per la realizzazione di initie@t ed attivita
teatrali, culturali e di promozione e valorizeme territoriale. Preziosa la collaborazione cmito
I’Associazionismo locale a supporto delle attivitatutela del territorio e di organizzazione deléziative a
valenza ricreativa e turistica.

Si intende inoltre proseguire le politiche di vadaazione del territorio attraverso una strateddrale orientata
sia verso la Regione Emilia Romagna e la Citta dfmilitana di Bologna sia verso la Toscana con Risto
Firenze e Lucca, in particolare con I'accordoeindi e soggetti privati sulla Ferrovia Transappeiua.

L'attuale amministrazione ha comunque individuatouni asset fondamentali di sviluppo turistico su cui
investire risorse in quest'ottica, in particolaeeViariante dellEUROVELO 7 Silla-Pracchia che aténsa per
intero il nostro territorio, oltre alla valorizaane e potenziamento della linea ferroviaria Ptaret denominata
Transappenninica con gli strumenti sopra indicati.

L'anno in corso e quello precedente hanno completaenrivoluzionato il settore: 'emergenza da Col@lha
mutato trend e preferenze degli utenti. L'ammiaigbne si € quindi impegnata nel supportare i gaydel
settore per rispondere alle nuove sfide di qugsbtaaee per coglierne le opportunita, attraversdi@mn rapporto
stretto con le organizzazioni di categoria.

b) Obiettivi

Potenziamento del settore Turismo e della promeazitumistica attraverso la valorizzazione d delit@nio
.Collaborazione con i privati e gli altri enti delrritorio per la definizione e promozione di sffieciitinerari di
carattere culturale, artistico, enogastronomicaoytsm. Definizione del calendario degli eventi cibmecupero
delle manifestazioni storiche non organizzate asaalell’emergenza sanitaria da Covid-19. Prosenezitella
politica di partecipazione ai bandi europei. Vedfie la fattibilita di sostenere il ruolo delleoploco che
divengano un reale e concreto centro di promozione.

Dal 2022 sono state avviate collaborazioni con uava societa di gestione delle terme di Porret@ bl
dovrebbe dare avvio agli interventi di ristruttuceee dei complessi destinati alla attivita termale.
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MISSIONE 08 Assetto del territorio ed edilizia daiiva

Obiettivi Strategici della Missione 08

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei sgre delle attivita relativi alla pianificazioneadla gestione
del territorio e per la casa, ivi incluse le atfvidi supporto alla programmazione, al coordinamental

monitoraggio delle relative politiche. Interventhec rientrano nell'ambito della politica regionaleitaria in

materia di assetto del territorio e di ediliziatabiva.

0801 Programma Urbanistica e assetto del territorio

Amministrazione e funzionamento delle attivitd d@ dervizi relativi all'urbanistica e alla programziene
dell'assetto territoriale. Comprende le spese per:
» l'amministrazione degli strumenti urbanistici edl'ditilizzo dei terreni e dei regolamenti edilizi.
» per la pianificazione di zone di insediamento nuoviristinate;
* per la pianificazione del miglioramento e dellolgppo di strutture quali alloggi, industrie, seiviz
pubblici, sanita, istruzione, cultura, strutturereative, ecc. a beneficio della collettivita,;
» per la predisposizione di progetti di finanziamepéo gli sviluppi pianificati e di riqualificazionerbana,
per la pianificazione delle opere di urbanizzazjone
* per l'arredo urbano e per la manutenzione e iliorgento qualitativo degli spazi pubblici esistent
(piazze, aree pedonali..).

Obiettivi Operativi Annuali Del Programma 0801

L’attuale strumentazione urbanistica del’ex ComutiePorretta Terme e dellex Comune di Granagliéne
costituita dai relativi PSC e RUE in conformitanda disciplina Regionale.

Sono stati attuati alcuni interventi di armoniZeae degli articoli dei due strumenti edilizi degliti cessati. Una
organica regolamentazione sara attuata con il natrumento urbanistico in corso di predisposizione.

L'amministrazione intende progettare e realizzame generale riassetto dei centri storici del comune
partecipando anche ai bandi di settore.

E’ stata approvata la nuova legge regionale sbi#ioistica ed in relazione a questa si assumerannedessarie
modifiche ai regolamenti di settore.

Si sta procedendo in base alla nuova normativadalijiter che condurra alla approvazione debviuPug.

0802 Programma Edilizia Residenziale Pubblica Itea piani di edilizia economico popolare:

Amministrazione e funzionamento delle attivita € skrvizi relativi allo sviluppo delle abitazior@omprende le
spese per:
< la promozione, il monitoraggio e la valutazionel@dttivita di sviluppo abitativo, per lo sviluppola
regolamentazione degli standard edilizi;
» gli interventi di edilizia pubblica abitativa e ddilizia economico-popolare, sovvenzionata, ageaocta
convenzionata;
e per lacquisizione di terreni per la costruzione atitazioni; per la costruzione o l'acquisto e la
ristrutturazione di unita abitative, destinate anallincremento dell'offerta di edilizia socialsitativa;
« le sovvenzioni, i prestiti 0 i sussidi a sostegmdl'espansione, del miglioramento o della manutenei
delle abitazioni;
« larazionalizzazione e la valorizzazione del patriio di edilizia residenziale pubblica;

Non comprende le spese per le indennita in denadroratura dirette alle famiglie per sosteneregdess di
alloggio che rientrano nel programma "Interventi fee famiglie" della missione 12 "Diritti socialpolitiche
sociali e famiglia”
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Obiettivi Operativi Annuali Del Programma 0802

Le funzioni sono state affidate ad un soggettorestécer Azienda Casa della Provincia di Bologram [a quale
si concordano le politiche di gestione dell’atvinanutentiva sul patrimonio di edilizia popolargegnalando
che soprattutto nell’'ultimo periodo sono aumentatdchieste di alloggi di edilizia residenzialelqinlica , stante
anche la difficolta di reperire sul mercato localleggi a canoni contenuti.

MISSIONE 09 Sviluppo sostenibile e tutela del téorio e
dell'ambiente

Obiettivi Strategici della Missione 09

Amministrazione e funzionamento delle attivita @ skrvizi connessi alla tutela dell'ambiente, éefitorio, delle
risorse naturali e delle biodiversita, di difesasi®lo e dall'inquinamento del suolo, dell'acquiekaria
Amministrazione, funzionamento e fornitura dei sgrinerenti l'igiene ambientale, lo smaltimenta déuti e la
gestione del servizio idrico. Sono incluse le #@#iwdi supporto alla programmazione, al coordinaimen al
monitoraggio delle relative politiche. Interventhec rientrano nell'ambito della politica regionaleitaria in
materia di sviluppo sostenibile e tutela del teriit e dellambiente.

La missione comprende la politica di interventiettia a salvaguardare I'ambiente, a partire dalalaudel
territorio con interventi di monitoraggio e conslalinento dei movimenti franosi. Inoltre € oggetto di
programmazione anche l'efficientamento del servilzicaccolta rifiuti e controllo dell'inquinamenambientale,
nonché la gestione del servizio idrico integratmalfzzato alla risoluzione di problematiche diatéere igienico-

ambientali.

Il servizio di raccolta e smaltimento rifiuti € gji¢o dalla societa Hera S.p.A. che ha rilevatai€éada Cosea
Ambiente S.p.a. a seguito della procedura di varabimpletata nel corso del 2019. Il servizio Iddit@grato per
quanto concerne l'ex territorio di Porretta Term@estito da Hera Spa mentre I'ex territorio del @om di
Granaglione € gestito in maniera diretta dal Comune

0902 Programma Tutela , valorizzazione e recupenobéentale:

Amministrazione e funzionamento delle attivita eghite alla tutela, alla valorizzazione e al recoiper
dellambiente naturale. Comprende le spese per

e sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno ddtigit degli enti e delle associazioni che operaeo la
tutela dell'ambiente;

* la formulazione, 'amministrazione, il coordinan®m® il monitoraggio delle politiche, dei piani eide
programmi destinati alla promozione della tuteldi'@w®abiente, inclusi gli interventi per I'educazeon
ambientale;

e la valutazione di impatto ambientale di piani egatti e per la redisposizione di standard ambliepés
la fornitura di servizi;

* lo sviluppo sostenibile in materia ambientale, da sono esclusi gli interventi per la promozioné de
turismo sostenibile e per lo sviluppo delle energiaovabili;

* sovvenzioni, prestiti 0 sussidi a sostegno detivit®, degli enti e delle associazioni che operan
favore dello sviluppo sostenibile (ad esclusionguiesmo ambientale e delle energie rinnovabili);

e la programmazione, il coordinamento e il monitgiagdelle relative politiche sul territorio anche i

raccordo con la programmazione dei finanziamentiwdtari e statali;
la manutenzione e la tutela del verde urbano.

Non comprende le spese per la gestione di panébérve naturali e per la protezione delle biodsitére dei beni
paesagagistici, ricomprese nel programma "Aree fimtparchi naturali, protezione naturalisticaoee$tazione”
della medesima missione
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Obiettivi Operativi Annuali Del Programma 0902:

La riappropriazione della qualita della vita compoun mutamento radicale del rapporto con la natuta sue
risorse, nell’'uso del territorio, nell'approvvigiamento e nel consumo di energia. Percio non somauaeabili solo
alle politiche di buon governo, ma vanno direttataepraticati ed assicurata la formazione dei ditiaith questo
senso. L'educazione ambientale oggi si & evolutadacazione alla sostenibilitd e costituisce, iesgo quadro,
anche una forma d’intervento sociale, i cui scamdamentali sono quelli di sviluppare la conoscenza azioni
dell'uomo, per approfondire temi ambientali, ageddpersona per la difesa del territorio in cuisie.

Il programma ha come obiettivi la gestione e mamitme delle aree verdi, il monitoraggio e la vedfdei
principali movimenti gravitativi del territorio cammale con particolare riferimento a quelli che iessano le
principali arterie stradali E la tutela dell’ambien

Il Servizio Verde Pubblico Comunale svolge le flumzidi gestione e manutenzione (sia ordinaria ¢tteglinaria)
di tutta questa parte di patrimonio comunale inclgis impianti installati, gli arredi e le varie te¢zzature,
comprendendo altresi tutte le necessarie attivitdmtrollo, verifica e monitoraggio sul territoréi procedimenti di
carattere tecnico — progettuale ed amministrafiwdta I'attivita € finalizzata a garantire I'erogaae del servizio
secondo criteri di corretto mantenimento e val@aizane delle varie zone di verde pubblico e altinb di
parametri economici di spesa compatibili con lerge di bilancio. L'attivita di gestione del Sefgix/’erde Pubblico
sara improntata a implementare ulteriormente kvaihza del Verde Pubblico in ambito urbano medidntersi
canali:

- particolare attenzione alle manutenzioni da &ftesi sul verde pubblico e relativi arredi, fizatite ad avere una
sempre migliore qualita, sicurezza e valorizzazideé patrimonio verde. In questo ambito sara maolite la
partecipazione attiva dei cittadini mediante seagiahi e/o proposte all’Amministrazione Comunale;

- ulteriore miglioramento ed aumento nelle dotazidnattrezzature per il gioco e arredi nei priradipparchi
pubblici;

- coinvolgimento ed accrescimento nella cittadiadel senso civico di partecipazione responsabigtiea nel
percepire il verde pubblico coméehe comune” di tutta la collettivita da preservare e valodee. In questo senso
potranno essere organizzate anche iniziative edtigmabblici all'interno dei parchi urbani cittadira diffusione di
questa cultura della partecipazione civical@nt comune” avra senz’altro riscontri positivi anche nel fteggiare
gli episodi di atti di vandalismo che a volte siiffeano all'interno dei parchi urbani.

0903 Programma Rifiuti:

Amministrazione, vigilanza, ispezione, funzionaneent supporto alla raccolta, al trattamento e desis di
smaltimento dei rifiuti. Comprende le spese per:

* la pulizia delle strade, delle piazze, viali, mércper la raccolta di tutti i tipi di rifiuti, dierenziata e
indifferenziata;

e peril trasporto in discarica o al luogo di trat&rto;

e sovvenzioni, prestiti 0 sussidi a sostegno detifumamento, della costruzione, della manutenziodelo
miglioramento dei sistemi di raccolta, trattameatemaltimento dei rifiuti, ivi compresi i contratli
servizio e di programma con le aziende per i sedvigiene ambientale;

e pericanoni del servizio di igiene ambientale.

Obiettivi Operativi Annuali Del Programma 0903

Lo svolgimento del Servizio di raccolta, traspoesmaltimento degli R.S.U. e della raccolta diffieiata &
affidato per l'intero territorio a Hera S.p.a. resthbito dell’attivita di ATERSIR, secondo le sudriuzioni di
definizione della programmazione e gestione datd’Rrovinciale dei Rifiuti.

All'interno dell'attivitah complessiva di carattesmbientale il Comune interviene mediante il profervizio
Ambiente svolgendo importanti funzioni di coordiremto e controllo quali:
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» Coordinamento delle attivita e rapporti gestioeal il gestore in materia di igiene ambientaleguesto
ambito vengono svolte continue attivita di moniggi@ sul territorio comunale degli standard di
erogazione del Servizio per individuare eventuatioita, anche mediante confronto con la cittadire
e conseguenti azioni di miglioramento;

e Attivita di controllo e vigilanza sul territorio ma i corretti comportamenti dell’'utenza;

» Attivita di informazione ed incentivazione nell’aitdella raccolta differenziata dei rifiuti;

e Attivitd di coordinamento delle operazioni di spazento e pulizia su tutto il territorio comunale e
particolarmente in ambito urbano nei luoghi publfjitazze, parchi, zone sportive ecc) con monitgiag
di queste attivita al fine di ottenere elevati livéi decoro urbano.

Negli ultimi anni sono stati messi in atto impottaattivita nel campo ambientale, e in particoldes rifiuti con
raccolta differenziata, attraverso una campagneodiunicazione e sensibilizzazione verso la cit@dza su
questi temi.

| nuovi obiettivi ambientali in tema di gestionei déiuti che andranno perseguiti nei prossimi adovranno
essere quelli di aumentare ulteriormente la pevadatdi raccolta della differenziata ma, soprattutbigliorane
la “qualita”.

In questo modo si passa da un concettasadirti da eliminare’ al riconoscere i rifiuti comerisorsa” utile da
trasformare e rimettere nel circuito produttivo{eamico (c.deconomia circolare).

Il raggiungimento di questi elevati standard ditge® passa attraverso una diffusione e accrestomezila
cittadinanza della cultura di senso civico e p@pgione attiva e responsabile su questi temi ambdalie

In tal senso si proseguira nell’attivita di serigibazione e comunicazione verso la cittadinanaahea
attraverso iniziative dedicate (incontri pubbligiprnate/iniziative dedicate a tema, coinvolgimedédle scuole,
ecc.).

Il programma prevede anche la gestione delle emeegambientali relative ai rifiuti e alla bonifickei siti
inquinati.

0904 ProgrammasServizio idrico integrato:

Amministrazione e funzionamento delle attivita tieka all’approvvigionamento idrico, delle attivith vigilanza
e regolamentazione per la fornitura di acqua pleabclusi i controlli sulla purezza, sulle tariféesulla quantita
dell'acqua.

All'interno dell’attivita complessiva di questo se&io il Comune interviene mediante il proprio Seiw
Ambiente svolgendo importanti funzioni di coordiramo.

I due Comuni erano connotati da una situaziongardiersa: I'ex Comune di Granaglione ha mantenuita
gestione diretta della rete acquedottistica; ldiges in economia prosegue tutt’oggi con emissidela relativa
bollettazione da parte del Comune.

L'ex Comune di Porretta Terme ha una gestione afiichd Hera Spa che provvede all'intero ciclo eéevigio
idrico dalla fatturazione dei consumi con consetgi@mcasso, alla manutenzione delle condotte,ralf@zione
dell'acqua; gestisce inoltre fognatura e depurazion

Negli anni recenti sono state messe in atto imptrtdtivita e interventi, anche con impiego dieatli risorse
economiche, per adeguare e migliorare il propstesna fognario, che allo stato attuale pud essersiderato in
buono stato di funzionamento ed efficienza.

Obiettivi Operativi Annuali Del Programma 0904

Gli obiettivi del programma sono la realizzazioneghd interventi di manutenzione ordinaria e strawada
necessari a garantire la manutenzione e la cormene della rete acquedottistica dell'ex territorid
Granaglione in quanto gestita direttamente dal Gem@li interventi sulle reti fognarie e depuragarentrano
nel piano approvato dal Atersir per tutto il teario dei due ex Comuni.

Sono inoltre previsti interventi di miglioramentativi alla potabilizzazione e alla qualita dedleque.
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MISSIONE 10 Trasporti e diritto alla mobilita

Obiettivi Strateqici della Missione 10:

Descrizione del programma e motivazione delle scelt

a) Il programma ha per oggetto la gestione complassiglla manutenzione ordinaria del patrimonio
comunale (beni mobili e immobili), 'acquisizioneidbeni e dei servizi necessari al funzionamenio de
servizi comunali gestiti dall'area tecnica (manaieni, patrimonio, opere pubbliche) e la realizpaz
delle opere pubbliche previste nel piano triengialerogrammazione.

b) Obiettivi : Gestione delle pratiche e delle ativionnesse con lavori pubblici, manutenzioni pairiio
e affidamento dei relativi incarichi di progettazéoesterni ed interni nel rispetto dei principefficienza
ed efficacia dell'azione amministrativa. Le proceldi alienazione, le valutazioni di convenienzie e
procedure tecnico amministrative, le stime e i cotingelativi ad affittanze attive e passive Assarerla
realizzazione di nuove opere in relazione allersseconomiche disponibili e attivare nuovi intetve
previsti, nel rispetto dei vincoli di finanza pulaal.

¢) Amministrazione e funzionamento del servizio ditgeee di patrimonio dell’ente. Comprende le spese
per la gestione amministrativa dei beni immobiliripaoniali e demaniali.

Amministrazione, funzionamento e regolamentazioededattivita inerenti la pianificazione, la gesi® e
l'erogazione di servizi relativi alla mobilita sukrritorio. Sono incluse le attivita di supportolaal
programmazione, al coordinamento e al monitoraggite relative politiche. Interventi che rientramell'ambito
della politica regionale unitaria in materia disjparto e diritto alla mobilita.

In questo settore particolare rilievo assume laipiene di un servizio di trasporto a favore dedpedale di zona
con onere di spesa a carico dei Comuni. E ‘ carrigttquesto ambito segnalare che alcuni dei copuire
compartecipavano alle spese per il mantenimentseteizio, hanno segnalato di non essere piu dibjioad
erogare i relativi contributi, ma che questa amstiazione si impegna a garantire, con risorse f@oipr
mantenimento del servizio. Resta garantita la cotep@azione gia assicurata dai comuni che ['lbann
confermata ( Gaggio Montano e Castel di Casiojpmalsura originariamente prevista.

La programmazione prevede il potenziamento e laatificazione della viabilith comunale e dei sera@rnessi.
Obiettivo € la perequazione infrastrutturale.

1005 Programma Viabilita e infrastrutture stradali:

Amministrazione e funzionamento delle attivita [geviabilita e lo sviluppo e il miglioramento deltércolazione
stradale. Comprende le spese per il funzionamdatgestione, l'utilizzo, la costruzione e la manatene,
ordinaria e straordinaria, delle strade e delle wibane, di percorsi ciclabili e pedonali, delleustire di
parcheggio e delle aree di sosta a pagamento.

Obiettivi Operativi Annuali Del Programma 1005

Il Servizio Viabilita, Infrastrutture e Mobilita Stenibile € in capo al Settore Lavori Pubblicitrid@onio
Viabilita e Infrastrutture.
Il Servizio svolge molteplici attivita che possoessere suddivise secondo le seguenti partiziontipeali:
e Attuazione degli interventi programmati nell’ambitielle opere pubbliche inerenti la Viabilita e le
Infrastrutture;
« Manutenzione e gestione di tutta la viabilita coaiancon relative infrastrutture e pertinenze (ségficta
stradale, marciapiedi, piste ciclabili, parcheggipianti di illuminazione pubblica ecc.), comprende
altresi tutte le necessarie attivita di controllexifica e monitoraggio sul territorio.

Tutta l'attivitd é finalizzata a garantire I'erogaze del servizio secondo criteri di corretto mairteento delle
condizioni di sicurezza e agibilita della interdereviaria comunale e relative infrastrutture, €iraftrno di
parametri economici di spesa compatibili con lerge di bilancio.
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Rientrano tra le competenze del Servizio le progediecnico-amministrative, progettuali, di direzotei lavori
e collaudo delle opere viarie e infrastrutturadi gi nuova realizzazione (compreso quelle dei nirteirventi
edificatori urbanistici), che delle opere di mamziene alla viabilita esistente.

Il programma prevede diversi interventi, finalizzatealizzare:

* Miglioramento della sicurezza stradale medianterugnti puntuali sia di tipo strutturali sia sulla
segnaletica, da attuarsi sui tratti e nei puntietieé stradale considerati “critici” anche sulla daglle
risultanze dei dati sulla incidentalita stradale;

* Manutenzioni straordinarie delle pavimentazioragéli secondo programmazione annuale;

* Sgombero neve.

MISSIONE 11 Soccorso civile:

Amministrazione e funzionamento delle attivita tieta agli interventi di protezione civile sul teovio, per la
previsione, la prevenzione, il soccorso e il supenato delle emergenze e per fronteggiare le cadangiturali.
Programmazione, coordinamento e monitoraggio datgrventi di soccorso civile sul territorio, ivbmprese
anche le attivita in forma di collaborazione cotrealamministrazioni competenti in materia. Intetveshe
rientrano nell'ambito della politica regionale ani& in materia di soccorso civile.

1101 ProgramméSistema di protezione civile

Amministrazione e funzionamento delle attivita tiel agli interventi di protezione civile sul tdofio (gestione
degli eventi calamitosi, soccorsi alpini, evacuagidelle zone inondate, lotta agli incendi, efm), la previsione,
la prevenzione, il soccorso e il superamento deflergenze. Comprende le spese a sostegno delamdbdmiche
opera nell'ambito della protezione civile. Compmerid spese per la programmazione, il coordinamentio
monitoraggio degli interventi di protezione civiel territorio, nonché per le attivita in formaatillaborazione
con le altre amministrazioni competenti in matefimn comprende le spese per interventi per frondegg
calamita naturali gia avvenute, ricomprese nel mogna “Interventi a seguito di calamita naturalélla

medesima missione o nei programmi relativi aglicefjie interventi

effettuati per ripristinare le condizioni precedexgli eventi calamitosi.

Obiettivi Operativi Annuali Del Programma 1101

Maggiore sicurezza sul territorio, preparazioneadiigadini per affrontare coscientemente possdiiliergenze e
supporto in caso di eventi dannosi.

L
COMUNE DI ALTO RENO TERME CITTA’ METROPOLITANA DI BOLOGNA - DUP 2024 — 2026 Pag. 58



MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali edmiglia

Obiettivi Strateqici della Missione 12

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei $gre delle attivita in materia di protezione sdeia favore e
a tutela dei diritti della famiglia, dei minori, gleanziani, dei disabili, dei soggetti a rischicedclusione sociale,
ivi incluse le misure di sostegno e sviluppo atb@perazione e al terzo settore che operano irataldto. Sono
incluse le attivita di supporto alla programmazioalecoordinamento e al monitoraggio delle relatpaditiche.
Interventi che rientrano nell'ambito della politiegionale unitaria in materia di diritti socialfamiglia.

1201 Programma Interventi per l'infanzia e i minoe per asili nido:
Amministrazione e funzionamento delle attivita perogazione di servizi e il sostegno a interventiavore
dellinfanzia, dei minori. Comprende le spese afawei soggetti (pubblici e privati) che operamdale ambito.
Comprende le spese per indennita in denaro o uranatfavore di famiglie con figli a carico, pedémnita:

e per maternita,

e per contributi per la nascita di figli;

e perindennita per congedi per motivi di famiglia,;

e per assegni familiari;

e perinterventi a sostegno delle famiglie monogegitwcon figli disabili.

Comprende le spese per l'erogazione di servizbambini in eta prescolare (asili nido), i campiasoéstivi,
i servizi integrativi e ausiliari alla scuola.

Obiettivi Operativi Annuali Del Programma 1201

Il complesso delle attivita dell’Amministraziondavore dell'infanzia e della famiglia si svilupptiraverso il
sostegno prioritario ai servizi di nido d'infanzia.

L’area delladisabilita, nella misura in cui incide su tutte le dimensideila vita della persona, comportando
gradi diversi di vulnerabilita e di esclusione sbej disegna un panorama complesso e differendiatondizioni

e bisogni e rappresenta un terreno di massimarasieme tra diversi attori istituzionali e settdfintervento.
L'obiettivo primario dell’lamministrazione e sosteae sviluppare il diritto all'istruzione dei mirigrortatori di
handicap ed in situazioni di disagio piu 0 menoctamato, attraverso azioni di sostegno educatiVimtakno
delle scuole.

1203 Programmadnterventi per gli anziani:

Amministrazione e funzionamento delle attivita fierogazione di servizi e il sostegno a intervemtidegli
anziani. Comprende le spese contro i rischi cofledia vecchiaia. Comprende le spese:

« afavore dei soggetti, pubblici e privati, che @uar in tale ambito;

e perindennita in danaro, quali indennita di curinanziamenti erogati in seguito a pensionamento o
vecchiaia, per I'assistenza nelle incombenze gaotidaiuto domestico, mezzi di trasporto, ecc.);

* perindennita a favore di persone che si prendon® di persone anziane, per beni e servizi dovari
genere erogati a favore di persone anziane peentiresla partecipare ad attivita culturali, di goadi
viaggio, o di vita collettiva;

» per interventi, servizi e strutture mirati a mighce la qualita della vita delle persone anzianeché a
favorire la loro mobilita, l'integrazione socialéoesvolgimento delle funzioni primarie;

e per le strutture residenziali e di ricovero peragiziani.
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Politiche per la non autosufficienza:
Sono attuate politiche di contrasto all'isolamenttalvolta all'abbandono - e a situazioni di ftagiriscontrate
nella fascia d’eta oggetto dell'intervento.

E’ incentivato il coinvolgimento attivo della tersda in attivita a favore della comunita localen&@oste in
essere azioni di contrasto efficace all'indebolitoatelle reti parentali, promozione dell'integramodell’anziano
nel tessuto sociale.

I Comune si sta inoltre attivando per dare segaile politiche per I'invecchiamento attivo in mage di
prevenzione, cosi come previsto dalla Regione BrRbbmagna e per creare collaborazioni all'avangaard
nell’ambito del supporto alle persone anziane.

1205 Programmadnterventi per le famiglie:

Amministrazione e funzionamento delle attivita plerogazione di servizi e il sostegno a intervaudi le
famiglie non ricompresi negli altri programmi deftassione. Comprende le spese:
« afavore dei soggetti (pubblici e privati) che @er in tale ambito;
* per la promozione dell'associazionismo familianeee iniziative di conciliazione dei tempi di vitade
lavoro non ricompresi negli altri programmi dellgsgione;
e perinterventi di finanza etica e di microcreditie &amiglie.

Non comprende le spese per l'infanzia e I'adolescanomprese nel programma "Interventi per l'iafare per i
minori e gli asili nido" della medesima missione.

Obiettivi Operativi Annuali Del Programma 1205:

L'Ente siimpegna attivamente sulle politiche kegal tema quanto mai attuale dellimpoverimentosedo dalla
crisi da covid19, con I'obiettivo primario di coastare poverta ed esclusione sociale.

Tali politiche sono attuale a livello distrettuake tradotte in progetti che si avvalgono di finanzénti sul
FNA.

Politiche di sostegno allo studio:

Si incentiveranno forme di sostegno pediifitto allo studio con la concessione di borse di studio, fornitura
gratuita o semi — gratuita di libri di testo, esrietali o parziali dal pagamento della mensa @b trasporto
scolastico, attingendo allo scopo anche ai finanerai regionali e nazionali previsti. Si segnal@avamente il
grande impegno che 'amministrazione comunale h#se profuso e continua a garantire, per conseihfiieno
inserimento degli studenti diversamente abili redifficolta garantendo il supporto dato dalla preza durante
I'attivita didattica di educatori con una progranzicgée attuata direttamente dal comune in sinergiala scuola

. Il supporto viene garantito nei casi piu impegnanche con sostegno alle famiglie e con presehzante le
ore di scuola integrata.

Contrasto alla poverta e all’esclusione sociale:

All'interno del Piano Attuativo Annuale di zona HEe propone azioni di contrasto alla poverta, ditesgno al
reddito ed all’esclusione sociale.

Tali azioni si fondano sulla condivisione di prageadi supporto con formalizzazione delle reciproaksunzioni
di responsabilita

e prima presa in carico con operatrice Sportello &eci
» supporto socio-economico ad adulti o famiglie iffichlta;
e sperimentazione integrazione reddito continuatiteraine, eventuale Borsa lavoro con ditte private;
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* integrazione con altre azioni previste nell’Area n€asto nello specifico di questo territorio
(sensibilizzazione mondo imprenditoriale localejoarz previste dall’Accordo sul lavoro Azioni
specifiche sono:

e sperimentazione eventuali borsa-lavoro, effettpatiil tramite dell’operatrice dello Sportello Salei ed
in ultimo mediante erogazione contributi economici

« abbattimento delle tariffe per la fruizione di sergcolastici (mensa e trasporto) per famiglie in
situazioni di disagio.

Tutto cio si traduce in progettualita che beneficiadei contributi nazionale PNA, il cui importo ki
rideterminato annualmente nell’ambito della redaeja livello distrettuale, del Piano Attuativo Aate di zona.

Proseguono inoltre i progetti di borsa lavoro, ligmati all'inclusione socio — lavorativa, che cedlgono
residenti impiegati in diversi ambiti dell’ente kde. Finalita di tali progetti & quella di sostenér situazioni di
maggiore vulnerabilita e contrastare I'esclusiooeiade, favorendo un inserimento in ambiente latieo
protetto.

Per favorire il mantenimento degli anziani al propdomicilio il comune da anni ha attivato un seiwidi

consegna pasti domiciliari- utilizzando il servizia attivo per la mensa scolastica- ed accollandosere di

trasportare alla residenza degli assistiti i paSiitratta di un servizio aggiuntivo alla assigie domiciliare che
viene svolta capillarmente sull'intero territoriorounale attraverso la collaborazione con I'Unicstélizione
dell’Appennino Bolognese.

Servizi sociali e socio-sanitari:

Gli interventi mirano alla rimozione ed alla prez&me del disagio sociale e socio — sanitario.

In questo settore il comune , in applicazioneadeltegionale in materia ed in analogia a quaperato dagli
altri comuni del Distretto socio-sanitario ha aéfio le funzioni assistenziali al’'Unione dell’Appgno
Bolognese con la quale sono in atto interverardimati .

1209 Programmeéebervizio necroscopico e cimiteriale

Amministrazione, funzionamento e gestione dei geevdegli immobili cimiteriali. Comprende le spgss:

« la gestione amministrativa delle concessioni dulipaelle inumazioni, dei sepolcreti in generellale
aree cimiteriali, delle tombe di famiglia;

* pulizia, la sorveglianza, la custodia e la manutere, ordinaria e straordinaria, dei complessi wnali
e delle pertinenti aree verdi;

< il rilascio delle autorizzazioni, la regolamenta®, vigilanza e controllo delle attivita cimitdria dei
servizi funebri;

« il rispetto delle relative norme in materia di igg2ambientale, in coordinamento con le altre =it
preposte.

Obiettivi Operativi Annuali Del Programma 1209:

| servizi cimiteriali riguardano tutte le attivithrette al seppellimento dei defunti medesimi aeaso Conseguenti
(I'numazione, la tumulazione, la cremazione, hesmione, l'estumulazione, il servizio lampade \&@tinonché i
lavori di manutenzione ordinaria, ristrutturazi@ampliamenti dei cimiteri.
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MISSIONE 14 Sviluppo economico e competitivita

Obiettivi Strategici della Missione 14:

Amministrazione e funzionamento delle attivita f@epromozione dello sviluppo e della competitivi&l sistema
economico locale, ivi inclusi i servizi e gli intemti per lo sviluppo sul territorio delle attivifEroduttive, del
commercio, dell'artigianato, dell'industria e deivizi di pubblica utilita.

Attivita di promozione e valorizzazione dei servigr l'innovazione, la ricerca e lo sviluppo tecagito del
territorio. Sono incluse le attivitd di supportdaaprogrammazione, al coordinamento e al monitacagglle
relative politiche. Interventi che rientrano netilsito della politica regionale unitaria in mateda sviluppo
economico e competitivita.

A sostegno e incentivazione delle attivita comnadrciartigianali e produttive sul territorio, peuperare le
criticita legate alla contingenza economica, sivepde di mettere in atto forme di aiuto attraversontributi
economici a rimborso dei tributi comunali a caridegli esercenti. La materia & oggetto di specifica
regolamentazione in corso di approvazione ove geeisto anche un incentivo alla locazione ageaotigli

spazi dedicati ad attivita commerciali.

1402 ProgrammaCommercio - reti distributive - tutela dei consuneaic

Amministrazione e funzionamento delle attivita esbzvizi relativi al settore della distribuzioremnservazione e
magazzinaggio, e per la programmazione di inteneeptogetti di sostegno e di sviluppo del comnetacale.

Obiettivi Operativi Annuali Del Programma 1402:

I Comune di Alto Reno Terme si caratterizza perimportante presenza di attivita commerciali, aonalto
livello qualitativo, sia per quanto riguarda la gt che la qualita.

L’attuale amministrazione ha avviato un percorse daalifichi Alto Reno Terme come centro commegcial
naturale dell’Alta Valle del Reno, anche con lalalmbrazione delle associazioni di categoria, adirsw un
intenso lavoro di riqualificazione urbana e copdatecipazione ai bandi dedicati.

Si e stabilmente riorganizzato I'assetto del mercadttimanale, con anche la realizzazione di altawori di
manutenzione straordinaria nelle aree dove loatass/olge.

E’ owvio che questo settore nei prossimi anni d@ssere oggetto di importanti interventi di sostegnche e
soprattutto alla luce delle conseguenze della ahis sta colpendo il territorio.

Nel settore commerciale il comune di Alto Reno terha richiesto ed ottenuto un contributo di 200.60€b
dalla Citta Metropolitana di Bologna a valere sandi della L.41/97 per lincentivazione delle witth
commerciali ed il miglioramento e la riqualificami® dei centri a vocazione commerciale. | fondi setati
distribuiti sulla base di un programma di investitn&oncertato tra pubblica amministrazione e ojpergrivati
che possono cosi ottenere un rimborso degli investii fatti per migliorare e qualificare la loroferta
commerciale.
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MISSIONE 20 Fondi e accantonamenti

Obiettivi Strategici della Missione 20

Accantonamenti a fondi di riserva per le speseighftirie e per le spese impreviste, a fondi spepélleggi che
si perfezionano successivamente all'approvaziohkeildacio, al fondo crediti di dubbia esigibilita.
Non comprende il fondo pluriennale vincolato.

2001 Programma 01 Fondo di riserva

Fondi di riserva per le spese obbligatorie e falidiserva per le spese impreviste. Nel 2023 sigule un fondo
non inferiore allo 0,30 e non superiore al 2 perttcelel totale delle spese correnti previste.
Fondo di riserva di cassa in attuazione di quargeigto dall’art. 166, comma Qqater, del d.Lgs. n. 267/2000 il
quale prevede un accantonamento minimo pari al @@ spese finali previste in bilancio.

2002 Programma 02 Fondo crediti di dubbia esigibia

Sara stanziato I'accantonamento al “Fondo creditiubbia esigibilita” il cui ammontare sara detematd in
considerazione dell'importo degli stanziamenti dirata di dubbia e difficile esazione, secondo ledatita
indicate nel principio applicato della contabilfidanziaria di cui all'allegato n. 4/2 al decretegislativo 23
giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni.

2003 Programma 03 Altri fondi.

Tra le spese potenziali rientrano le spese deiivinicontenzioso ed in generale quelle derivantrisizhi di
restituzione somme ottenute a seguito di proceding@undiziari per i quali non si € ancora conclulsgiudizio e
il fondo spese per indennita di fine mandato.

2001 Programma 01 Fondo di riserva

A) EONDO DI RISERVA.

Tale fondo di competenza rientra nelle percenju@viste dalla legge (min. 0,3% e max 2% delle spesrenti
iscritte in bilancio), e precisamente:

- € 46.948,00 per il 2024 pari al 0,59% delle speseenti previste
- € 46.385,00 per il 2025 pari al 0,59% delle speseenti previste
- € 54.325,00 per il 2026 pari al 0,69% delle spEseenti previste;

non facendo I'ente ricorso all’anticipazione didgera.

B) FONDO DI RISERVA DI CASSA.

Per 'anno 2024 e stato stanziato un fondo diveseli cassa dell'importo di €. 200.000,00, pdo 41,45% delle
spese finali previste in bilancio, in attuazionegdanto previsto dall’art. 166, commag@ater, del d.Lgs. n.
267/2000 il quale prevede un accantonamento mipianoal 0,2% delle spese finali previste in bilanci

COMUNE DI ALTO RENO TERME CITTA’ METROPOLITANA DI BOLOGNA - DUP 2024 — 2026 Pag. 63



2002 Programma 02 Fondo crediti di dubbia esigitzil

Il Fondo crediti di dubbia esigibilita rappresenta accantonamento di risorse che gli enti devoanzsre nel
bilancio di previsione al fine di limitare la cajtacdi spesa alle entrate effettivamente esigéithe giungono a
riscossione, garantendo in questo modo gli equdikivilancio.
Il principio contabile della contabilita finanziariprevede criteri puntuali di quantificazione dedlemme da
accantonare a FCDE, secondo un criterio di progiggsshe - a regime - dispone che I'accantonameiggari
alla media del non riscosso dei cinque anni pragédaddove tale media sia calcolata consideragiidocassi in
c/competenza sugli accertamenti in c/competenzasdcun esercizio.
E’ ammessa la facolta di considerare negli incasshe quelli intervenuti a residuo nell’esercizimeessivo a
valere sugli accertamenti di competenza dell'egg&raei, scorrendo di un anno la serie di riferimento
L’ente puo, con riferimento all’'ultimo esercizio Idguinquennio, considerare gli incassi interverautiesiduo
nell’esercizio successivo a valere sugli accertdnaeti’esercizio n.
In tal caso occorre scorrere di un anno indietouihquennio di riferimento.
In merito alle entrate per le quali calcolare ihBo, il principio contabile demanda al responsalirilenziario sia
I'individuazione sia il livello di analisi, il qual pud coincidere con la categoria ovvero scenddrecko di
risorsa o di capitoli.
I metodo di calcolo del fondo utilizzato e la medidnaetica dei rapporti annui — media semplice (Miet@\.2).
Sono stati considerati gli incassi intervenuti aideo nell’esercizio successivo a valere sugli daogenti
dell’'esercizio n. e pertanto il quinquennio di rifeento & il 2016/2020.
Non ci si € awvalsi di quanto disposto dall'a®.74bis del DL 18/2020 che consente di sterilizaask calcolo
della media i dati del 2020 e del 2021, sostituérmm quelli del 2019. L’estensione al 2021 di spaefacolta e
stata disposta dal DL 41/2021 che all'art. 30-kisrtodificato la norma in esame.
In via generale non richiedono I'accantonamentdoatio crediti di dubbia esigibilita i trasferimerda altre
amministrazioni pubbliche,i crediti assistiti dddjussione e le entrate tributarie accertate pggaca
La determinazione dell'accantonamento al fondoitirdddubbia esigibilita & stata preceduta da detiagliata e
puntuale analisi delle entrate dell’Ente, che hH#ofai che venissero individuate alcune tipologiestrate in
relazione alle quali si é ritenuto di provvedel@aatantonamento al fondo crediti di dubbia esii#bi
Sono stati accantonati i seguenti importi:

- Anno 2024 € 418.000,00

- Anno 2025 € 419.700,00

- Anno 2026 € 376.400,00

2003 Programma 03 Altri fondi.
A) FEONDO PER PASSIVITA' POTENZIALI .

Tra le spese potenziali rientrano le spese deiivinicontenzioso ed in generale quelle derivantrisizhi di
restituzione somme ottenute a seguito di procedingardiziari per i quali non si € ancora conclulsgiudizio e
il fondo spese per indennita di fine mandato.

A titolo di “Fondo passivita potenziali” &€ statoepisto il seguente importo:
- Fondo per indennita di fine mandato del Sindaicoapplicazione del principio contabile applicato

concernente la contabilita finanziaria di cui all!A/2 al D.Lgs. 118/2011 e smi — punto 5.2 leit§e
stato altresi costituito apposito “Accantonamemntitamento di fine mandato del Sindaco” per un
importo di € 4.500,00 per gli anni 2024, 2025 e®08Re, in quanto fondo, non sara possibile impeagnar
ma che, determinando un’economia di bilancio,caréfloel risultato di amministrazione.

- Altri fondi per passivita potenziadi stato previsto I'importo di € 30.000,00 per Har2024 ed € 20.000,0
per gli anni 2025 e 2026.

B) EONDO RINNOVI CONTRATTUALI

E’ stato previsto un fondo di importo pari ad €ID,00 per I'anno 2024 - € 60.000,00 per I'anno3262026 in
vista dei prossimi rinnovi contrattuali.
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MISSIONE 50 Debito pubblico

Obiettivi Strategici della Missione 50

Pagamento delle quote interessi e delle quoteatapsui mutui e sui prestiti assunti dall'ente latnee spese
accessorie. Comprende le anticipazioni straordinari

5001 Programma 01 Quota interessi ammortamento metyrestiti obbligazionari

Spese sostenute per il pagamento degli intereksiviealle risorse finanziarie acquisite dall'enteediante
I'emissione di titoli obbligazionari, prestiti adwe termine, mutui e finanziamenti a medio e lutggmine e altre
forme di indebitamento e relative spese accesdddr.comprende le spese relative alle rispettivateycapitali,
ricomprese nel programma "Quota capitale ammortéonemutui e prestiti obbligazionari" della medesima
missione. Non comprende le spese per interesdiepanticipazioni di tesoreria, ricomprese nella siise 60
"Anticipazioni finanziarie". Non comprende le spg®s interessi riferite al rimborso del debito lega specifici
settori che vanno classificate nelle rispettivesnoisi.

5002 Programma 02 Quota capitale ammortamento mugprestiti obbligazionari

Spese sostenute per la restituzione delle risorsm4iarie relative alle quote di capitale acqeisall'ente
mediante titoli obbligazionari, prestiti a brevenine, mutui e finanziamenti a medio e lungo teemealtre
forme di indebitamento e relative spese access@amnprende le spese per la chiusura di anticipazion
straordinarie ottenute dall'istituto cassiere. Nwymprende le spese relative agli interessi, ricesgrnel
programma "Quota interessi ammortamento mutui etiirebbligazionari" della medesima missione. Non
comprende le spese per le quote di capitale efaditrimborso del debito legato a specifici settdré vanno
classificate nelle rispettive missioni.

Il Comune di Alto Reno Terme un debito residuoBil2.2022 di 11.856.759,72.

Per effetto della rinegoziazione effettuata nel@r2020 la scadenza di quasi la totalitd delk@zieni debitorie
arriva fino al 30/06/2044.
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Quadro Riassuntivo

ENTRATE

TREND STORICO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Esercizio Anno
2021 (accertamenti

Esercizio Anno
2022 (accertamenti

Esercizio in corso
(previsione)

Previsione del
bilancio annuale

1° Anno successivo

2° Anno successivo

% scostamento
della col.4
rispetto alla col.3

CORRENTI E RIMBORSO PRESTITI (A)

competenza) competenza)
1 2 3 4 5 6 7
Correnti di natura tributaria, 5.430.805,51 0,00 5.519.000,00 5.620.000,00 5.637.000,00 5.522.000,00 1,83
contributiva e perequativa
Trasferimenti correnti 2.923.292,52 0,00 1.994.538,58 1.756.683,00 1.510.000,00 1.495.000,00 -11,93
Extratributarie 1.124.196,39 0,00 1.492.180,00 1.281.800,00 1.285.800,00 1.285.800,00 -14,10
TOTALE ENTRATE CORRENTI 0.478.294,42 0,00 9.005.718,58 8.658.483,00 8.432.800,00 8.302.800,00 -3,86
Proventi oneri di urbanizzazione 0.00 000 000 000 000 000 000
destinati a manutenzione ordinaria ! ! ! ! ! ! !
del patrimonio
Fondo Pluriennale Vincolato
per spese correnti 0,00 0,00 140.839,40 136.230,00 114.730,00 114.730,00 -3,27
Avanzo di amministrazione
applicato per spese correnti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE ENTRATE UTILIZZATE PER SPESE 0.478.294,42 0,00 9.146.557,98 8.794.713,00 8.547.530,00 8.417.530,00 -3,85
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ENTRATE

TREND STORICO

PROGRAMMAZIONE PLURIENNALE

Esercizio Anno
2021 (accertamenti

Esercizio Anno
2022 (accertamenti

Esercizio in corso
(previsione)

Previsione del
bilancio annuale

1° Anno successivo

2° Anno successivo

% scostamento
della col.4
rispetto alla col.3

competenza) competenza)
1 2 3 4 5 6 7
’}j"lecr‘:;'t‘;rl‘: di beni e trasferiment 632.024,53 0,00 2.285.930,83 2.169.211,96 260.184,23 50.000,00 -5,11
Provent di urbanizzazione 52.913,74 0,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00 0,00
destinati a investimenti
Accensione mutui passivi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Altre accensioni prestiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fondo Pluriennale Vincolato 0,00 0,00 1.667.327,27 0,00 0,00 0,00 -100,00
per spese in conto capitale
Avanzo di amministrazione
applicato per. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- fondo ammortamento 0,00 0,00 0,00 0,00
- finanziamento investimenti 0,00 0’00 0’00 0’00
TOTALE ENTRATE C/CAPITALE DESTINATE A
INVESTIMENTI (B) 684.938,27 0,00 4.023.258,10 2.239.211,96 330.184,23 120.000,00 44,34
Riduzione di attivita finanziarie 0,00 0,00 60.273,00 0,00 0,00 0,00 -100,00
Anticipazioni di cassa 0,00 0,00 2.500.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00 0,00
TOTALE MOVIMENTO FONDI (C) 0,00 0,00 2.560.273,00 2.500.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00 2,35
+B+
TOTALE GENERALE ENTRATE (A+B+C) 10.163.232,69 0,00 15.730.089,08 13.533.924,96 11.377.714,23 11.037.530,00 -13,96
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Quadro Generale degli Impieghi per Missione

MISSIONE Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
Servizi istituzionali e generali e di gestione
Redditi da lavoro dipendente 836.125,00 816.125,00 816.125,00
Imposte e tasse a carico dell'ente 73.600,00 72.100,00 72.100,00
Acquisto di beni e servizi 651.950,00 601.950,00 627.950,00
Trasferimenti correnti 57.000,00 62.000,00 67.000,00
Interessi passivi 159.307,00 145.350,00 140.175,00
Rimborsi e poste correttive delle entrate 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Altre spese correnti 325.720,00 325.720,00 325.720,00
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 183.683,00 20.000,00 20.000,00
Contributi agli investimenti 0,00 0,00 0,00
Altre spese in conto capitale 0,00 0,00 0,00
Acquisizioni di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00
Totale Servizi istituzionali e generali e di gestione 2.302.385,00 2.058.245,00 2.084.070,00
Giustizia
Redditi da lavoro dipendente 67.680,00 67.680,00 67.680,00
Imposte e tasse a carico dell'ente 4.550,00 4.550,00 4.550,00
Acquisto di beni e servizi 10.700,00 10.700,00 10.700,00
Trasferimenti correnti 0,00 0,00 0,00
Totale Giustizia 82.930,00 82.930,00 82.930,00
Ordine pubblico e sicurezza
Redditi da lavoro dipendente 201.370,00 201.370,00 201.370,00
Imposte e tasse a carico dell'ente 13.480,00 13.480,00 13.480,00
Acquisto di beni e servizi 36.230,00 36.230,00 36.230,00
Trasferimenti correnti 2.750,00 2.750,00 2.750,00
Rimborsi e poste correttive delle entrate 500,00 500,00 500,00
Altre spese correnti 4.340,00 4.340,00 4.340,00
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0,00 0,00 0,00
Altre spese in conto capitale 0,00 0,00 0,00
Altre spese per incremento di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00
Totale Ordine pubblico e sicurezza 258.670,00 258.670,00 258.670,00
Istruzione e diritto allo studio
Redditi da lavoro dipendente 45.090,00 45.090,00 45.090,00
Imposte e tasse a carico dell'ente 1.050,00 1.050,00 1.050,00
Acquisto di beni e servizi 812.900,00 827.900,00 847.900,00
Trasferimenti correnti 49.500,00 49.500,00 49.500,00
Interessi passivi 27.040,00 26.110,00 25.150,00
Rimborsi e poste correttive delle entrate 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Altre spese correnti 0,00 0,00 0,00
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 224.211,96 60.184,23 0,00
Altre spese in conto capitale 0,00 0,00 0,00
Altre spese per incremento di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00
Totale Istruzione e diritto allo studio 1.160.791,96 1.010.834,23 969.690,00
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MISSIONE Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali
Redditi da lavoro dipendente 0,00 0,00 0,00
Imposte e tasse a carico dell'ente 0,00 0,00 0,00
Acquisto di beni e servizi 109.000,00 109.000,00 109.000,00
Trasferimenti correnti 28.500,00 28.500,00 28.500,00
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0,00 0,00 0,00
Totale Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali 137.500,00 137.500,00 137.500,00
Politiche giovanili, sport e tempo libero
Acquisto di beni e servizi 79.500,00 79.500,00 79.500,00
Trasferimenti correnti 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Interessi passivi 39.470,00 37.730,00 35.940,00
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 460.000,00 160.000,00 10.000,00
Altre spese in conto capitale 0,00 0,00 0,00
Totale Politiche giovanili, sport e tempo libero 598.970,00 297.230,00 145.440,00
Turismo
Redditi da lavoro dipendente 42.070,00 42.070,00 42.070,00
Imposte e tasse a carico dell'ente 2.800,00 2.800,00 2.800,00
Acquisto di beni e servizi 86.750,00 86.750,00 86.750,00
Trasferimenti correnti 96.000,00 110.000,00 110.000,00
Interessi passivi 550,00 530,00 520,00
Rimborsi e poste correttive delle entrate 0,00 0,00 0,00
Altre spese correnti 1.690,00 1.690,00 1.690,00
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0,00 0,00 0,00
Totale Turismo 229.860,00 243.840,00 243.830,00
Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Redditi da lavoro dipendente 88.250,00 88.250,00 88.250,00
Imposte e tasse a carico dell'ente 5.910,00 5.910,00 5.910,00
Acquisto di beni e servizi 15.000,00 15.000,00 19.500,00
Trasferimenti correnti 0,00 0,00 0,00
Interessi passivi 4.370,00 4.220,00 4.070,00
Rimborsi e poste correttive delle entrate 0,00 0,00 0,00
Altre spese correnti 2.810,00 2.810,00 2.810,00
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0,00 0,00 0,00
Contributi agli investimenti 0,00 0,00 0,00
Altre spese in conto capitale 0,00 0,00 0,00
Totale Assetto del territorio ed edilizia abitativa 116.340,00 116.190,00 120.540,00
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MISSIONE Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dellambiente
Redditi da lavoro dipendente 39.950,00 39.950,00 39.950,00
Imposte e tasse a carico dell'ente 2.650,00 2.650,00 2.650,00
Acquisto di beni e servizi 1.300.400,00 1.320.400,00 1.365.400,00
Trasferimenti correnti 172.500,00 160.000,00 160.000,00
Interessi passivi 49.820,00 47.130,00 40.660,00
Rimborsi e poste correttive delle entrate 0,00 0,00 0,00
Altre spese correnti 0,00 0,00 0,00
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Contributi agli investimenti 0,00 0,00 0,00
Altre spese in conto capitale 0,00 0,00 0,00
Totale Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e delllambiente 1.595.320,00 1.600.130,00 1.638.660,00
Trasporti e diritto alla mobilita
Redditi da lavoro dipendente 282.930,00 282.930,00 282.930,00
Imposte e tasse a carico dell'ente 21.050,00 21.050,00 21.050,00
Acquisto di beni e servizi 380.000,00 380.000,00 380.000,00
Trasferimenti correnti 0,00 0,00 0,00
Interessi passivi 139.790,00 115.360,00 106.270,00
Altre spese correnti 18.250,00 18.250,00 18.250,00
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 745.000,00 100.000,00 100.000,00
Contributi agli investimenti 0,00 0,00 0,00
Altre spese in conto capitale 0,00 0,00 0,00
Altre spese per incremento di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00
Totale Trasporti e diritto alla mobilita 1.587.020,00 917.590,00 908.500,00
Soccorso civile
Redditi da lavoro dipendente 0,00 0,00 0,00
Imposte e tasse a carico dell'ente 0,00 0,00 0,00
Acquisto di beni e servizi 13.000,00 13.000,00 13.000,00
Trasferimenti correnti 9.000,00 9.000,00 9.000,00
Altre spese correnti 0,00 0,00 0,00
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0,00 0,00 0,00
Totale Soccorso civile 22.000,00 22.000,00 22.000,00
Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Redditi da lavoro dipendente 167.110,00 167.710,00 167.710,00
Imposte e tasse a carico dell'ente 11.110,00 11.110,00 11.110,00
Acquisto di beni e servizi 329.700,00 279.700,00 281.700,00
Trasferimenti correnti 353.600,00 353.600,00 353.600,00
Interessi passivi 44.370,00 41.430,00 38.355,00
Rimborsi e poste correttive delle entrate 0,00 0,00 0,00
Altre spese correnti 1.670,00 1.670,00 1.670,00
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 810.000,00 10.000,00 10.000,00
Altre spese in conto capitale 0,00 0,00 0,00
Altre spese per incremento di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00
Totale Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 1.717.560,00 865.220,00 864.145,00
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MISSIONE Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
Tutela della salute
Acquisto di beni e servizi 0,00 0,00 0,00
Totale Tutela della salute 0,00 0,00 0,00
Sviluppo economico e competitivita
Redditi da lavoro dipendente 30.620,00 30.620,00 30.620,00
Imposte e tasse a carico dell'ente 2.060,00 2.060,00 2.060,00
Acquisto di beni e servizi 20.400,00 20.400,00 20.400,00
Trasferimenti correnti 7.000,00 7.000,00 7.000,00
Rimborsi e poste correttive delle entrate 0,00 0,00 0,00
Altre spese correnti 0,00 0,00 0,00
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0,00 0,00 0,00
Contributi agli investimenti 0,00 0,00 0,00
Altre spese in conto capitale 0,00 0,00 0,00
Totale Sviluppo economico e competitivita 60.080,00 60.080,00 60.080,00
Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Politiche per il lavoro e la formazione professionale 0,00 0,00 0,00
Totale Politiche per il lavoro e la formazione professionale 0,00 0,00 0,00
Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca
Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 0,00 0,00 0,00
Totale Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca 0,00 0,00 0,00
Energia e diversificazione delle fonti energetiche
Energia e diversificazione delle fonti energetiche 0,00 0,00 0,00
Totale Energia e diversificazione delle fonti energetiche 0,00 0,00 0,00
Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali
Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali 0,00 0,00 0,00
Totale Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali 0,00 0,00 0,00
Relazioni internazionali
Relazioni internazionali 0,00 0,00 0,00
Totale Relazioni internazionali 0,00 0,00 0,00
Fondi e accantonamenti
Altre spese correnti 529.448,00 550.585,00 515.225,00
Altre spese in conto capitale 0,00 0,00 0,00
Totale Fondi e accantonamenti 529.448,00 550.585,00 515.225,00
Debito pubblico
Rimborso mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine 635.050,00 656.670,00 486.250,00
Totale Debito pubblico 635.050,00 656.670,00 486.250,00
Anticipazioni finanziarie
Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto tesoriere/cassiere 2.500.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00
Totale Anticipazioni finanziarie 2.500.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00
TOTALE GENERALE 13.533.924,96 11.377.714,23 11.037.530,00
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M001

IMPIEGHI
Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot

Redditi da lavoro dipendente 836.125,00 36.32% 816.125,00| 39.65% 816.125,000 39.16%
Imposte e tasse a carico dell'ente 73.600,00 3.2% 72.100,00 3.5% 72.100,00 3.46%
Acquisto di beni e servizi 651.950,00 28.32% 601.950,00| 29.25% 627.950,000 30.13%
Trasferimenti correnti 57.000,00 2.48% 62.000,00 3.01% 67.000,00 3.21%
Interessi passivi 159.307,00 6.92% 145.350,00 7.06% 140.175,00 6.73%
Rimborsi e poste correttive delle entrate 15.000,00 0.65% 15.000,00 0.73% 15.000,00 0.72%
Altre spese correnti 325.720,00 14.15% 325.720,00 15.83% 325.720,00| 15.63%
investimenti fisst lordi e acquisto di 183.683,00  7.98% 20.000,000  0.97% 20.000,00  0.96%
Contributi agli investimenti 0% 0% 0%
Altre spese in conto capitale 0% 0% 0%
Acquisizioni di attivita finanziarie 0% 0% 0%
TOTALE MISSIONE 2.302.385,00 2.058.245,00 2.084.070,00
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M002

IMPIEGHI
Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Redditi da lavoro dipendente 67.680,00/ 81.61% 67.680,00/ 81.61% 67.680,00) 81.61%
Imposte e tasse a carico dell'ente 4.550,00 5.49% 4.550,00 5.49% 4.550,00 5.49%
Acquisto di beni e servizi 10.700,00 12.9% 10.700,00 12.9% 10.700,00 12.9%
Trasferimenti correnti 0% 0% 0%
TOTALE MISSIONE 82.930,00 82.930,00 82.930,00
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M003

IMPIEGHI
Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot

Redditi da lavoro dipendente 201.370,00 77.85% 201.370,00| 77.85% 201.370,00) 77.85%
Imposte e tasse a carico dell'ente 13.480,00 5.21% 13.480,00 5.21% 13.480,00 5.21%
Acquisto di beni e servizi 36.230,00/ 14.01% 36.230,00/ 14.01% 36.230,00) 14.01%
Trasferimenti correnti 2.750,00 1.06% 2.750,00 1.06% 2.750,00 1.06%
Rimborsi e poste correttive delle entrate 500,00 0.19% 500,00 0.19% 500,00 0.19%
Altre spese correnti 4.340,00 1.68% 4.340,00 1.68% 4.340,00 1.68%
'I[r;\r/reesr;[:menti fissi lordi e acquisto di 0% 0% 0%
Altre spese in conto capitale 0% 0% 0%
}Ai\rllt;i ;gﬁze per incremento di attivita 0% 0% 0%
TOTALE MISSIONE 258.670,00 258.670,00 258.670,00
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M004

IMPIEGHI
Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot

Redditi da lavoro dipendente 45.090,00 3.88% 45.090,00 4.46% 45.090,00 4.65%
Imposte e tasse a carico dell'ente 1.050,00 0.09% 1.050,00 0.1% 1.050,00 0.11%
Acquisto di beni e servizi 812.900,00| 70.03% 827.900,00 81.9% 847.900,00 87.44%
Trasferimenti correnti 49.500,00 4.26% 49.500,00 4.9% 49.500,00 5.1%
Interessi passivi 27.040,00 2.33% 26.110,00 2.58% 25.150,00 2.59%
Rimborsi e poste correttive delle entrate 1.000,00 0.09% 1.000,00 0.1% 1.000,00 0.1%
Altre spese correnti 0% 0% 0%
investimenti fisst lordi e acquisto di 224.211,96  19.32% 60.184,23  5.95% 0%
Altre spese in conto capitale 0% 0% 0%
}Ai\rl]t;i ;gﬁze per incremento di attivita 0% 0% 0%
TOTALE MISSIONE 1.160.791,96 1.010.834,23 969.690,00
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M005

IMPIEGHI
Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Redditi da lavoro dipendente 0% 0% 0%
Imposte e tasse a carico dell'ente 0% 0% 0%
Acquisto di beni e servizi 109.000,00, 79.27% 109.000,00, 79.27% 109.000,00| 79.27%
Trasferimenti correnti 28.500,00/ 20.73% 28.500,00/ 20.73% 28.500,00) 20.73%
JI[rel\r/reesr'::menti fissi lordi e acquisto di 0% 0% 0%
TOTALE MISSIONE 137.500,00 137.500,00 137.500,00

- _____________ _______ _________________________________________________|
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M006

IMPIEGHI
Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Acquisto di beni e servizi 79.500,00| 13.27% 79.500,00| 26.75% 79.500,00| 54.66%
Trasferimenti correnti 20.000,00 3.34% 20.000,00 6.73% 20.000,00| 13.75%
Interessi passivi 39.470,00 6.59% 37.730,00| 12.69% 35.940,00| 24.71%
{g‘r’reesrf:me”ti fisst lordi e acquisto di 460.000,00  76.8% 160.000,00  53.83% 10.000,00  6.88%
Altre spese in conto capitale 0% 0% 0%
TOTALE MISSIONE 598.970,00 297.230,00 145.440,00
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M0OO7

IMPIEGHI
Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot

Redditi da lavoro dipendente 42.070,00 18.3% 42.070,00| 17.25% 42.070,000 17.25%
Imposte e tasse a carico dell'ente 2.800,00 1.22% 2.800,00 1.15% 2.800,00 1.15%
Acquisto di beni e servizi 86.750,00| 37.74% 86.750,00| 35.58% 86.750,00| 35.58%
Trasferimenti correnti 96.000,00/ 41.76% 110.000,00, 45.11% 110.000,00| 45.11%
Interessi passivi 550,00 0.24% 530,00 0.22% 520,00 0.21%
Rimborsi e poste correttive delle entrate 0% 0% 0%
Altre spese correnti 1.690,00 0.74% 1.690,00 0.69% 1.690,00 0.69%
JI[r;\r/reesr;[:menti fissi lordi e acquisto di 0% 0% 0%
TOTALE MISSIONE 229.860,00 243.840,00 243.830,00
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M008

IMPIEGHI
Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot

Redditi da lavoro dipendente 88.250,00/ 75.86% 88.250,00| 75.95% 88.250,00| 73.21%
Imposte e tasse a carico dell'ente 5.910,00 5.08% 5.910,00 5.09% 5.910,00 4.9%
Acquisto di beni e servizi 15.000,00| 12.89% 15.000,00| 12.91% 19.500,00, 16.18%
Trasferimenti correnti 0% 0% 0%
Interessi passivi 4.370,00 3.76% 4.220,00 3.63% 4.070,00/ 3.38%
Rimborsi e poste correttive delle entrate 0% 0% 0%
Altre spese correnti 2.810,00 2.42% 2.810,00 2.42% 2.810,00 2.33%
'I[r;\r/reesr;[:menti fissi lordi e acquisto di 0% 0% 0%
Contributi agli investimenti 0% 0% 0%
Altre spese in conto capitale 0% 0% 0%
TOTALE MISSIONE 116.340,00 116.190,00 120.540,00
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M009

IMPIEGHI
Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot

Redditi da lavoro dipendente 39.950,00 2.5% 39.950,00 2.5% 39.950,00 2.44%
Imposte e tasse a carico dell'ente 2.650,00 0.17% 2.650,00 0.17% 2.650,00 0.16%
Acquisto di beni e servizi 1.300.400,00/ 81.51% 1.320.400,00, 82.52% 1.365.400,00 83.32%
Trasferimenti correnti 172.500,00/ 10.81% 160.000,00 10% 160.000,00 9.76%
Interessi passivi 49.820,00 3.12% 47.130,00 2.95% 40.660,00 2.48%
Rimborsi e poste correttive delle entrate 0% 0% 0%
Altre spese correnti 0% 0% 0%
investimenti fisst lordi e acquisto di 30.000,000  1.88% 30.000,000  1.87% 30.000,00  1.83%
Contributi agli investimenti 0% 0% 0%
Altre spese in conto capitale 0% 0% 0%
TOTALE MISSIONE 1.595.320,00 1.600.130,00 1.638.660,00
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M010

IMPIEGHI
Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot

Redditi da lavoro dipendente 282.930,000 17.83% 282.930,00) 30.83% 282.930,00 31.14%
Imposte e tasse a carico dell'ente 21.050,00 1.33% 21.050,00 2.29% 21.050,00 2.32%
Acquisto di beni e servizi 380.000,00| 23.94% 380.000,00| 41.41% 380.000,00 41.83%
Trasferimenti correnti 0% 0% 0%
Interessi passivi 139.790,00 8.81% 115.360,00 12.57% 106.270,00 11.7%
Altre spese correnti 18.250,00 1.15% 18.250,00 1.99% 18.250,00 2.01%
investiment fissi lordi e acquisto di 745.000,00  46.94% 100.000,00  10.9% 100.000,00 11.01%
Contributi agli investimenti 0% 0% 0%
Altre spese in conto capitale 0% 0% 0%
}Ai\rllt;i ;gﬁze per incremento di attivita 0% 0% 0%
TOTALE MISSIONE 1.587.020,00 917.590,00 908.500,00
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M011

IMPIEGHI
Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot

Redditi da lavoro dipendente 0% 0% 0%
Imposte e tasse a carico dell'ente 0% 0% 0%
Acquisto di beni e servizi 13.000,00| 59.09% 13.000,00| 59.09% 13.000,00, 59.09%
Trasferimenti correnti 9.000,00, 40.91% 9.000,00| 40.91% 9.000,00| 40.91%
Altre spese correnti 0% 0% 0%
{g\r/reesr::menti fissi lordi e acquisto di 0% 0% 0%
TOTALE MISSIONE 22.000,00 22.000,00 22.000,00
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M012

IMPIEGHI
Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot

Redditi da lavoro dipendente 167.110,00 9.73% 167.710,00, 19.38% 167.710,00| 19.41%
Imposte e tasse a carico dell'ente 11.110,00 0.65% 11.110,00 1.28% 11.110,00 1.29%
Acquisto di beni e servizi 329.700,00 19.2% 279.700,00) 32.33% 281.700,00 32.6%
Trasferimenti correnti 353.600,00| 20.59% 353.600,00) 40.87% 353.600,00/ 40.92%
Interessi passivi 44.370,00 2.58% 41.430,00 4.79% 38.355,00 4.44%
Rimborsi e poste correttive delle entrate 0% 0% 0%
Altre spese correnti 1.670,00 0.1% 1.670,00 0.19% 1.670,00 0.19%
investimenti fisst lordi e acquisto di 810.000,00  47.16% 10.000,00  1.16% 10.000,00  1.16%
Altre spese in conto capitale 0% 0% 0%
}Ai\rl]t;i ;gﬁze per incremento di attivita 0% 0% 0%
TOTALE MISSIONE 1.717.560,00 865.220,00 864.145,00
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M014

IMPIEGHI
Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot

Redditi da lavoro dipendente 30.620,00/ 50.97% 30.620,00/ 50.97% 30.620,00| 50.97%
Imposte e tasse a carico dell'ente 2.060,00 3.43% 2.060,00 3.43% 2.060,00 3.43%
Acquisto di beni e servizi 20.400,00| 33.95% 20.400,00| 33.95% 20.400,00 33.95%
Trasferimenti correnti 7.000,00 11.65% 7.000,00 11.65% 7.000,00 11.65%
Rimborsi e poste correttive delle entrate 0% 0% 0%
Altre spese correnti 0% 0% 0%
{g\r/reesrﬂmenti fissi lordi e acquisto di 0% 0% 0%
Contributi agli investimenti 0% 0% 0%
Altre spese in conto capitale 0% 0% 0%
TOTALE MISSIONE 60.080,00 60.080,00 60.080,00
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M020

IMPIEGHI
Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Altre spese correnti 529.448,00 100% 550.585,00 100% 515.225,00 100%
Altre spese in conto capitale 0% 0% 0%
TOTALE MISSIONE 529.448,00 550.585,00 515.225,00
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M050
IMPIEGHI
Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
ﬁgﬁ’gﬁﬂ;ﬂgﬁiﬁgﬂ finanziamenti a 635.050,00  100% 656.670,00  100% 486.250,00  100%
TOTALE MISSIONE 635.050,00 656.670,00 486.250,00
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DELLA MISSIONE M060
IMPIEGHI
Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto 2.500.000,00  100% 2.500.000,00  100% 2.500.000,00  100%
TOTALE MISSIONE 2.500.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M001P001

IMPIEGHI
Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Redditi da lavoro dipendente 0% 0% 0%
Imposte e tasse a carico dellente 8.700,00 6.3% 8.700,00 6.3% 8.700,00 6.3%
Acquisto di beni e servizi 129.400,00 93.7% 129.400,00 93.7% 129.400,00 93.7%
Rimborsi e poste correttive delle entrate 0% 0% 0%
Altre spese correnti 0% 0% 0%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 138.100,00 138.100,00 138.100,00
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M001P002
IMPIEGHI
Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Redditi da lavoro dipendente 211.850,00| 54.64% 211.850,00| 54.64% 211.850,00| 54.64%
Imposte e tasse a carico dellente 16.650,00 4.29% 16.650,00 4.29% 16.650,00 4.29%
Acquisto di beni e servizi 96.500,00| 24.89% 96.500,00| 24.89% 96.500,00| 24.89%
Trasferimenti corrent 3.500,00 0.9% 3.500,00 0.9% 3.500,00 0.9%
Interessi passivi 0% 0% 0%
Rimborsi e poste correttive delle entrate 0% 0% 0%
Altre spese correnti 59.230,00| 15.28% 59.230,00| 15.28% 59.230,00| 15.28%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0% 0% 0%
Altre spese in conto capitale 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 387.730,00 387.730,00 387.730,00
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M001P003
IMPIEGHI
Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Redditi da lavoro dipendente 139.125,00| 60.14% 139.125,00| 65.83% 139.125,00| 63.72%
Imposte e tasse a carico dell'ente 9.310,00 4.02% 9.310,00 4.41% 9.310,00 4.26%
Acquisto di beni e servizi 75.550,00| 32.66% 55.550,00| 26.28% 62.550,00| 28.65%
Trasferimenti corrent 0% 0% 0%
Interessi passivi 1.000,00 0.43% 1.000,00 0.47% 1.000,00 0.46%
Rimborsi e poste correttive delle entrate 0% 0% 0%
Altre spese correnti 6.360,00 2.75% 6.360,00 3.01% 6.360,00 2.91%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0% 0% 0%
Altre spese in conto capitale 0% 0% 0%
Acquisizioni di attivita finanziarie 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 231.345,00 211.345,00 218.345,00
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M001P004

IMPIEGHI
Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Redditi da lavoro dipendente 97.700,00 23.7% 97.700,00| 23.47% 97.700,00| 22.19%
Imposte e tasse a carico dell'ente 7.300,00 1.77% 7.300,00 1.75% 7.300,00 1.66%
Acquisto di beni e servizi 75.200,00| 18.24% 74.200,00| 17.83% 93.200,00| 21.17%
Trasferimenti correnti 42.000,00| 10.19% 47.000,00 11.29% 52.000,00 | 11.81%
Rimborsi e poste correttive delle entrate 15.000,00 3.64% 15.000,00 3.6% 15.000,00 3.41%
Altre spese correnti 175.000,00| 42.46% 175.000,00| 42.05% 175.000,00| 39.75%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0% 0% 0%
Altre spese in conto capitale 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 412.200,00 416.200,00 440.200,00
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M001P005
IMPIEGHI
Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Redditi da lavoro dipendente 0% 0% 0%
Imposte e tasse a carico dellente 5.500,00 1.98% 5.500,00 2.08% 5.500,00 2.12%
Acquisto di beni e servizi 90.500,00| 32.54% 90.500,00| 34.26% 90.500,00| 34.94%
Trasferimenti correnti 4.000,00 1.44% 4.000,00 1.51% 4.000,00 1.54%
Interessi passivi 157.623,00| 56.67% 143.690,00| 54.39% 138.540,00| 53.48%
Rimborsi e poste correttive delle entrate 0% 0% 0%
Altre spese correnti 500,00 0.18% 500,00 0.19% 500,00 0.19%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 20.000,00 7.19% 20.000,00 7.57% 20.000,00 7.72%
Contributi agli investimenti 0% 0% 0%
Altre spese in conto capitale 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 278.123,00 264.190,00 259.040,00
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M001P006
IMPIEGHI
Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Redditi da lavoro dipendente 164.200,00| 52.97% 164.200,00| 55.86% 164.200,00| 55.86%
Imposte e tasse a carico dell'ente 11.030,00 3.56% 11.030,00 3.75% 11.030,00 3.75%
Acquisto di beni e servizi 124.400,00| 40.13% 108.400,00| 36.88% 108.400,00| 36.88%
Trasferimenti correnti 6.000,00 1.94% 6.000,00 2.04% 6.000,00 2.04%
Rimborsi e poste correttive delle entrate 0% 0% 0%
Altre spese correnti 4.330,00 1.4% 4.330,00 1.47% 4.330,00 1.47%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0% 0% 0%
Altre spese in conto capitale 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 309.960,00 293.960,00 293.960,00
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M001P007

IMPIEGHI
Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Redditi da lavoro dipendente 106.350,00| 76.05% 106.350,00| 76.05% 106.350,00| 76.05%
Imposte e tasse a carico dell'ente 7.100,00 5.08% 7.100,00 5.08% 7.100,00 5.08%
Acquisto di beni e servizi 24.900,00 17.8% 24.900,00 17.8% 24.900,00 17.8%
Trasferimenti corrent 1.500,00 1.07% 1.500,00 1.07% 1.500,00 1.07%
Rimborsi e poste correttive delle entrate 0% 0% 0%
Altre spese correnti 0% 0% 0%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0% 0% 0%
Altre spese in conto capitale 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 139.850,00 139.850,00 139.850,00
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M001P008
IMPIEGHI
Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Redditi da lavoro dipendente 0% 0% 0%
Imposte e tasse a carico dellente 0% 0% 0%
Acquisto di beni e servizi 0% 0% 0%
Interessi passivi 684,00 0.42% 660,00 100% 635,00 100%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 163.683,00| 99.58% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 164.367,00 660,00 635,00
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M001P010
IMPIEGHI
Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Redditi da lavoro dipendente 0% 0% 0%
Imposte e tasse a carico dellente 0% 0% 0%
Acquisto di beni e servizi 35.500,00 100% 22.500,00 100% 22.500,00 100%
Trasferimenti correnti 0% 0% 0%
Rimborsi e poste correttive delle entrate 0% 0% 0%
Altre spese correnti 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 35.500,00 22.500,00 22.500,00
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M001P011

IMPIEGHI
Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Redditi da lavoro dipendente 116.900,00| 56.97% 96.900,00| 52.75% 96.900,00| 52.75%
Imposte e tasse a carico dell'ente 8.010,00 3.9% 6.510,00 3.54% 6.510,00 3.54%
Acquisto di beni e servizi 0% 0% 0%
Altre spese correnti 80.300,00| 39.13% 80.300,00| 43.71% 80.300,00| 43.71%
Contributi agli investimenti 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 205.210,00 183.710,00 183.710,00
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M002P001
IMPIEGHI
Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Redditi da lavoro dipendente 67.680,00| 81.61% 67.680,00| 81.61% 67.680,00| 81.61%
Imposte e tasse a carico dell'ente 4.550,00 5.49% 4.550,00 5.49% 4.550,00 5.49%
Acquisto di beni e servizi 10.700,00 12.9% 10.700,00 12.9% 10.700,00 12.9%
Trasferimenti corrent 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 82.930,00 82.930,00 82.930,00
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M0O03P001
IMPIEGHI
Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Redditi da lavoro dipendente 201.370,00| 78.45% 201.370,00| 78.45% 201.370,00| 78.45%
Imposte e tasse a carico dell'ente 13.480,00 5.25% 13.480,00 5.25% 13.480,00 5.25%
Acquisto di beni e servizi 34.230,00| 13.34% 34.230,00| 13.34% 34.230,00 | 13.34%
Trasferimenti correnti 2.750,00 1.07% 2.750,00 1.07% 2.750,00 1.07%
Rimborsi e poste correttive delle entrate 500,00 0.19% 500,00 0.19% 500,00 0.19%
Altre spese correnti 4.340,00 1.69% 4.340,00 1.69% 4.340,00 1.69%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0% 0% 0%
Altre spese in conto capitale 0% 0% 0%
ﬁ:;e; Zsir;?isee per incremento di attivita 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 256.670,00 256.670,00 256.670,00
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M003P002
IMPIEGHI
Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Acquisto di beni e servizi 2.000,00 100% 2.000,00 100% 2.000,00 100%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 2.000,00 2.000,00 2.000,00
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M004P001

IMPIEGHI
Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Acquisto di beni e servizi 10.000,00 40% 10.000,00 40% 10.000,00 40%
Trasferimenti correnti 15.000,00 60% 15.000,00 60% 15.000,00 60%
Altre spese correnti 0% 0% 0%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0% 0% 0%
Altre spese in conto capitale 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 25.000,00 25.000,00 25.000,00
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M004P002
IMPIEGHI
Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Acquisto di beni e servizi 117.700,00 31.9% 117.700,00 57.7% 117.700,00| 82.39%
Trasferimenti correnti 0% 0% 0%
Interessi passivi 27.040,00 7.33% 26.110,00 12.8% 25.150,00| 17.61%
Altre spese correnti 0% 0% 0%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 224.211,96| 60.77% 60.184,23 29.5% 0%
Altre spese in conto capitale 0% 0% 0%
ﬁrl:;?] Zsi;;?isee per incremento di attivita 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 368.951,96 203.994,23 142.850,00
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M004P006
IMPIEGHI
Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Redditi da lavoro dipendente 45.090,00 5.88% 45.090,00 5.77% 45.090,00 5.62%
Imposte e tasse a carico dell'ente 1.050,00 0.14% 1.050,00 0.13% 1.050,00 0.13%
Acquisto di beni e servizi 685.200,00| 89.35% 700.200,00| 89.56% 720.200,00| 89.82%
Trasferimenti correnti 34.500,00 4.5% 34.500,00 4.41% 34.500,00 4.3%
Rimborsi e poste correttive delle entrate 1.000,00 0.13% 1.000,00 0.13% 1.000,00 0.12%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 766.840,00 781.840,00 801.840,00
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M005P002

IMPIEGHI
Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Redditi da lavoro dipendente 0% 0% 0%
Imposte e tasse a carico dellente 0% 0% 0%
Acquisto di beni e servizi 109.000,00| 79.27% 109.000,00| 79.27% 109.000,00| 79.27%
Trasferimenti correnti 28.500,00| 20.73% 28.500,00| 20.73% 28.500,00| 20.73%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 137.500,00 137.500,00 137.500,00
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M006P001
IMPIEGHI
Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Acquisto di beni e servizi 79.500,00| 13.27% 79.500,00| 26.75% 79.500,00 | 54.66%
Trasferimenti corrent 20.000,00 3.34% 20.000,00 6.73% 20.000,00| 13.75%
Interessi passivi 39.470,00 6.59% 37.730,00| 12.69% 35.940,00| 24.71%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 460.000,00 76.8% 160.000,00| 53.83% 10.000,00 6.88%
Altre spese in conto capitale 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 598.970,00 297.230,00 145.440,00
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M007P001
IMPIEGHI
Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Redditi da lavoro dipendente 42.070,00 18.3% 42.070,00 17.25% 42.070,00| 17.25%
Imposte e tasse a carico dellente 2.800,00 1.22% 2.800,00 1.15% 2.800,00 1.15%
Acquisto di beni e servizi 86.750,00| 37.74% 86.750,00| 35.58% 86.750,00 | 35.58%
Trasferimenti correnti 96.000,00| 41.76% 110.000,00| 45.11% 110.000,00| 45.11%
Interessi passivi 550,00 0.24% 530,00 0.22% 520,00| 0.21%
Rimborsi e poste correttive delle entrate 0% 0% 0%
Altre spese correnti 1.690,00 0.74% 1.690,00 0.69% 1.690,00 0.69%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 229.860,00 243.840,00 243.830,00
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M0O08P001

IMPIEGHI
Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Redditi da lavoro dipendente 88.250,00| 75.86% 88.250,00| 75.95% 88.250,00| 73.21%
Imposte e tasse a carico dell'ente 5.910,00 5.08% 5.910,00 5.09% 5.910,00 4.9%
Acquisto di beni e servizi 15.000,00| 12.89% 15.000,00| 12.91% 19.500,00 | 16.18%
Trasferimenti corrent 0% 0% 0%
Interessi passivi 4.370,00 3.76% 4.220,00 3.63% 4.070,00 3.38%
Rimborsi e poste correttive delle entrate 0% 0% 0%
Altre spese correnti 2.810,00 2.42% 2.810,00 2.42% 2.810,00 2.33%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0% 0% 0%
Contributi agli investimenti 0% 0% 0%
Altre spese in conto capitale 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 116.340,00 116.190,00 120.540,00
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M009P002
IMPIEGHI
Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Redditi da lavoro dipendente 0% 0% 0%
Imposte e tasse a carico dell'ente 0% 0% 0%
Acquisto di beni e servizi 44.300,00| 51.85% 44.300,00| 53.28% 44.300,00| 57.47%
Trasferimenti corrent 3.500,00 4.1% 3.500,00 4.21% 3.500,00 4.54%
Interessi passivi 37.640,00| 44.05% 35.340,00| 42.51% 29.280,00| 37.99%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0% 0% 0%
Altre spese in conto capitale 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 85.440,00 83.140,00 77.080,00
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M009P003
IMPIEGHI
Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Redditi da lavoro dipendente 0% 0% 0%
Imposte e tasse a carico dellente 0% 0% 0%
Acquisto di beni e servizi 1.180.000,00| 98.98% 1.200.000,00 99% 1.240.000,00| 99.03%
Trasferimenti correnti 11.500,00 0.96% 11.500,00 0.95% 11.500,00 0.92%
Interessi passivi 640,00 0.05% 620,00 0.05% 600,00 0.05%
Rimborsi e poste correttive delle entrate 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 1.192.140,00 1.212.120,00 1.252.100,00
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M0O09P004

IMPIEGHI
Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026

entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Redditi da lavoro dipendente 39.950,00| 13.09% 39.950,00 13.1% 39.950,00| 12.91%
Imposte e tasse a carico dell'ente 2.650,00 0.87% 2.650,00 0.87% 2.650,00 0.86%
Acquisto di beni e servizi 76.100,00| 24.93% 76.100,00| 24.96% 81.100,00| 26.21%
Trasferimenti correnti 145.000,00 47.5% 145.000,00| 47.56% 145.000,00| 46.85%
Interessi passivi 11.540,00 3.78% 11.170,00 3.66% 10.780,00 3.48%
Rimborsi e poste correttive delle entrate 0% 0% 0%
Altre spese correnti 0% 0% 0%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 30.000,00 9.83% 30.000,00 9.84% 30.000,00 9.69%
Altre spese in conto capitale 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 305.240,00 304.870,00 309.480,00

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M009P005

IMPIEGHI
Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Trasferimenti correnti 12.500,00 100% 0 0
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0% 0 0
TOTALE PROGRAMMA 12.500,00

SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M010P005

IMPIEGHI
Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026

entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Redditi da lavoro dipendente 282.930,00| 17.83% 282.930,00| 30.83% 282.930,00| 31.14%
Imposte e tasse a carico dellente 21.050,00 1.33% 21.050,00 2.29% 21.050,00 2.32%
Acquisto di beni e servizi 380.000,00| 23.94% 380.000,00| 41.41% 380.000,00| 41.83%
Trasferimenti correnti 0% 0% 0%
Interessi passivi 139.790,00 8.81% 115.360,00| 12.57% 106.270,00 11.7%
Altre spese correnti 18.250,00 1.15% 18.250,00 1.99% 18.250,00 2.01%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 745.000,00| 46.94% 100.000,00 10.9% 100.000,00| 11.01%
Contributi agli investimenti 0% 0% 0%
Altre spese in conto capitale 0% 0% 0%
ﬁ:;i Zsi;;c?isee per incremento di attivita 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 1.587.020,00 917.590,00 908.500,00
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M011P001

IMPIEGHI
Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Redditi da lavoro dipendente 0% 0% 0%
Imposte e tasse a carico dell'ente 0% 0% 0%
Acquisto di beni e servizi 13.000,00| 59.09% 13.000,00| 59.09% 13.000,00 | 59.09%
Trasferimenti corrent 9.000,00| 40.91% 9.000,00| 40.91% 9.000,00| 40.91%
Altre spese correnti 0% 0% 0%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 22.000,00 22.000,00 22.000,00
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M012P001
IMPIEGHI
Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Redditi da lavoro dipendente 125.650,00| 45.62% 126.250,00 55.9% 126.250,00| 55.94%
Imposte e tasse a carico dell'ente 8.300,00 3.01% 8.300,00 3.67% 8.300,00 3.68%
Acquisto di beni e servizi 134.500,00| 48.83% 84.500,00| 37.41% 84.500,00 | 37.44%
Trasferimenti correnti 2.600,00 0.94% 2.600,00 1.15% 2.600,00 1.15%
Interessi passivi 4.370,00 1.59% 4.210,00 1.86% 4.050,00 1.79%
Rimborsi e poste correttive delle entrate 0% 0% 0%
Altre spese correnti 0% 0% 0%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 275.420,00 225.860,00 225.700,00
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M012P003
IMPIEGHI
Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Redditi da lavoro dipendente 21.510,00 87.3% 21.510,00 87.3% 21.510,00| 87.3%
Imposte e tasse a carico dell'ente 1.460,00 5.93% 1.460,00 5.93% 1.460,00 5.93%
Acquisto di beni e servizi 0% 0% 0%
Altre spese correnti 1.670,00 6.78% 1.670,00 6.78% 1.670,00 6.78%
TOTALE PROGRAMMA 24.640,00 24.640,00 24.640,00

O
COMUNE DI ALTO RENO TERME CITTA’ METROPOLITANA DI BOLOGNA - DUP 2024 — 2026

Pag. 97



SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M012P005

IMPIEGHI
Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Redditi da lavoro dipendente 19.950,00 4.06% 19.950,00 4.06% 19.950,00 4.04%
Imposte e tasse a carico dellente 1.350,00 0.27% 1.350,00 0.27% 1.350,00 0.27%
Acquisto di beni e servizi 119.200,00| 24.24% 119.200,00| 24.24% 121.200,00| 24.55%
Trasferimenti correnti 351.000,00| 71.38% 351.000,00| 71.38% 351.000,00| 71.1%
Interessi passivi 220,00 0.04% 210,00 0.04% 205,00 0.04%
TOTALE PROGRAMMA 491.720,00 491.710,00 493.705,00
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M012P009
IMPIEGHI
Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Redditi da lavoro dipendente 0% 0% 0%
Imposte e tasse a carico dell'ente 0% 0% 0%
Acquisto di beni e servizi 76.000,00 8.21% 76.000,00| 61.78% 76.000,00 | 63.28%
Interessi passivi 39.780,00 4.3% 37.010,00| 30.09% 34.100,00| 28.39%
Rimborsi e poste correttive delle entrate 0% 0% 0%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 810.000,00| 87.49% 10.000,00 8.13% 10.000,00 8.33%
Altre spese in conto capitale 0% 0% 0%
ﬁ:;i Zsig(:isee per incremento di attivita 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 925.780,00 123.010,00 120.100,00
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M014P001
IMPIEGHI
Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Redditi da lavoro dipendente 15.160,00| 92.61% 15.160,00| 92.61% 15.160,00 | 92.61%
Imposte e tasse a carico dell'ente 1.010,00 6.17% 1.010,00 6.17% 1.010,00 6.17%
Acquisto di beni e servizi 200,00 1.22% 200,00 1.22% 200,00 1.22%
Trasferimenti corrent 0% 0% 0%
Altre spese correnti 0% 0% 0%
Contributi agli investimenti 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 16.370,00 16.370,00 16.370,00
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M014P002

IMPIEGHI
Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Redditi da lavoro dipendente 15.460,00| 35.37% 15.460,00| 35.37% 15.460,00| 35.37%
Imposte e tasse a carico dell'ente 1.050,00 2.4% 1.050,00 2.4% 1.050,00 2.4%
Acquisto di beni e servizi 20.200,00| 46.21% 20.200,00| 46.21% 20.200,00| 46.21%
Trasferimenti corrent 7.000,00| 16.01% 7.000,00| 16.01% 7.000,00| 16.01%
Rimborsi e poste correttive delle entrate 0% 0% 0%
Altre spese correnti 0% 0% 0%
Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0% 0% 0%
Altre spese in conto capitale 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 43.710,00 43.710,00 43.710,00
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M020P001
IMPIEGHI
Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Altre spese correnti 46.948,00 100% 46.385,00 100% 54.325,00 100%
TOTALE PROGRAMMA 46.948,00 46.385,00 54.325,00
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M020P002
IMPIEGHI
Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Altre spese correnti 418.000,00 100% 419.700,00 100% 376.400,00 100%
TOTALE PROGRAMMA 418.000,00 419.700,00 376.400,00
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M020P003
IMPIEGHI
Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Altre spese correnti 64.500,00 100% 84.500,00 100% 84.500,00 100%
Altre spese in conto capitale 0% 0% 0%
TOTALE PROGRAMMA 64.500,00 84.500,00 84.500,00
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SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M050P002

IMPIEGHI
Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Rimborso mutui e altri finanziamenti a
medio lungo termine 635.050,00 100% 656.670,00 100% 486.250,00 100%
TOTALE PROGRAMMA 635.050,00 656.670,00 486.250,00
SPESA PREVISTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA M060P001
IMPIEGHI
Anno 2024 Anno 2025 Anno 2026
entita % su Tot entita % su Tot entita % su Tot
Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto
tesoriere/cassiere 2.500.000,00 100% 2.500.000,00 100% 2.500.000,00 100%
TOTALE PROGRAMMA 2.500.000,00 2.500.000,00 2.500.000,00
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PROGRAMMAZIONE DEI LAVORI PUBBLICI

I PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2024 2026 e DELL'ELENCO ANNUALE

Il programma triennale e I'elenco annuale dei laywbblici, di cui allart. 37 comma 1 del D.lgsl 3narzo
2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici’, risultregolato dall'allegato 1.5. di cui al medesimarde
legislativo n. 36/2023.

Il base al comma 2 dell’art. 37 del D.Lgs. n. 3@20il programma triennale dei lavori pubblici eelativi

aggiornamenti annuali contengono i lavori di duvalore stimato sia pari o superiore a 150.000,80ro0 e

indicano, previa attribuzione del codice unico digetto di cui all'art. 11, della legge 16 genna@®3, n. 3, i
lavori da avviare nella prima annualita, per i gqdale essere riportata I'indicazione dei mezzfinari stanziati
sullo stato di previsione o sul proprio bilancieyero disponibili in base a contributi o risorsdlalé&tato, delle
Regioni a statuto ordinario o di altri enti pubblic

Il Programma triennale e I'elenco annuale dei lapabblici, redatto secondo le disposizioni di ailiallegato
1.5. al D.lgs 36/2023, per l'annualita 2024/2026@rasadottato con separata deliberazione nel qual@nno
inserite le seguenti opere dando atto che per dialitd 2024 le opere inserite nella programmazideeono
trovare una corrispondenza con le coperture dnbita, mentre per il biennio successivo (2025-20263
corrispondenza non é richiesta, ma l'inserimenttad@evisione di intervento diventa prioritariarpge diverse
candidature a finanziamento:

STATO DI PROGETTAZIONE

PROGETTO IMPORTO
E NOTE
ANNO 2024 € 467.022,12 Regione Emilia
Interventi di efficientamento energetico del plesso Progetto esecutivo Romagna - ( finanziato con POR FESR)
scolastico di Ponte della Venturina € 200.000,00 Fondi Bilancio

Progetto di massima

PNRR Missione 2 Rivoluzione verde e €.70.000,00 piccole opere fondi
transizione ecologica- Componente 4 - Ministero Interno
Linea intervento 2.2. interventi per la
resilienza, la valorizzazione del territorio e
I'efficienza energetica dei comuni

Interventi di efficientamento energetico fondi
Ministero Interno per piccole opere

Interventi di riqualificazione del campo Sportivo
Cesare Sabattini , campo sintetico da calcio e

realizzazione 3° campo da tennis e campo da Padel €.805.000,00 finanziato con fondi

a Porretta Terme e rifunzionalizzazione Ponte STAMI Citta Metropolitana per

Venturina con campi da Padel n.2 e n.1 campo Progetto di massima €.600.000,00

basket p‘-:‘”‘-:cho + € 205.000,00 compartecipazione fondi
di bilancio

Porretta T. campi da padel a ponte venturina e
campo pallavolo-basket
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Intervento di salvaguardia del territorio da rischio
idrogeologico

€.1.000.000,00 per consolidamento
struttura cimiteriale capoluogo Fondi
pnrr

Sistemazione straordinaria viabilita a seguito di
eventi alluvionali

575.000,00 con fondi ministero

ANNO 2025

Interventi di ristrutturazione del fabbricato di ponte
della Venturina sede della delegazione comunale
per destinarlo ad alloggi e servizi per anziani e
categorie fragili

€.488.000,00 I'intervento e stato
candidato a finanziamento sui fondi
“inclusione e Coesione” PNRR

Realizzazione deposito idrico con impianto di
decantazione in loc. Serra

€.300.000,00

ANNO 2026

Ciclovia del sole —tratto Porretta —Ponte Venturina

€.2.500.000,00

Realizzazione struttura polifunzionale perlo sport e
il turismo

€.4.000.000,00

Intervento di salvaguardia del territorio da rischio
idrogeologico

€.1.300.000,00 per manutenzione
straordinaria e messa in sicurezza
strade

Realizzazione nuova scuola materna

€.2.700.000,00

Realizzazione del ponte di collegamento della Via
Zagnoni con Via A.Moro

€.1.000.000,00

Interventi di riqualificazione del Parco Rufus
Thomas

€.1.000.000,00

Rigenerazione urbana del capoluogo tramite
recupero e rifunzionalizzazione edificio ex tribunale

€.1.500.000,00
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-PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DI FORNITURE E SERVIZI
Il programma triennale di forniture e servizi di all'art. 37 comma 1 del D.Igs. 31 marzo 202336.“Codice
dei contratti pubblici”, risulta regolato dall'atiato 1.5. di cui al medesimo decreto legislativ8612023.

Il base al comma 3 dell'art. 37 del D.Lgs. n. 3&20il programma triennale di forniture e servizi eelativi
aggiornamenti annuali contengono gli acquistiehile di servizi di importo unitario stimapari o superiore a
140.00,00 eure nell’ambito del programma, le amministraziongiadicatrici individuano i bisogni che possono
essere soddisfatti con capitali privati.

Il Programma triennale di forniture e servizi, rddasecondo le disposizioni di cui all'allegato .18 D.lgs
36/2023, per I'annualita 2024/2026 sara adottatoseparata deliberazione;

Le procedure da attivare sono I'affidamento delizer di supporto educativo all'interno delle attévdidattiche.

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ ED ORGANIZZAZIONE (PIAO)

L'art. 6 del Decreto Legge n. 80/2021, convertitolégge il 06 agosto 2021, n. 113 ha introdottonunvo
strumento denominato Piano integrato di attivitaoeganizzazione (PIAO), con I'obiettivo di miglioeala
capacita di programmazione della Pubblica Ammiaigtme, assicurare qualita e trasparenza e pracedier
costante e progressiva semplificazione e reingegraione dei processi. Trai i vari contenuti e wtaenti di
programmazione che sono stati assorbiti dal nudamopc’e anche il Piano triennale del fabbisognd de
personale, indispensabile per la programmazioaesfica delle risorse umane dell’Ente.

Secondo il ciclo della programmazione finanziagmgono prima approvati il DUP, la nota di aggioreatn al
DUP, il bilancio di previsione ed il peg; solo dogiene approvato il PIAO, ma € comunque necesdaigpetto
del principio di coerenza tra tutti gli atti e docenti di programmazione e previsione. Gli obietti&l DUP
devono, quindi, collimare con gli obiettivi indicaella sezione 2.1. del PIAO.

Al fine di risolvere la problematica di disallineanto temporale dei due documenti di programmazione,
ARCONET, con la FAQ 51, ha precisato che nella $a@@e 2 dovranno essere inserite le risorse fima@zia
destinare al fabbisogno di personale, determinaite base della spesa per il personale in sengziei limiti
delle facolta assunzionali previste a legislazigigente. Il PIAO redatto in seguito dovra esseaserente con
tale sezione del DUP.

IL PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE

L’art. 6 del decreto-legge 80/2021, convertitoagde il 6 agosto 2021, n. 113 ha introdotto un puEiumento
denominato Piano Integrato di Attivita e OrganiZzaae (PIAO), con I'obiettivo di migliorare la capte di
programmazione della pubblica amministrazione,casaie qualitd e trasparenza e procedere allarzasta
progressiva semplificazione e reingegnerizzaziom@ processi. Tra i vari contenuti e documenti di
programmazione che sono stati assorbiti dal nudangpc’e anche il Piano Triennale del Fabbisognb de
Personale, indispensabile per la programmazioategica delle risorse umane dell’ente. Il suddetsmo dovra
essere adottato entro 30 gg. dall'approvazion®ii@hcio di Previsione 2024/2026.

L’Amministrazione intende ricoprire i posti che wndono vacanti nel corso dellanno 2024 e preweder
un’assunzione straordinaria a tempo determinatonpesi 06 per un Agente di Polizia Locale ed assuinz
straordinarie a tempo determinato e di educatgitdo anido in base al numero degli iscritti per Fenscolastico
2024/2025.
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PIANO DELLE ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI DEL PATRIMONIO IMMOBILIARE

Al comma 1 dell'art. 58 del D.L. 25/06/2008 n. 1t®nvertito in legge 6 agosto 2008 n. 133, com¢itade
dall'art. 33-bis, comma 7, legge 111 del 15/07/20ddme introdotto dall'art. 27, comma 1, legge 214
22/12/2011), viene disposto che le Regioni, le Piae; i Comuni e gli altri Enti locali, con delitzedel proprio
organo di governo individuano, redigendo apposin@ sulla base e nei limiti della documentaziesrstente
presso i propri archivi e uffici, i singoli beni mobili ricadenti nel territorio di competenza, nsmmumentali
all'esercizio delle proprie funzioni istituzionadiscettibili di valorizzazione ovvero di dismissto Cosi facendo
viene redatto il piano delle alienazioni e valogizioni immobiliari quale allegato al bilancio diepisione.
L'inserimento degli immobili nel piano suddetto determina la conseguente classificazione comenpatid
disponibile, fatto salvo il rispetto delle tutelenditura storico-artistica, archeologica e paesdiggi — ambientale.
Il piano delle alienazioni e delle valorizzazioninmobiliari per il triennio 2024-2026- sara adottato
contestualmente all’approvazione del bilancio éusione 2024-2026, con separata deliberazione.

PIANO TRIENNALE DI RAZIONALIZZAZIONE EX ART. 2 COMMI 594 E SEGUENTI DELLA
LEGGE 24.12.2007, N. 244.

L’obbligo di adozione del piano , previsto dalt:@rco.594 1.244/2007 é stato disapplicato dall’&it co.2 del
d.l. 124/2019 convertito in legge . Pertanto noprevvede alla adozione precedentemente prescritta.

IL PROGRAMMA DEGLI INCARICHI DI COLLABORAZIONE

L'art. 42, comma 2, lettera b) T.U.E.L. 267/200@yw@de che I'organo consigliare ha competenza irenaadi
programmi, relazioni previsionali e programmatichni finanziari, programmi triennali e elenco aale dei
lavori pubblici, bilanci annuali e pluriennali elagve variazioni, rendiconto, piani territoriald eurbanistici,
programmi annuali e pluriennali per la loro attoas, eventuali deroghe ad essi, pareri da rendaralgtte
materie.
L'art. 3 comma 55 della Legge n° 244/2007 dispdme gli enti locali possono stipulare contratti abtbrazione
autonoma, indipendentemente dall'oggetto della tprgsne, solo con riferimento alle attivita istiioizali
stabilite dalla legge o previste nel programma aygio dal Consiglio ai sensi dell’art. 42 commae2[@.Lgs. 18
agosto 2000, n° 267.
Si da atto che tutti i provvedimenti di affidamemtioincarichi esterni di natura occasionale e diabmrazione
coordinata e continuativa, indipendentemente dgdlétto, di importo superiore a € 5.000,00 devorgetes
trasmessi alla sezione competente della Corte aleii er I'esercizio del controllo successivo (comhY3 della
Legge n. 266/05)
Tenuto conto che:
* in corrispondenza di ogni obiettivo operativo delcDmento Unico di Programmazione, e relativa Nota
di Aggiornamento, e specificata la finalita cheirdende perseguire e, in via previsionale, le gsor
umane e strumentali ad esso destinate;
e dagli obiettivi operativi si puo indicativamenteleriare I'esigenza di procedere all’affidamento di
incarichi esterni giustificato dai seguenti fattori
a) obiettivi particolarmente complessi o di elavspecializzazione per i quali si rende
necessario acquisire dal I'esterno le relativapetenze;
b) impossibilita di utilizzare il personale displile in forza all'ente, da valutare caso per caso
facendo di norma riferimento a una ricerca irdealta struttura organizzativa,

Il programma per il conferimento di incarichi estieper 'anno 2024, sara adottato con separatbetelzione
contestualmente all’approvazione del Bilancio dividione 2024/2026.

Il limite massimo di spesa previsto per gli incadhi é fissato nel 5% delle spese del macroaggregatO1
del bilancio 2024/2026.
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CONSIDERAZIONI FINALI

Il presente Documento Unico di Programmazione rggmta e descrive le finalita strategiche che
quest’Amministrazione intende perseguire fino file del proprio mandato.

Riteniamo opportuno osservare che la crisi enargetggravata dai conflitti in atto a livello intamionale e le
conseguenze di questa situazione sul sistema ewom@ produttivo impatta fortemente sulla defiore degli
obiettivi ed il loro perseguimento.

Quest’Amministrazione ritiene prioritario, prima titto garantire il miglior livello di vita possilei per la
collettivita e per raggiungere tale finalitd e gstaecessario, nel corso dell'esercizio 2023, ridefile priorita e le
necessita in base all’evolversi della situazionenemica legata alla guerra e in particolare al daothette.
L’annualita 2024 sara probabilmente ancora soggettehe se in misura inferiore, ai disagi causatlad
pandemia e, maggiormente, a quelli generati dathibile situazione economica.

COMUNE DI ALTO RENO TERME CITTA’ METROPOLITANA DI BOLOGNA - DUP 2024 — 2026

Pag. 106



