
COMUNE DI ALTO RENO TERME 
CITTÀ METROPOLITANA DI BOLOGNA 

 
SCHEDA DI VALUTAZIONE ANNO 2022 

 
SERVIZIO ______________________________ 

 
COGNOME E NOME:  
 

 
Alto Reno Terme, 30/03/2024    
          Il Responsabile del Servizio 
         ____________________________ 
Per presa visione 
 
Alto Reno Terme, ________     Il dipendente 
          
         ___________________________ 
 

PARAMETRI DI VALUTAZIONE                   
Scheda n. 2)  

PERCENTUALE 
DA A 

PERCENTUALE 
VALUTAZIONE NOTE 

a) Realizzazione dei progetti e/o obiettivi da 
realizzare 0 – 40%  

 

b) Preparazione, competenza e continuità 
dimostrata durante l’anno di riferimento 0 – 25%  

 

c) Disponibilità a svolgere in caso di bisogno 
volontariamente attività normalmente non 
richieste per la posizione professionale 
ricoperta 

0 – 5%  

 

d) Rapporti con l’utenza in termini di efficienza, 
cortesia, disponibilità, utilizzo di forme 
appropriate di comunicazione, tutela 
dell’immagine complessiva 
dell’amministrazione comunale 

0 – 15%  

 

e) Rapporti con i colleghi, in termini in 
particolare di capacità di integrazione 
flessibilità nel recepire esigenze dei colleghi 
anche di uffici diversi, nell’ottica di fornire un 
contributo positivo al risultato del lavoro 
complessivamente considerato oltre che di 
superamento di logiche personalistiche e 
settoriali 

0 – 15%  

 

TOTALE 100%  

 


