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Servizio Unico del Personale Comuni di
Collecchio - Felino - Montechiarugolo - Sala Baganza - Traversetolo

ENTE DI RIFERIMENTO DELLA PRATICA: COMUNE D! TRAVERSETOLO

Montechiarugolo, i 19/01/2023

Prot. n.

Al nucleo monocratico dell'Unione
e dei Comuni di Collecchio, Felino,
Montechiarugolo

Sala Baganza e Traversetolo

Dott. Bruno Susio -

b.susio@sistemasusio.it

OGGETTO: Invio prospetto informativo sulle tipologie di lavoro flessibile utilizzate
nell’lanno 2022 - Art. 36, comma 3, D.Lgs. 165/2001 e successive

modificazioni ed integrazioni.

- Come previsto dalla normativa in oggetto, di seguito vengono illustrate le tipologie
di lavoro flessibile utilizzate nel corso dell’anno 2022

NUMERO TIPOLOGIA | PROCEDURA DI | DURATA OGGETTO ALTRE
RAPPORTI CONFERIMENTO INCARICO/ INFORMAZIONI
DI LAVORO MOTIVAZION *)
1
1 D1 Art. 90 del D. Lgs. | Dal Specialista
267/2000 20/12/2021 | comunic.
al Istituzionale
19/10/2022
1 D1 Concorso art. 110 Dal Istruttore dir.vo | Bedodi Paolo (Cv
01/01/2022 | amm.vo in allegato)
al contabile
31/12/2022

(*) Indicare i dati identificativi dei titolari del rapporto, nel rispetto della normativa vigente in tema
di protezione dei dati personali; per gli incarichi ex art. 110 del D.Lgs. n. 267/2000 vanno
specificati i titoli ed allegato il curriculum dell'interessato.




Si comunica inoltre che la dotazione organica dell’Ente al 1° gennaio 2022 era la seguente:

CATEGORIA POSTI PREVISTI POSTI COPERTI
DIRIGENTI 0 0
D 14 11
C 14 10
B.3 4 4
B 6 5
A 0 0
TOTALE 38 30

A disposizione per ogni eventuale chiarimento, si coglie I'occasione per porgere cordiali
saluti.

IL RESPONSABILE UFFICIO PERSONALE
Dott.ssa Liliana Ciccottto
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