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ELENCO DELLE MISURE 

per la prevenzione della corruzione adottate (da 10a a 10u). 
 

10.a) controllo di regolarità amministrativa e contabile esercitato dal Revisore dei conti, finalizzato 

a garantire la conformità della gestione al bilancio di previsione e, più in generale, alle disposizioni 

contenute nelle leggi, nello statuto e nei regolamenti 

10.b) controllo di gestione, finalizzato a verificare l’efficacia, l’efficienza e l’economicità delle 

attività aziendali, con l’obiettivo di accertare la conformità tra quanto previsto in sede di budget e 

quanto effettivamente impiegato in corso di esercizio, nell’ottica di conseguire il miglioramento 

dell’organizzazione e di ottimizzare, anche mediante tempestivi interventi correttivi, il rapporto tra 

costi e risultati 

Inoltre, sempre nell’ambito delle forme di controllo “interno”, l’Azienda ha adottato anche atti di 

natura regolamentare: 

10.c) Regolamento di funzionamento ed accesso ai Centri diurni anziani in gestione all’Azienda 

Pedemontana sociale ed accreditati ai sensi della Dgr. 514/09 e smi 

10.d) Regolamento interventi economici. Regolamento aziendale degli interventi economici in 

favore di persone bisognose 

10.e) Regolamento assunzione del personale. Linee operative in materia di accesso alla dipendenza 

dell’Azienda Pedemontana Sociale 

10.f) Regolamento per l’erogazione delle prestazioni sociali agevolate 

10.g) Regolamento per i lavori, le forniture ed i servizi in economia 

10.h) Regolamento della disciplina delle trasferte e della mobilità temporanea dei dipendenti 

10.i) Regolamento funzionamento del Consiglio di Amministrazione 

10.l) Regolamento per l’integrazione delle rette di ricovero di anziani in strutture residenziali e per 

la compartecipazione di utenti disabili ai costi dei servizi 

10.m) Regolamento per l’assegnazione, la mobilità e la permanenza negli alloggi di ERP dei 

Comuni dell’Unione Pedemontana Parmense 
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10.m.1) Regolamento d'uso degli alloggi e delle parti comuni di Edilizia Residenziale Pubblica dei 

comuni dell’Unione Pedemontana Parmense. Modalità di accertamento e di contestazione delle 

relative violazioni 

10.n) Regolamento di attuazione delle modalità per il calcolo e l’applicazione dei canoni di ERP 

degli alloggi dei Comuni dell’Unione Pedemontana Parmense 

10.o) Regolamento del sevizio amministrativo contabile 

10.p) Regolamento di attuazione delle modalità per il calcolo e l’applicazione dei canoni Erp degli                  

alloggi dei comuni dell’Unione Pedemontana Parmense ai sensi delle Deliberazioni di Giunta 

regionale n. 894/2016 e n. 739-2017 

10.q) Regolamento per la concessione di contributi, patrocinio e altri benefici economici 

10.r) Regolamento Organizzazione  

10.s) Regolamento in materia di diritto di Accesso (Accesso civico semplice e generalizzato, 

Accesso      agli atti e Accesso dei Consiglieri)  

10.t) Regolamento Morosità 

10.u) Regolamento disciplinante l’area delle Posizioni organizzative 

 

 

 

ELENCO DELLE MISURE 

trasversali e specifiche per la prevenzione della corruzione (da 11a a 11h). 
 

11.a) Trasparenza. 

11.b) Informatizzazione dei processi. 

11.c) Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti  

11.d) Il monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali 

11.e) Formazione.  

11.f) Codice di comportamento. 

11.g) Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito (whistleblower) 

11.h) Patti di legalità e di integrità 

 


