
ALLEGATO 1
COMPOSIZIONE FONDO ANNO 2016 risorse stabili risorse variabili

Risorse 

Unico importo consolidato ex art. 31 c. 2  CCNL 

22.01.2004   113.422,19€                      

art. 4 c. 2 ccnl 05/10/01solo personale cessato per 

pensionamento o per dimissioni volontarie per vincita 

concorsi

r.i.a. personale cessato 2005-2006 4.220,71€                          

r.i.a. personale cessato 2007 2.576,99€                          

r.i.a. personale cessato 2008 1.638,13€                          

nel 2009 non ci sono state cessazioni da considerare -€                                  

r.i.a. personale cessato 2010* lasciato medesimo importo 

anno 2010 anche se corrispondente a 362 gg.) 2.467,90€                          

r.i.a. personale cessato 2011-2014 5.132,67€                          

r.i.a. personale cessato 2015 - nessuna cessazione da 

considerare -€                                  

INCREMENTI CONTRATTUALI PARTE FISSA

Art. 4 1° co. CCNL 09/05/06

0,50% monte salari anno 2003 6.897,14€                          

dichiarazione congiunta n. 4 CCNL 09/05/06

differenze incrementali p.e.o. 1.001,25€                          

Art. 8 c. 2 ccnl 11/04/08

integrazione non effettuata in quanto il rapporto tra spese 

di personale ed entrate correnti è 39,418% € 0,00

art. 4 c. 1 e 2 del ccnl 31/07/09

mancato incremento in quanto non è stato rispettato il 

patto di stabilità nel 2006 ed il rapporto tra tra spesa di 

personale ed entrate correnti supera il 38% € 0,00

RIDUZIONI PARTE FISSA

decurtazione salario accessorio personale incaricato di 

P.O. 4.751,80-€                          

Riduzione per trasferimento personale ASP con riduzione 

dotazione organica 6.254,94-€                          

Riduzione per trasferimento dipendente all'Unione dei 

Comuni Bassa Reggiana con decorrenza 31.12.2010 3.822,02-€                          

Riduzione per trasferimento personale scolastico 

all'Unione Bassa reggiana con decorrenza 01/07/2011 - 

INTERO ANNO su 2012 13.734,70-€                        

Riduzione per trasferimento personale Ufficio scuola a  

all'Unione Bassa reggiana con decorrenza 01/07/2013 - 

INTERO ANNO su 2014 2.890,70-€                          



Riduzione per trasferimento personale all'Unione Bassa 

reggiana SIT - SIA con decorrenza 01/10/2015 INTERO 

ANNO su 2016 1.129,71-€                          

Riduzione per trasferimento personale all'Unione Bassa 

reggiana PM con decorrenza 01/01/2016 INTERO ANNO 

su 2016 32.406,62-€                        

Riduzione per trasferimento personale all'Unione Bassa 

reggiana Assistente sociale con decorrenza 01/01/2016 

INTERO ANNO su 2016 2.852,37-€                          

Incentivo progettazione interna  (ex Legge Merloni) -€                     

Decurtazione permanente ai sensi dell'art 9, comma 2 bis 

del DL 78/2010 e Circ RGS 20/2015 12.843,46-€                        

ulteriore riduzione personale cessato - art.1, comma 236 

L. 208/2015 - ANNO 2016 -€                                  

Incentivo progettazione ex art 93 del DLgs 163/2006 per 

eventuale liquidazione compensi spettanti per attività 

ante DLgs 50/2016 (Nuovo codice dei contratti pubblici) 20.000,00€          

TOTALE RISORSE DECENTRATE 56.670,66€                        20.000,00€          

TOTALE RISORSE DECENTRATE FONDO 

2016 56.670,66€                        20.000,00€          

TOTALE RISORSE DECENTRATE FONDO 

2016 (FISSE + VARIABILI) 76.670,66€               


