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PROPOSTA DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO Unione Terre d’Argine. 

 

LA DIRIGENTE DEL SETTORE - AFFARI GENERALI – Dr. ssa Anna Messina 

 

Propone al Consiglio dell'Unione T.d.A. l'approvazione della seguente deliberazione: 

 

OGGETTO:  Integrazione materie di competenza della 2' Commissione Consiliare 

permanente e abrogazione regolamento della Commissione Pari Opportunità. 

 

Visti: 

 
- lo Statuto dell'Unione Terre d'Argine, in vigore dal 18.05.2014, art. 24 c.1 che prevede 

l'istituzione di commissioni consiliari per meglio coadiuvare i lavori del Consiglio 

dell'Unione; 

-  la D.C. n. 27  del 2/7/2014 ad oggetto “Costituzione  dei  gruppi consiliari e indicazione 

dei capigruppo” in cui , tra l'altro, viene confermata l'istituzione della 2^ Commissione 

relativa ai “Servizi alla persona” che si occuperà delle Politiche Scolastiche e del Sociale;  

- il regolamento del Consiglio dell'Unione approvato con D.C. nr. 35 del 2/12/2015, art. 12 

c.1 che prevede che “Il Consiglio dell’Unione si avvale, per lo svolgimento delle proprie 

funzioni, di commissioni consiliari permanenti, oltre alla Conferenza dei capigruppo, 

costituite al suo interno nel numero che si andrà a determinare e con le competenze che si 

andranno a specificare fatto salvo quanto di seguito specificato per la commissione 

Bilancio Affari Generali e Polizia Municipale”; 

- il regolamento della Commissione Pari Opportunità, approvato con D.C nr. 10 del 

24/04/2012; 

 
Considerato che la Commissione Pari Opportunità “è un organo consultivo e propositivo 

del Consiglio e della Giunta dell'Unione terre d'Argine, che ha lo scopo di promuovere e 

diffondere la cultura di uguaglianza di opportunità tra uomo e donna...(omissis)”; 

Considerato che la Commissione Pari Opportunità attualmente in carica è scaduta il 31 

gennaio 2016; 

Considerato che le componenti della Commissione Pari Opportunità (da ora CPO) in 

scadenza hanno presentato al Direttivo delle pari opportunità una proposta di modifica del 

Regolamento della CPO volta alla risoluzione di criticità emerse nel corso dei 3 anni di 

lavoro della stessa, in particolare la mancanza di autonomia di spesa nella realizzazione di 

attività di sensibilizzazione alla cultura di genere e lo scarso coinvolgimento di Consiglio e 

Giunta nella definizione delle politiche dell'Ente;  

Considerato che il direttivo Pari Opportunità del 29 gennaio 2016 ha valutato la proposta di 

modifica sopracitata non ritenendola politicamente e normativamente attuabile, con 

particolare riferimento alla modalità di nomina delle componenti la CPO (autocandidatura e 

nomina da enti) che rende la CPO un organo consultivo che non può disporre di proprio 

budget e di autonomia decisionale; 

Tenuto conto della proposta emersa nel corso dello stesso direttivo di ampliare le 

competenze della 2^ Commissione Consiliare aggiungendo alle materie di pertinenza le 

politiche relative alla promozione delle pari opportunità tra uomo e donna; 



Tenuto conto inoltre della possibilità da parte della Commissione o del direttivo d'area di 

definire di volta in volta tavoli tematici su iniziative specifiche inerenti la promozione delle 

pari opportunità; 

Valutata pertanto la necessità di:  

- modificare formalmente le competenze della 2' Commissione consiliare aggiungendo alle 

politiche scolastiche e del Sociale le politiche relative alla promozione delle pari opportunità 

tra uomo e donna;  

- abrogare il regolamento, attualmente in vigore, che definisce le competenze della 

Commissione Pari Opportunità e le modalità di funzionamento della stessa; 

Considerato il lavoro svolto dalla 2° Commissione Consiliare allargata ai Consiglieri dei 

Comuni facenti parte dell’Unione, relativo all’esame del testo da portare all’approvazione 

del Consiglio, che ha prodotto la proposta di integrazione riportata nel dispositivo;  

Visto il Decreto Legislativo n.33 del 14 marzo 2013 ad oggetto “Riordino della disciplina 

riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

Pubbliche Amministrazioni” ed in particolare l’articolo 12; 

 
Adempiuto a quanto prescritto dall'art 49 comma 1 del D. Lgs n. 267 del 18-08-2000; 

 

PROPONE 

Al Consiglio dell'Unione Terre d’Argine di deliberare quanto segue: 

di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, l'integrazione delle materie di 

pertinenza della 2' Commissione Consiliare aggiungendo alle materie di pertinenza le 

politiche relative alla promozione delle pari opportunità tra uomo e donna;  

di disporre che la Commissione relazioni al Consiglio dell’Unione di norma una volta 

all’anno sulle attività svolte in merito alla parità di genere; 

di approvare l'abrogazione del regolamento della Commissione Pari Opportunità 

dell'Unione terre d'Argine; 

di dare atto che si assolve agli obblighi previsti dall’articolo 12 del D.Lgs 33/2013 

mediante la pubblicazione sul sito internet dell'ente, sezione Amministrazione Trasparente; 

 

PROPONE altresì, 

di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 

4 del D.Lgs. n. 267/2000, stante la necessità di consentire il prima possibile ai servizi 

interessati di operare con le nuove modalità. 
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