DECISIONE N. 223 DEL 27/12/2022

L’AMMINISTRATORE DELEGATO

CONSIDERATO che in data 15/06/2022 il sottoscritto Dott. Alessandro Manetti, membro del Consiglio di
Amministrazione di Aquatempra S.S.D. a R.L., & stato nominato Amministratore Delegato con decisione assunta
all’'unanimita dal Consiglio di Amministrazione;

VISTI i poteri conferiti al’ Amministratore Delegato, come riportato nel verbale del Consiglio di Amministrazione del
15/06/2022;

PRESO ATTO CHE:

- il contratto di servizio in essere fra Aquatempra ed i Comuni soci proprietari degli impianti natatori € in
scadenza il prossimo 31-12-2022;

- alla data odierna i Comuni soci di Aquatempra non hanno ancora adottato alcun atto formale in merito
all’affidamento della gestione degli impianti natatori di loro proprieta per il periodo successivo al
31/12/2022, nonostante tale argomento sia stato messo dal Presidente all’ordine del giorno di tutte le
ultime Assemblee dei soci;

- finora i Comuni soci si sono limitati a dare generiche indicazioni — talvolta anche diverse fra di loro — circa
la volonta di effettuare una proroga del contratto o un riaffidamento del servizio ad Aquatempra fino al
prossimo 30-06-2023;

DATO ATTO che Aquatempra necessita di personale da impiegare come addetto al desk, addetto alle pulizie e
istruttore/assistente bagnanti per continuare a gestire in futuro gli impianti di proprieta dei Comuni soci;

RITENUTO che:

- non sussistano in questo momento le condizioni per poter avviare le procedure per il reclutamento di
personale da assumere con contratto di lavoro subordinato, secondo le modalita previste dal vigente
“Regolamento per il reclutamento del personale”;

- sia quindi necessario ricorrere ai lavoratori messi a disposizione dalle agenzie di lavoro in somministrazione
a tempo determinato, in modo da assicurare la continuita del servizio;

DATO ATTO che lo scorso mese di novembre la ex responsabile del Servizio di Front Office Lucilla Arfaioli ha invitato
le seguenti agenzie di lavoro in somministrazione a presentare la propria offerta economica:

1. Adecco ltalia;
2. Orienta Spa;
3. Synergie ltalia;
4. AliSpa;

5. GiGroup;

CONSTATATO che in data 17-11-2022 la ex responsabile del Servizio di Front Office Lucilla Arfaioli ha comunicato al
sottoscritto le offerte pervenute;

PRESO ATTO che dai dati comunicati risulta che la migliore offerta & stata presentata da Adecco Italia S.p.a. - Agenzia
di Empoli, P.zza Don Minzoni n. 2, 50053 Empoli (FI), C.F./P.1.10539160969;

PRESO ATTO della necessita di garantire la tracciabilita dei flussi finanziari ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 136/2010;
Tutto cid premesso e considerato
DECIDE
1. di affidare fino al 30-06-2023 alla Adecco Italia S.p.a. - Agenzia di Empoli, P.zza Don Minzoni n. 2, 50053 Empoli
C.F./P.l. 10539160969 il servizio di somministrazione di lavoro per la copertura delle figure di addetto al desk,

addetto alle pulizie, istruttore e assistente bagnanti, di cui necessitera Aquatempra per garantire la continuita
del servizio di gestione degli impianti natatori comunali;



2. digarantire la tracciabilita dei flussi finanziari ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 136/2010 (CIG: ZLA395099F);

3. dirichiedere alla Adecco ltalia S.p.a. la somministrazione dei seguenti lavoratori per il periodo 01-01 - 31-03-
2023:

- n.5addetti al desk;
- n.5istruttori e assistenti bagnanti;

- n. 6 addetti alla pulizia degli impianti.

L’Amministratore Delegato
Dott. Alessandro Manetti



