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PREMESSO

- che i sopra citati enti hanno manifestato l'esigenza di istituire una nuova forma di gestione
associata dei servizi sociali ed assistenziali, in un ambito territoriale adeguato, attraverso la

forma consortile volontaria prevista dall'art. 25 della legge 8 giugno 1990, n. 142;

- che i servizi socio-assistenziali sono attualmente delegati alla U.S.L. n. 8 (gia U.S.S.L. n. 33),
che li gestisce di fatto in forma associata e che, pertanto, registrandosi continuita di scelta, non
ricorrono i presupposti per la predisposizione del progetto di massima tecnico ed economico-
finanziario;

- che la volonta comune di dare vita ad un organismo di cooperazione per la gestione associata
dei servizi sopraindicati, implica la stipula di una convenzione che sostanzi l'accordo tra gli
enti e I'approvazione di uno statuto che ne fissi I'ordinamento ed il funzionamento nel rispetto
del dettato legislativo e delle clausole convenzionali che disciplinano i rapporti fra gli enti

associati;

- che gli enti consorziandi hanno valutato l'esistenza dei presupposti di ordine giuridico,
economico, organizzativo e funzionale indicati dalle norme, per proseguire la gestione dei

servizi di che trattasi in forma associata.

- che gli enti consorziati con deliberazioni consiliari, esecutive ai sensi di legge, n. 126 del
29.10.1996, del comune di Nichelino, n. 69 del 19.11.1996, del comune di Vinovo, n. 65 del
05.11.1996, del comune di None, n. 91 del 08.11.1996, del comune di Candiolo, allegate al
presente atto rispettivamente sotto le lettere B) - C)-D)-E) hanno approvato lo schema della
presente convenzione composto di n. 16 articoli e lo Statuto del Consorzio, allegato al presente

atto sotto la lettera A);



Al Consorzio ¢ altresi possibile conferire, con formale provvedimento del Comune
proponente e previo assenso dell’assemblea consortile, la gestione di ulteriori attivita in campo
sociale ed educativo, sulla base di specifici progetti che devono individuare e definire le risorse

materiali ed umane necessarie. I relativi oneri sono a carico dell’ente richiedente.

Il Consorzio deve pertanto provvedere, nel rispetto degli indirizzi dei comuni, delle
direttive e dei piani regionali, a progettare e programmare le attivitd di cui sopra per la loro
gestione diretta ovvero mediante convenzioni ed affidamenti a soggetti operanti nel campo

dell'associazionismo € della cooperazione sociale ed espletare le ulteriori attivitd connesse a

quanto sopra indicato.
ART. 3 - DURATA

Gli enti stipulanti convengono di fissare la durata del consorzio fino al 31 dicembre

2021.

By

Alla scadenza del termine come sopra fissato, la durata del consorzio &
automaticamente prorogata per altri 25 anni e cosi di seguito, a meno che due anni prima di

ogni scadenza uno o pil enti associati non comunichino agli altri di voler rinunziare alla

proroga tacita.

Ogni quinquennio I'assemblea consortile deve effettuare la verifica della permanenza

dei presupposti che hanno determinato la costituzione del consorzio.
ART. 4 - RECESSO

Prima della scadenza convenzionale dell'accordo associativo & ammesso il recesso di

ciascun ente.

I singoli associati potranno deliberare di recedere trascorso un periodo pari ad almeno

due anni dalla costituzione del consorzio.

In seguito ciascun consorziato avra diritto di recedere in qualsiasi momento con un

periodo di preavviso pari ad un intero anno finanziario successivo alla richiesta.

Il recesso & comunicato all’assemblea che ne prende atto e contemporaneamente
predispone una nuova proposta di convenzione agli enti che restano associati, previa verifica

dei presupposti che legittimano I'esistenza del consorzio.

Con il recesso il richiedente perde qualsiasi diritto sul patrimonio dell’ente.




Le competenze dell'assemblea sono disciplinate dall'art. 10 dello statuto. Le attribuzioni

del presidente dell'assemblea sono previste dall'art. 13 dello statuto.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione, sulla base degli indirizzi stabiliti
dall'assemblea, provvede alla nomina, alla designazione e alla revoca dei rappresentanti del

consorzio presso enti, aziende e istituzioni.

Le nomine e le designazioni debbono essere effettuate entro 45 giomi dalla scadenza

del precedente incarico.

I1 Presidente del Consiglio di Amministrazione nomina i responsabili degli uffici e dei
servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna
secondo le modalita e i criteri stabiliti dall'art. 51 della legge 8 giugno 1990, n. 142, nonché

dallo statuto e dal regolamento.

Le competenze del Presidente del Consiglio di Amministrazione sono disciplinate
dall'art. 18 dello statuto, mentre le competenze del consiglio di amministrazione sono

disciplinate dall'art. 16.
La nomina e le competenze del direttore sono disciplinate dall'art. 24 dello statuto.
ART. 8 - TRASMISSIONE ATTI AGLI ENTI CONSORZIATI

Le deliberazioni ed i provvedimenti dell'assemblea debbono essere trasmessi, a cura del

segretario, a tutti gli enti facenti parte del consorzio, entro 15 giorni dalla loro adozione.

In particolare vengono trasmessi (ai sensi dell'art. 25, comma terzo, della legge 8 giugno

1990, n. 142), gli atti indicati all'art. 10 dello statuto.

ART. 9 - CONSULTAZIONE E INFORMAZIONE

Su questioni di particolare importanza o gravitd attinenti all'attivita del consorzio,
I'assemblea o il consiglio di amministrazione deve chiedere parere consultivo a tutti gli enti
partecipanti al consorzio, se lo richiedano componenti dell'assemblea rappresentanti almeno un

terzo delle quote.



ART. 13 - CESSAZIONE DEL CONSORZIO

Il consorzio si intendera estinto nel caso di recesso, nell'arco di tempo previsto dal

precedente art. 3, di enti che rappresentino la maggioranza delle quote di partecipazione.
ART. 14 - ARBITRATO

Gli eventuali conflitti fra gli enti associati ed il consorzio, in ordine all'attivita
concernente i servizi o in tema d'interpretazione della presente convenzione, verranno risolti da
un collegio arbitrale composto da un membro nominato da ciascuno degli enti e da uno o due
membri nominati d'intesa tra le parti o, in difetto, dal Presidente del Tribunale su istanza della
parte piu diligente.

I1 collegio arbitrale viene presieduto da un componente scelto d'intesa tra le parti o, in

difetto, designato dal Presidente del Tribunale.
ART. 15 - CRITERI DI VALUTAZIONE DEI BENI IN NATURA.
I beni immobili, conferiti all'atto della presente convenzione, sono valutati a mezzo di
perizia di stima asseverata, da redigersi a cura di unico professionista nominato disgiuntamente
dai singoli enti aderenti.

I beni mobili sono valutati al valore d'acquisto documentato, al netto delle quote

ammortizzate.
ART. 16 - GESTIONE NEL PERIODO TRANSITORIO.

La costituzione del consorzio si considera perfezionata con decorrenza dalla

sottoscrizione della presente convenzione.

Il Comune di Nichelino, in quanto ente che partecipa con maggiori quote, assume
l'onere di gestione finanziaria provvisoria, fino all'approvazione della relazione previsionale e

programmatica e dei bilanci di previsione.

Le risorse anticipate vengono ripartite fra gli enti aderenti, previa presentazione di

rendiconto trimestrale, in rapporto alle quote di partecipazione gia definite.

Dalla data di sottoscrizione della presente convenzione il Consorzio subentra all’USL 8
per la gestione associata dei servizi socio assistenziali a titolo universale, nei rapporti in essere

con i terzi e nei procedimenti non esauriti.



ALLEGATO “A”

2]

CONSORZIO INTERCOMUNALE SOCIO-ASSISTENZIALE
NICHELINO - VINOVO - NONE - CANDIOLO
STATUTO

CAPO1
ELEMENTI COSTITUTIVI

Art. 1
Natura del Consorzio
1.I Comuni di NICHELINO, VINOVO, NONE e CANDIOLO allo scopo di raggiungere il
fine individuato nel patto di cooperazione, si costituiscono in consorzio ai sensi dell'art. 31
D.Lgs 267/2000.
2.1l consorzio ¢ lo strumento organizzatorio dei soggetti associati, dotato di personalita
giuridica ed autonomia gestionale.

Art. 2

Finalita
1. Gli enti locali aderenti si prefiggono di perseguire, nell'ambito del territorio dei comuni
associati, un'organica politica di sicurezza sociale mediante il riordino, lo sviluppo e la
gestione associata dei servizi socio-assistenziali, nel quadro della normativa sulla materia,
nonché per rendere gli altri servizi necessari a garantire la migliore e compatibile, qualita
della vita, uniformando la propria attivita ai seguenti principi dettati per:
a)prevenire e rimuovere le situazioni di bisogno nel quadro di una politica generale volta a
superare gli squilibri esistenti nel territorio;
b)svolgere interventi sociali volti, con priorita, a sostenere la famiglia considerata come
istituzione idonea a favorire lo sviluppo della personalita;
c)superare la logica dell'assistenza differenziata per categorie di assistiti, mediante
l'attuazione di interventi uguali a parita di bisogno ed interventi differenziati in rapporto alla
specificita delle esigenze, nel rispetto della personalita dell'assistito;
d)superare il concetto di istituzionalizzazione, privilegiando i servizi e gli interventi che
consentano il mantenimento, l'inserimento ed il reinserimento dell'assistito nella vita
familiare, sociale, scolastica e lavorativa;
e)integrare i servizi socio-assistenziali con i servizi sanitari, educativi, scolastici e con tutti gli
altri servizi esistenti sul territorio anche mediante I'adozione di protocolli e convenzioni che
consentano di operare in modo efficace per fornire una risposta globale alle esigenze della
popolazione;
f)aprire l'attivitd del consorzio al concorso delle iniziative assistenziali e di solidarieta
espresse dalla cooperazione;
2. Per realizzare le finalita di cui al presente articolo il consorzio assume la gestione del
servizio socio-assistenziale nel quale viene organizzato 'esercizio delle funzioni trasferite agli
enti locali dal D.P.R. 24 luglio 1977 n. 616; le funzioni delegate o sub-delegate dalla Regione
agli enti locali in applicazione delle Leggi Regionali 23 agosto 1982 n. 20; 13 aprile 1995,
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All'uopo uniforma la sua programmazione e la conseguente attivitd a quella degli enti
aderenti, mantenendo con essi stretti rapporti di servizio.



3.Gli avvisi di convocazione, unitamente all'ordine del giorno, devono contenere l'indicazione
del giorno, dell'ora e del luogo dell'adunanza; devono essere recapitati presso i Comuni
aderenti che provvederanno alla notifica al Sindaco o suo delegato, a mano, a mezzo posta, a
mezzo fax o per via telematica (ove consentito dalle vigenti disposizioni di legge in materia)
almeno:

- cinque giorni prima della seduta, nelle sessioni ordinarie;

- tre giorni prima della seduta nelle sessioni straordinarie;

- 24 ore prima della seduta nei casi di convocazione urgente;

Stante la natura di Ente strumentale del Consorzio, non ¢ dovuto alcun rimborso delle spese
di notifica ai Comuni Consorziati.

4.Contestualmente alla consegna dell'avviso di convocazione deve essere data notizia della
riunione, con avviso da pubblicarsi almeno all'albo pretorio dei comuni aderenti ed a quello
del consorzio. Presso la segreteria del consorzio devono essere depositati gli atti relativi
all'ordine del giorno, a disposizione dei componenti dell'assemblea. Per la consegna degli
avvisi di convocazione, ove il consorzio non possa provvedere direttamente, ha facolta di
avvalersi dei messi di ciascun comune.

5.Le sedute dell'assemblea sono pubbliche. Non & pubblica, in ogni caso, la seduta di
trattazione di argomenti che presuppongono valutazioni ed apprezzamenti, di carattere
riservato, su persone.

6.Per la validita della seduta & necessaria la presenza di un numero di soci che rappresentino
almeno i 2/3 delle quote di partecipazione e di oltre la meta dei componenti dell'Assemblea.
In caso di seduta deserta, l'organo puod deliberare in seconda convocazione da tenersi in
giorno diverso, sugli stessi argomenti iscritti alla prima adunanza, con la presenza di oltre la
meta delle quote rappresentative e di almeno la meta dei componenti dell'’Assemblea.
7.Nell'avviso di convocazione puo essere fissato il giono della seconda convocazione. Se il
giorno per la seconda convocazione non ¢ indicato nell'avviso, I’assemblea dev'essere
riconvocata entro dieci giorni dalla data della prima dal presidente del consiglio di
amministrazione.

8.1l presidente deve convocare I'assemblea in un termine non superiore a 20 giorni, quando ne
sia fatta richiesta dal presidente del consiglio di amministrazione, ovvero da uno o pil
componenti, iscrivendo all'ordine del giorno gli argomenti proposti per l'esame e le
conseguenti determinazioni. In caso di omissione provvede il prefetto in via sostitutiva.

Art. 10

Competenza
1.L'assemblea determina gli indirizzi generali del consorzio, ispirandosi agli interessi comuni
degli enti aderenti ed ai fini statutari.
2.In particolare compete all'assemblea:
a)la nomina del presidente del consorzio;
b)la nomina del consiglio di amministrazione e del presidente del consiglio di
amministrazione;
c)la pronuncia della decadenza e della revoca dei componenti il consiglio di amministrazione,
nei casi e con la procedura disposti per le ipotesi di incompatibilita, ineleggibilita e
decadenza dei consiglieri comunali previsti dalla legge 23 aprile 1981, n. 154, e successive
modifiche ed integrazioni, e negli altri casi previsti dal presente statuto;




Art. 12
Presidente del consorzio
1.I1 presidente del consorzio ¢ eletto, per un quinquennio, dall'assemblea consortile nel suo
seno, a scrutinio palese € con la maggioranza di oltre la meta delle quote e di almeno la meta
dei componenti dell’assemblea, per assolvere ai compiti istituzionali previsti nello statuto.
2.Le funzioni di presidente, in caso di assenza o di impedimento, sono assolte dal componente
dell'assemblea pil anziano di eta.

Art. 13

Attribuzioni
1.1l presidente del consorzio esercita le seguenti attribuzioni:
a)rappresenta € convoca l'assemblea. Stabilisce l'ordine del giomo, presiede le adunanze,
verifica la regolarita della partecipazione all’assemblea, firma le deliberazioni e vigila sulla
trasmissione delle stesse agli enti consorziati;
b)controlla I'attivitd complessiva dell'ente € promuove occorrendo, indagini e verifiche;
c)compie gli atti che gli sono demandati dalla legge, dallo statuto, dai regolamenti;

Art. 14

Consiglio di Amministrazione
LIl consiglio ¢ l'organo che traduce gli indirizzi dell'assemblea mediante atti a carattere
generale indicanti prioritd e criteri in ordine all'attivita sociale e di amministrazione dell'ente.
Esso ¢ eletto dall'assemblea consortile fuori dal proprio seno.
2.1 componenti del consiglio devono possedere i requisiti per la nomina a consigliere
comunale ed una speciale competenza e qualificazione professionale tecnica e/o
amministrativa per studi compiuti, per funzioni disimpegnate presso aziende pubbliche e
private, per uffici pubblici ricoperti.
3.L'elenco dei candidati ¢ formato dopo aver pubblicato apposito avviso indicante i requisiti
che gli amministratori devono possedere, documentati con la presentazione di curricula.
4.1l consiglio di amministrazione ¢ nominato per un quinquennio e si compone di n. 5
consiglieri, compreso il Presidente del Consiglio.
5. componenti del consiglio durano in carica sino alla scadenza del mandato quinquennale.
Entro tale termine il consiglio deve essere ricostituito, fatta salva l'eventuale attivita in regime
di prorogatio come previsto dal D.L. 16 maggio 1994 n. 293, convertito in legge 15 luglio
1994, n. 444. I singoli consiglieri che surrogano componenti anzi tempo cessati dalla carica
esercitano le loro funzioni fino alla naturale scadenza dell'organo.
6.La nomina a consigliere di amministrazione o di Presidente del consiglio di
amministrazione non ¢ incompatibile con I'esercizio della carica di assessore e/o consigliere
comunale in seno ad uno degli enti consorziati, fatta salva 1’eventuale diversa disposizione
degli Statuti dei singoli Comuni.



d)proporre all'assemblea consortile 1'assunzione di mutui a medio e a lungo termine non
previsti in atti fondamentali, ai quali il consorzio possa far fronte con mezzi propri;
e)approvare i progetti, i programmi esecutivi, il piano esecutivo di gestione e tutti i
provvedimenti che comportano spese previste nel bilancio non attribuiti ad altri organi;
f)autorizzare la sottoscrizione di accordi con le organizzazioni sindacali che non determinano
modifiche regolamentari.

g)approvare gli accordi con I'A.S.L. per la gestione delle attivitd a rilievo sanitario e per
l'integrazione tra servizi sociali e sanitari;

h)adottare, in via di urgenza, deliberazioni relative a variazioni di bilancio da sottoporre alla
ratifica dell'assemblea nei sessanta giorni successivi € comunque entro il 31 dicembre
dell'esercizio in corso, a pena di decadenza;

i)di riferire annualmente all'assemblea sulla propria attivita;

j)adottare i regolamenti sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, nonché i regolamenti di
mera gestione dei servizi socio sanitari, nel rispetto dei criteri generali stabiliti
dall’Assemblea;

k)svolgere attivitad propositiva e di impulso anche per altri atti fondamentali che necessitano
di attivita propedeutiche;

Dapprovare le tariffe ordinarie dei servizi ed i prezzi delle prestazioni non regolate da tariffe.

Art. 17

Adunanze e deliberazioni
1.L'attivita del consiglio di amministrazione ¢ collegiale.
2.11 consiglio di amministrazione delibera con l'intervento della maggioranza dei consiglieri
assegnati ed a maggioranza assoluta dei presenti.
3.1l comsiglio si riunisce per decisione del Presidente del consiglio di amministrazione ovvero,
a richiesta di almeno un consigliere o del direttore. In caso d'inerzia provvede il presidente
del consorzio.
4.Le sedute del consiglio di amministrazione non sono pubbliche; ad esse interviene, con voto
consultivo, il direttore.
5.Alle deliberazioni del consiglio di amministrazione si applicano le norme previste dalla
legge per le deliberazioni della giunta comunale, in ordine ai pareri, alla forma, alle modalita
di redazione, pubblicita e controllo. I verbali delle deliberazioni sono sottoscritti dal
presidente e dal segretario.

Art. 18

Presidente del consiglio di amministrazione
1.1l Presidente del consiglio di amministrazione ¢ l'organo di raccordo fra assemblea e
consiglio di amministrazione, coordina I'attivitd di indirizzo con quella di governo e di
amministrazione ed assicura l'unita delle attivita del consorzio.
2.Adofta tutti gli atti ed assume le determinazioni concernenti l'amministrazione del
consorzio, che rientrano nella propria competenza, in esecuzione del presente statuto e dei
regolamenti. Partecipa, senza diritto di voto, alle adunanze dell'assemblea.
3.In particolare, il Presidente del consiglio di amministrazione:
a)rappresenta il consiglio di amministrazione, che convoca e presiede, fissa l'ordine del
giorno, distribuisce gli affari tra i componenti del medesimo e ne sottoscrive le deliberazioni;
b)firma la corrispondenza ed i documenti relativi all'attivita del consiglio;
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Art. 22

Personale
1.I1 consorzio, nei limiti e secondo le modalita stabilite dall'apposito regolamento, assume il
personale necessario allo svolgimento del servizio, in attuazione della pianta organica.
2.Lo stato giuridico, normativo ed il trattamento economico e previdenziale del personale
sono regolati dalle leggi, dallo statuto, dai regolamenti e dai contratti collettivi nazionali per
il personale degli enti locali.
3.Per il conseguimento dei propri fini istituzionali, il consorzio pud avvalersi anche del
personale degli enti associati, mediante incarico e previo consenso delle amministrazioni
interessate.

Art. 23
Segretario
111 segretario di uno degli enti locali facenti parte dell'organismo di cooperazione, nominato
dall'assemblea, ¢ il segretario del consorzio.
2.Quale pubblico ufficiale autorizzato per legge ad attribuire pubblica fede agli atti, assolve
alle funzioni di legalitd e garanzia dei procedimenti amministrativi. In particolare partecipa
alle sedute degli organi collegiali, cura la redazione dei verbali € roga i contratti dell'ente.

Art. 24

Direttore
LIl direttore & I’organo preposto all’attivitd di gestione del consorzio, ¢ ne ha la
rappresentanza legale, allo stesso compete, nel rispetto degli indirizzi programmatici, la
gestione economico-finanziaria, tecnica ed amministrativa, compresa I'adozione di tutti gli
atti che impegnano 'amministrazione verso l'esterno, mediante autonomi poteri di spesa, di
organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo.
2.11 direttore a regime ¢, di regola, assunto a seguito di pubblico concorso, bandito dal
Consiglio di amministrazione.
3.I1 posto di direttore pud essere coperto anche mediante contratto a tempo determinato di
diritto pubblico, fermi restando i requisiti richiesti dal regolamento.
4.In tal caso la sua nomina dovra essere proposta dal consiglio di amministrazione ed
approvata dall'assemblea consortile.
5.In particolare, il direttore:
a)esegue le deliberazioni degli organi collegiali;
b)formula proposte al consiglio di amministrazione;
c)pud stare in giudizio come attore o convenuto nei procedimenti giurisdizionali ed
amministrativi e puo transare le liti;
d)istruisce e sottopone al consiglio di amministrazione, nel rispetto dei procedimenti stabiliti,
gli schemi della relazione previsione e programmatica, del bilancio pluriennale, del bilancio
preventivo annuale e del rendiconto;
e)interviene alle riunioni del conmsiglio di amministrazione e dell'assemblea, con voto
consultivo;
f)adotta i provvedimenti per assegnare i carichi di lavoro e per migliorare la produttivita
dell'apparato dell'ente e l'efficacia;
g)formula e sottoscrive pareri tecnici sugli atti dell'ente;
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Art. 27
Patrimonio
1.11 consorzio ha un proprio patrimonio costituito dal capitale di dotazione, dai trasferimenti
degli enti e dalle acquisizioni successive operate dal consorzio stesso.
2.1 beni del consorzio sono dettagliatamente inventariati secondo le norme stabilite nel
regolamento di contabilita.

Art. 28

Capitale di dotazione
1.II capitale di dotazione & costituito dai beni immobili e dai beni mobili, compresi i fondi
liquidi, conferiti dai singoli enti aderenti al consorzio ed accettati dal consiglio
d'amministrazione.
2.11 consorzio & tenuto a corrispondere agli enti consorziati un interesse pari a quello
sostenuto per la contrazione dei mutui necessari per il conferimento del capitale di dotazione,
limitatamente alla durata dei mutui contratti.
3.Per i fondi liquidi di dotazione non derivanti da mutuo, il consorzio riconosce agli enti
aderenti un interesse pari a quello praticato dalla cassa depositi e prestiti per finanziamenti
similari, alle condizioni vigenti al momento del conferimento.
4.Per i beni conferiti in natura, con l'osservanza dei criteri di valutazione stabiliti dalla
convenzione, il consorzio riconosce un interesse determinato ai sensi del comma precedente.

Art. 29

Partecipazione alle spese e trasferimenti
1.0ve il consorzio non possa finanziare con mezzi propri, provenienti da canoni, tariffe e
contributi esterni le spese necessarie al suo funzionamento, provvede a ripartire tale onere
sugli enti aderenti, in misura proporzionale alle quote di partecipazione.
2.Fatte salve diverse disposizioni, stabilite dalla legge, gli utenti possono essere chiamati,
nell'ambito di criteri definiti dall’Assemblea, a concorrere, in rapporto alle proprie condizioni
economiche ai costi dei servizi a loro erogati. In ogni caso va riservata alla disponibilita
dell'interessato una quota di reddito per esigenze personali.
3.Gli enti consorziati hanno Il'obbligo di versare alla tesoreria del consorzio, a trimestri
anticipati, una quota pari ad un quarto della somma dovuta ed iscritta nel bilancio approvato,
secondo le modalita previste nella convenzione.

Art. 30

Relazione Previsionale e programmatica
1.Le scelte e gli obiettivi fissati dal consorzio, in attuazione degli indirizzi determinati dagli
enti aderenti, trovano adeguato sviluppo nella relazione previsionale e programmatica
allegata al bilancio di previsione annuale.
2.La relazione previsionale e programmatica, riferita ad un periodo pari a quello del bilancio
pluriennale, indica, in rapporto alle scelte ed obiettivi anzidetti:
a)le valenze organizzative, le dimensioni e le strutture economicamente ottimali di ogni
servizio;
b)i livelli di erogazione dei servizi e gli indici di produttivitd nel rapporto costi/benefici;
c)il programma pluriennale degli investimenti per 'ammodernamento degli impianti e per lo
sviluppo dei servizi, comprendente anche le modalita di finanziamento;
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Art. 32
Piano esecutivo di gestione
1.Sulla base del bilancio di previsione annuale il consiglio di amministrazione, su proposta
del direttore, approva il piano esecutivo di gestione nel quale sono individuati gli obiettivi di
gestione e viene affidata la realizzazione degli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai
responsabili dei servizi.

Art. 33

Controllo di gestione
1.Al fine di garantire la realizzazione degli obiettivi programmati, la corretta ed economica
gestione delle risorse, l'imparzialita, il buon andamento e la trasparenza dell'azione
amministrativa, il consorzio applica il controllo di gestione secondo le modalita stabilite dalla
legge e dal regolamento di contabilita.
2.11 controllo di gestione € la procedura diretta a verificare lo stato di attuazione degli
obiettivi programmati e, attraverso l'analisi delle risorse acquisite e della comparazione tra i
costi sostenuti e la qualitd e quantita dei servizi offerti, la funzionalita dell'organizzazione del
consorzio, l'efficacia, l'efficienza ed il livello di economicita nell'attivitd di realizzazione dei
predetti obiettivi.
3.Entro il 30 settembre, l'assemblea provvede, con apposita deliberazione, ad effettuare la
ricognizione sullo stato di attuazione dei programmi, dando atto del permanere degli equilibri
generali di bilancio o, in caso di accertamento negativo, adottando contestualmente i
provvedimenti di ripiano.
4.La deliberazione & allegata al rendiconto dell'esercizio relativo.

Art. 34

Rendiconto
1.Lo schema di rendiconto della gestione conclusasi il 31 dicembre precedente, redatto in
conformita alla legge, viene presentato entro il 31 marzo dal direttore del consorzio al
consiglio di amministrazione.
2.11 rendiconto viene adottato dal consiglio di amministrazione entro il 15 aprile e trasmesso
nei cinque giorni successivi al revisore dei conti per la predisposizione della relazione di
accompagnamento prevista dall'art. 239 del D.Lgs. 267/2000.
3.Lo schema di rendiconto con i relativi allegati € messo a disposizione dei componenti
dell'assemblea entro un termine non inferiore a venti giorni prima della seduta prevista per
l'esame e 'approvazione dello stesso.
4.11 rendiconto & approvato dall'assemblea entro il 30 giugno dell'anno successivo all'esercizio
finanziario cui si riferisce, tenuto motivatamente conto della relazione del revisore.

Art. 35
Servizio di tesoreria

1.I1 consorzio ha un proprio tesoriere.
2.11 servizio di tesoreria e di cassa viene affidato, ai sensi di legge e di regolamento, ad un
istituto di credito abilitato a svolgere tale attivita in conformita alla legge.

Art. 36
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Art. 41
Interventi degli amministratori
1.I componenti dell'assemblea e del consiglio d'amministrazione hanno diritto di ottenere
dagli uffici del consorzio tutte le notizie, le informazioni e le copie degli atti, utili
all'espletamento del mandato.
2.Tali soggetti sono tenuti al segreto, nei casi previsti dalla legge e dall'apposito regolamento.

Art. 42

Revisore dei conti
LIl Consorzio ha un revisore dei conti eletto dall'assemblea con le modalita stabilite dalla
legge. I requisiti del revisore, le incompatibilita alla carica, le modalita di revoca e di
decadenza, nonché le relative attribuzioni sono disciplinate dalla legge e dal regolamento.
2.Nell'esercizio delle sue funzioni, il revisore puo accedere agli atti ed ai documenti connessi
alla sfera delle sue competenze, consultare il direttore e presentare relazioni € documenti
all'assemblea.
3.11 revisore ¢ invitato ad assistere alle sedute dell'assemblea e del consiglio di
amministrazione.
4.11 revisore dura in carica tre anni a decorrere dalla data di esecutivita dell'atto di nomina ed
¢ rieleggibile una sola volta.

CAPO VI
TRASPARENZA - ACCESSO - PARTECIPAZIONE

Art. 43
Trasparenza
111 consorzio informa la propria attivita al principio della trasparenza; a tal fine tutti gli atti
dell'ente sono pubblici ed ostensibili ai cittadini, per garantire I'imparzialita della gestione.
2.11 consorzio, per favorire la piti ampia diffusione delle notizie sulla propria attivita, utilizza
altri mezzi, ritenuti idonei, che le moderne tecniche di comunicazione rendono possibili.

Art. 44
Albo delle pubblicazioni

1.Gli atti degli organi dell'ente per i quali la legge, lo statuto o altre norme, prevedano la
pubblicazione, vengono resi noti e leggibili con I'affissione in apposito spazio destinato ad
"Albo delle pubblicazioni", nella sede del consorzio. Contestualmente sono trasmessi, per
notizia, ai comuni consorziati per la pubblicazione ai rispettivi albi pretori.

2.L'albo del consorzio deve assicurare a tutti i cittadini, anche se portatori di handicap
motorio, l'accessibilita per la piena conoscenza degli atti affissi.
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Art. 48
Disposizione finale
1.Per tutto quanto non previsto dal presente statuto si applicano le norme del D.Lgs.
18.08.2000 n® 267, in quanto compatibili.

Art. 49

Disciplina per la fase costituente
1.Entro dieci giorni dalla sottoscrizione della convenzione che istituisce il consorzio, il
sindaco dell'ente che partecipa con la maggiore quota provvede a convocare la prima seduta
dell'assemblea, per la nomina del presidente del consorzio, con l'assistenza del segretario
dello stesso ente.
2.Nella stessa seduta I'assemblea provvede, in deroga alle modalita previste dagli articoli 14 e
24, alla nomina del consiglio d'amministrazione, del Presidente del consiglio di
amministrazione e del segretario.
3.Viene inoltre nominato, in deroga alle modalitd previste dall’art. 24, un direttore con
mandato temporaneo massimo di un anno. Detto direttore deve possedere i requisiti previsti
dall’art. 43 della legge regionale 13 aprile 1995, n. 62.
4.In materia di personale e nella fase costituente il nuovo consorzio si avvale:
a)del personale appartenente ai ruoli comunali, gid distaccato presso I’ex USSL 33, per
I'esercizio delle funzioni socio assistenziali previste dalla Legge Regionale 23 aprile 1992, n.
20 e successive modifiche ed integrazioni;
b)del personale eventualmente comandato dall'Azienda Regionale USL 8 fatto salvo il
rimborso del costo da parte del consorzio;
c)del personale e degli uffici dei comuni associati, incaricati dalle amministrazioni interessate
di fornire al consorzio i servizi di supporto per la gestione delle attivita finanziarie,
economali, tecnico patrimoniali con oneri a carico del bilancio del consorzio.
5. 11 Consorzio assorbe nella propria pianta organica il personale appartenente alla pianta
organica funzionale del servizio socio-assistenziale dell'ex USSL 33, nonché quello previsto
al precedente comma 4 - lettera b), previa cancellazione dalla pianta organica di
appartenenza. Prende in carico tutto il materiale, le attrezzature, i beni mobili ed immobili
inventariati in capo al Servizio Socio Assistenziale dell'ex USSL 33.
6. In attesa che sia elaborato ed approvato il completo ordinamento normativo del consorzio,
l'assemblea approva con suoi provvedimenti una disciplina regolamentare provvisoria,
essenziale per le specifiche attivita organizzativo-contabili che debbono essere esercitate, in
base alle norme di legge vigenti ed alle disposizioni della convenzione e del presente statuto.
In via sussidiaria si applicano le norme previste per il comune sede del consorzio.

Art. 50
Norma transitoria

1. L’attuale Consiglio di Amministrazione restera in carica per cinque anni dalla data
di elezione (esecutivita della deliberazione).
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