DECISIONE N. 253 DEL 30/06/2023

L’AMMINISTRATORE DELEGATO

CONSIDERATO che in data 15/06/2022 il sottoscritto Dott. Alessandro Manetti, membro del Consiglio di
Amministrazione di Aquatempra S.S.D. a R.L., € stato nominato Amministratore Delegato con decisione assunta
all’'unanimita dal Consiglio di Amministrazione;

VISTI i poteri conferiti al’ Amministratore Delegato, come riportati nel verbale del Consiglio di Amministrazione del
15/06/2022;

PRESO ATTO della necessita della Societa di affidare gli incarichi di coordinatore, allenatore di nuoto e pallanuoto e
preparatore atletico per il periodo luglio - dicembre 2023, per lo svolgimento delle diverse attivita del Gruppo
sportivo di Aquatempra;

RITENUTO necessario:

- avvalersi di collaboratori sportivi in possesso dei requisiti e dell’esperienza necessaria per soddisfare le
esigenze di Aquatempra, interessati a prestare la propria attivita professionale a tempo parziale e variabile
in funzione della propria contingente disponibilita e autodeterminazione, in forma autonoma e senza alcun
vincolo di orario o presenza prestabilita;

- costituire dei rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, di cui all’art. 409, n. 3 del C.p.c., di natura
non subordinata, con sottrazione e affrancamento dei collaboratori sportivi dagli ordinari obblighi (quali il
rispetto di un orario di lavoro, I'autorizzazione per periodi di assenza, la documentazione delle malattie, la
subordinazione gerarchica, I'assoggettamento a potere disciplinare, ecc.) previsti per i rapporti di lavoro
subordinati;

- stipulare con ciascun collaboratore un contratto che non ricade nel lavoro subordinato ai sensi dell’art. 2,
comma 2 del D.Igs. 81/2015, in quanto I'attivita ha natura sportivo-dilettantistica;

- disciplinare i rapporti con i collaboratori sportivi sulla base di quanto disposto dagli artt. 25 e 28, comma 2
del D.Igs. 36/2021, per come novellato dal D.Igs. 163/2022, e successive modifiche ed integrazioni;

RITENUTO che non sia applicabile al caso di specie la disciplina prevista dall’art. 19 del D.lgs. 175/2016, in quanto i
rapporti di collaborazione non rientrano nella categoria del lavoro dipendente e gli stessi collaboratori non rientrano
nella categoria del personale della societa, per le caratteristiche sopraenunciate;

VISTE le caratteristiche delle persone che hanno manifestato interesse a collaborare con Aquatempra e ritenuto che
le stesse siano adatte a svolgere, a seconda dei casi, I'attivita di coordinatore/allenatore/preparatore atletico del
Gruppo sportivo di Aquatempra

DECIDE

1. di affidare i seguenti incarichi per il periodo luglio - dicembre 2023:

e Coordinatore del Gruppo sportivo: Sig. Marco Bravi, codice fiscale BRVMCL56A18Z347S, compenso per
tutto il periodo 5.557,00 euro;

e Allenatore di nuoto esordienti A (I gruppo) e Categoria: Sig. Gianluca Antonucci, codice fiscale
NTNGLC79R26D403L, compenso per tutto il periodo 5.064,00 euro, previo ottenimento della relativa
autorizzazione da parte del datore di lavoro del Sig. Antonucci;

e Allenatore di nuoto esordienti cat. A (Il gruppo) e Master: Sig. Jacopo Risoli, codice fiscale
RSLICP92E281046K, compenso per tutto il periodo 3.134,00 euro;

e Allenatore di nuoto settore Propaganda: Sig. Alessio Ninci, codice fiscale NNCLSS88L29D403W, compenso
per tutto il periodo 1.567,00 euro;



Allenatore di nuoto settore Propaganda: Sig.ra Lisa Carlotta, codice fiscale LSICLTO1L55D403F, compenso
per tutto il periodo 1.567,00 euro;

Allenatore di Esordienti B: Sig. Gianmarco Masotti, codice fiscale MSTGMR03D27D403K, compenso per
tutto il periodo 2.899,00 euro;

Allenatore di nuoto settore Propaganda: Sig.ra Marco Marinello, codice fiscale MRNMRCOOA03D403B,
compenso per tutto il periodo 1.515,00 euro;

Preparatore atletico: Sig. Simone Garbetti, codice fiscale GRBSMN72A24C101K, compenso per tutto il
periodo 1.856,00 euro;

Allenatore pallanuoto: Sig. Luciano Capodarca, codice fiscale CPDLCN67H12MO059K, compenso per tutto il
periodo 2.260,00 euro;

di sottoscrivere specifico contratto di collaborazione coordinata e continuativa con ciascun soggetto
interessato e di applicare il regime fiscale e previdenziale previsto dalla disciplina vigente, dando incarico al
consulente del lavoro di Aquatempra di predisporre tutte le comunicazioni necessarie e di elaborare a
cadenza mensile il relativo cedolino.

L’Amministratore Delegato
Dott. Alessandro Manetti



